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EASYSOFT. GMBH

Grundung der easySoft. GmbH
durch Andreas Nau und Wilfried Hahn (1994)
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m Mitarbeiterwachstum
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Kundenzentrum Bretten
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Akademie Essen

easySoft:
Susanne Neudeck

EASYSOFT. GMBH

Neubau easySoft Zentrale
Metzingen (ab Juni 2016)
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EASYSOFT. GMBH

Unsere Kernkompetenzen

Fur jede Anwendung
die passende Losung!

Wert-volle Mitarbeiterentwicklung

& - Nach den Werten unseres Unternehmens
- Mit nachhaltigem Wert fur Unternehmen und Mitarbeiter
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WERT-VOLLE MITARBEITERENTWICKLUNG

,Die reinste Form des Wahnsinns ist es,
alles beim Alten zu lassen und gleichzeitig
zu hoffen, dass sich etwas andert.”

(Albert Einstein, 1879-1955)
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WERT-VOLLE MITARBEITERENTWICKLUNG

,Wissensarbeit produktiver zu machen, ist
die grol3e Aufgabe dieses Jahrhunderts®

(Peter Drucker, 1909—-2005)
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WERT-VOLLE MITARBEITERENTWICKLUNG

.Fruher war Weiterbildung im Job eher die Kdr,
heute ist sie eine Notwendigkeit.”

(Lutz Bellmann, Professor fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in
Nirnberg)
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Mitarbeiter-Entwicklung bei easySoft

Unsere Werte
* Bestleistung
* Menschlichkeit und Gesundheit

» Wachstum und Entwicklung
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Kultur der Wertschatzung und Anerkennung als Grundlage

Selbstverwirklichung
Wertschatzung
Soziale Bediirfnisse
Sicherheitsbeddirfnisse

Physiologische Bedirfnisse

Die Bedirfnispyramide nach Maslow
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

* Stellenausschreibungen

* Bewerbungsgesprach

* Arbeitsvertrag

» Gesprache in der Probezeit
 Mitarbeiter-Coaching

* Klausurtagung

* Bereichsleiter —Training

» Teamtraining

* Veranstaltungen

* Interne Schulungen
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

ew\zw@ ittp:// . easysoftinfo/blog 2 - & | B essysot Blog - nformation.

* Verbesserungsvorschlage
«FAQ’s

* Bibliothek

* Blog
http://www.easysoft.info/blog/

STARTSEITE
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Schlankes und effektives Management der
externen und internen Weiterbildungen

# - Weiterbildungsworkflow bei easySoft
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT
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Zurick | Ubersicht | Jetzt se
14062016 Urtemetmensfiness, Giengen

Lehrgang
Externe Fort. und Welterbildung

Beschreibung
Inhalte Mittelstandische Urternehmen bentigen zur erfolgraichen Fuhrung eine Art Landkarte", it der sich dia aktuello itness bestimmen Iasst und glichzeitlg konkrete Schiitto der
d entwickeln Sie im Seminar konksete
mehmen gelassen und erfolgrelc dann is dieses Seminar genau das ichtge fi Siet

1t und Thr Untemehmen it fr die Herausforderungen der Zukunft. Ubrigens: Seim Seminar in Giengen haben Sie die Moglichket eines Rundgangs bel der Firma tempus
fie TEMP-Mathode in der Praxis umgesetzt wird

inahme.
| Fortbildung (< 5 Tage)
Veranstalter
Tempus
Veranstaltungsort
Giengen

Kurs Beginn
14.06.2016

Kurs Ende
14.06.2016
Kurskosten

EUR 0,00

Link zum Angebot
1y

hutp: /e te
Erstelt ber easySoft. Publish (20153903-03652)
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT
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I | 2ok Uberscht | Jezt senden
14062016 Untemehmensfiness, Giengen
Fort- und iidungen

Teammitglieder anmelden [
Antrag stelen interne Fort- und
Vorname Summe

Antrag stellen externe Fort- und Nachname Neudeck

Wittwoch, 3. Marz 2016 Erstelt aber easySoft. Publih (20153903-03652)
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Mitarbeiter fordern

Aktives Einladen zu internen
Mafnahmen

Anmeldung durch Fuhrungskraft
oder Mitarbeiter i

Erfassung interner und externer

Rl B
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Ubergreifende Auswertung

Alle wichtigen Infos — jederzeit

aktuell Uber die easySoft. App

» Grafisches Dashboard mit den
wichtigsten Informationen
Bildungshistorie, Informationen
und Anderungen per Serien-
E-Mail oder Push-Nachricht
verteilen
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Wert-volle Mitarbeiterentwicklung

Step by step Programm erstellen

Mitarbeiter ins Boot holen

Temp-Methode ab Seite 130 ,Weiterbildung férdern
(Mitlernen)*

Am besten mit einer guten Software effizient managen ;-)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit




