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Unsere Kernkompetenzen  

Für jede Anwendung 
die passende Lösung! 

Wert-volle Mitarbeiterentwicklung

 Nach den Werten unseres Unternehmens
 Mit nachhaltigem Wert für Unternehmen und Mitarbeiter



WERT-VOLLE MITARBEITERENTWICKLUNG

„Die reinste Form des Wahnsinns ist es,
alles beim Alten zu lassen und gleichzeitig 
zu hoffen, dass sich etwas ändert.“

(Albert Einstein, 1879–1955)

WERT-VOLLE MITARBEITERENTWICKLUNG

„Wissensarbeit produktiver zu machen, ist 
die große Aufgabe dieses Jahrhunderts“

(Peter Drucker, 1909–2005)



WERT-VOLLE MITARBEITERENTWICKLUNG

„Früher war Weiterbildung im Job eher die Kür, 
heute ist sie eine Notwendigkeit.“

(Lutz Bellmann, Professor für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in 
Nürnberg)

Mitarbeiter-Entwicklung bei easySoft

Unsere Werte

• Bestleistung

• Menschlichkeit und Gesundheit

• Wachstum und Entwicklung
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Kultur der Wertschätzung und Anerkennung als Grundlage

Selbstverwirklichung

Wertschätzung

Soziale Bedürfnisse

Sicherheitsbedürfnisse

Physiologische Bedürfnisse

Die Bedürfnispyramide nach Maslow

MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

• Stellenausschreibungen 

• Bewerbungsgespräch

• Arbeitsvertrag 

• Gespräche in der Probezeit

• Mitarbeiter-Coaching

• Klausurtagung 

• Bereichsleiter –Training

• Teamtraining

• Veranstaltungen

• Interne Schulungen
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• Verbesserungsvorschläge

• FAQ´s

• Bibliothek

• Blog
http://www.easysoft.info/blog/FAQ

Frequently Asked Questions

MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Schlankes und effektives Management der 
externen und internen Weiterbildungen

Weiterbildungsworkflow bei easySoft
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Weiterbildungsverwaltung bei Pflichtfortbildungen

Übersichtliche Analyse des 

Soll- und Ist-Standes

• Fehlende oder zu 
wiederholende Trainings/ 
Bildungsmaßnahmen

• Grafisches Ampelschema zur 
klaren Erkennung 

MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Mitarbeiter fördern 

• Aktives Einladen zu internen 
Maßnahmen

• Anmeldung durch Führungskraft 
oder Mitarbeiter

• Erfassung interner und externer 
Kurse 
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Übergreifende Auswertung

Alle wichtigen Infos – jederzeit 
aktuell über die easySoft. App

• Grafisches Dashboard mit den 
wichtigsten Informationen 

• Bildungshistorie, Informationen 
und Änderungen per Serien-
E-Mail oder Push-Nachricht 
verteilen

MITARBEITER-ENTWICKLUNG BEI EASYSOFT

Wert-volle Mitarbeiterentwicklung

• Step by step Programm erstellen

• Mitarbeiter ins Boot holen

• Temp-Methode ab Seite 130 „Weiterbildung fördern 

(Mitlernen)“

• Am besten mit einer guten Software effizient managen ;-)

Software für Bildungsmanagement 
und Personalentwicklung 



Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit


