
 

 
 
 
 
Mehr Emotionen Bild Texte emotionaler machen. 
 

Expertentreffen Personal  
Dienstag, 13. Oktober 2015, Stuttgart 
 

 
Ort: Parkhotel Stuttgart Messe-Airport 
             Filderbahnstraße 2, 70771 Leinfelden-Echterdingen 
                       Telefon: 0711 633440, E-Mail: info@parkhotel-stuttgart.de 
 
 
  8:45 Uhr Eintreffen und Get-together mit kleinem Frühstücksb uffet  
 
  9:00 Uhr  Wie das Silicon Valley die Personalarbeit verände rt 
  Prof. Dr. Jörg Knoblauch 
   
 
 
 
 9:15 Uhr   Einführung in den Tag & Vorstellung der Referent en   
    Veronika Lutsch 
 
 
 
 9:30 Uhr   Best Practice im Netzwerk  

 
 Die Probezeit richtig nutzen  

Anja Assmus, Personalleiterin, EURALIS Saaten GmbH  
 

 
Als Personaler erfolgreich im mittelständischen Bet rieb  
Marcel Dompert, Leiter Personal und Organisation, Gustav Baehr GmbH 

 
 
 
10:30 Uhr  Kaffeepause 
  
 
 
11:00 Uhr David gegen Goliath: Wie punktet man als Mittelstän dler im Recruiting   

Dirk Kümmerle, Geschäftsführer, yourfirm GmbH (Die Jobbörse für den Mittelstand) 
  
 

 
 
 
12:00 Uhr  Reichhaltiges Lunchbuffet mit kalten und warmen Speisen  

 
 
 



 

 
13:30 Uhr  Zwei Workshops zur Auswahl 
    
   1. Die TEMP-Methode ® für Personaler      
        Elisabeth Lamboy, Personalberaterin 
  
 

2. Je besser die Fragen, desto besser das Ergebnis –  
    Erfahrungen eines Profi-Interviewers  
    Donat Matthews, Turnaround-Manager  
   

 
 
14:30 Uhr   Zwei Workshops zur Auswahl 

        
   1. Wie Sie ihr Gehirn auf Glück und Erfolg einst ellen 
                                 Petra Dieme, Fachtherapeutin, Hypnose & Coaching Praxis   
 
 
 

 
2. Neues in der Welt des Arbeitsrechts   

      TOP 1: Aktuelle arbeitsrechtliche Themen 
      TOP 2: Der Umgang mit „C-Mitarbeiterin“ 
     TOP 3: Die Krux mit der Beweislast – wie fristlose Kündigungen funktionieren  
     Rechtsanwalt Hans P. Schwarz, Fachanwalt für Arbeitsrecht  

 
 
15:30 Uhr  Kaffeepause  
 

 
 

16:00 Uhr Austausch in Kleingruppen – unsere Referenten stehe n Rede und Antwort        
  1. Dirk Kümmerle  David gegen Goliath: Wie punktet man als Mittelständler im Recruiting   

2. Elisabeth Lamboy Welche Note verdient Ihr Personalmanagement? Erfolge messbar machen! 
3. Donat Matthews Je besser die Fragen, desto besser das Ergebnis  
4. Petra Dieme  Wie Sie ihr Gehirn auf Glück und Erfolg einstellen 
5. Hans P. Schwarz Neues in der Welt des Arbeitsrechts  
6. Jörg Knoblauch „Pay unfairly“ – scheinbar ungerecht bezahlen & Arbeiten mit Zielen  
7. Wolfgang Brickwedde Neue Trends im Recruiting & erfolgreiche Recruiting-Praxisbeispiele  

 

 
16:45 Uhr Dies war der Tag – so geht es weiter!  

  Prof. Dr. Jörg Knoblauch & Veronika Lutsch 
  

 
 

17:00 Uhr  Ende 
Kommen Sie gut nach Hause ☺! 


