
Unser exklusives 
Seminarangebot!

tempus

Hörbücher 
„Die besten Mitarbeiter 
finden und halten“ 
„Die Personalfalle“
„Das Geheimnis der 
Champions“

Hörbuch, je 6-8 Audio-CDs

Zusammenfassung der 
Bestseller
„Die Personalfalle“ und 
„Die Chef-Falle“

Businessbestseller 
summaries

Leistungsbeurteilungs-
bogenset 
für 
· Mitarbeiter
· Vorgesetzte
· Führungskräfte
· Azubis

+ 25-%-Gutschein auf die nächste Seminaranmeldung!

Gratis Power-Paket 
im Wert von 400 €

400-€-Geschenk zu 

jeder Seminaranmeldung
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Herzlich willkommen

Herzlich willkommen!
„Peer Coaching“ heißt das neue Zauberwort. In der 
Krise braucht es nicht so sehr Facebook-Freunde, 
sondern echte Freunde, die einem in der Not bei-
stehen. Wir beginnen diesen Herbst mit 3 weiteren 
Unternehmer-Gruppen sogenannten Sprinter-Clubs 
(S. 14/15). 4 Treffen pro Jahr ermöglichen lebens-
verändernde Begegnungen.

Wenn Sie anspruchsvolle und dennoch sparsame 
Weiterbildung für Ihre Mitarbeiter suchen, dann 
schauen Sie mal unter dem Stichwort Seminar-
Flatrate Seite 5. Dort gibt es Weiterbildung 
unlimited zum attraktiven Einheitspreis. 

Der Fortschritt schläft nicht und auch wir stehen 
nicht still.

Wir freuen uns, mit Ihnen Ihren Erfolg planen zu 
dürfen.

Es grüßt Sie herzlichst

   Prof. Dr. Jörg Knoblauch
   Inhaber
e

Gratis E-Mail- 
Newsletter
www.abc-personal-strategie.de
Die besten Mitarbeiter finden 
und halten

www.abc-personal-strategie.de
Die neuesten Trends aus Silicon
Valley, China und Israel

Wir sind gerne für Sie da!

Herzlich willkommen

Gratis ABC-Downloads: 

Und viele weitere Angebote 
zu finden unter: 
www.abc-personal-strategie.de/downloads

j.knoblauch@abc-personal.de
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Online-Coaching

Trainer

Ihr Weg zum Hochleistungsteam

Knoblauchs Personal-Coaching

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker für den 
Mittelstand

In meinem Online-Kurs verrate ich 
Ihnen
• Wie sich die allerbesten Kräfte bei Ihnen bewerben  
 (das Gehalt spielt dabei nur eine Nebenrolle).

• Wie Sie mit weniger Mitarbeitern mehr Umsatz   
 machen.

• Wie ein Einstellungsprozess aussehen muss,   
 damit bei Ihren Personalentscheidungen absolut   
 nichts schief gehen kann. 

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer, Führungskräfte mit 
Personalverantwortung, Mitarbeiter der Personal-
abteilung.

Was erwartet Sie in meinem Online-
Kurs?
Ich gebe Ihnen ALLES, was Sie brauchen, um als 
Unternehmer endlich erfolgreich zu sein und das, 
ohne mehr Arbeit, mehr Überstunden und weniger 
Zeit für sich und Ihre Familie.

Ich und meine Kollegen geben Ihnen die besten 
Strategien, um die richtigen Mitarbeiter zu finden 
und zu binden. Und ich werde Ihnen einen Weg 
zeigen, der ohne großen Aufwand und ohne kom-
plizierte Prozesse nur noch die besten Mitarbeiter 
in Ihre Firma bringt und Sie damit ein Unternehmen 
aufbauen, das auf Erfolg programmiert ist – und 
das innerhalb weniger Monate.

Anmeldung und weitere Infos
Alle weiteren Informationen finden Sie auf unserer 
Webseite: www.knoblauchs-coaching.de

„Aktuell absolviere ich Ihren Kursus. 
Das Feedback von 3 Bewerbern, 
auch abgelehnten, auf kununu: 5 
Sterne Einstellungsprozess. Toll!“
Stefan Burscheid, kaufmännischer Leiter, Leiter 
Personal, Mitglied der Geschäftsführung 

„Ich habe mich vorgestern für das 
Coaching angemeldet und muss 
Ihnen sagen: Der erste Eindruck ist 
sehr gut! Die Unterlagen sind top!“
Andreas Hoeck, Personalreferent 

Preis
Online-Version  49,90 E /Monat zzgl. MwSt.
Online-Plus  69,90 € /Monat zzgl. MwSt.
VIP-Version                 149,90 E /Monat zzgl. MwSt.

Exklusiver Sprinter-Club zum 
Thema Personal (s. S.15)
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Online-Coaching

MEIST GEBUCHTES PAKET
ONLINE-VERSION

pro Monat
(statt 69,90 T)

zzgl. MwSt.

 Plattform mit dem 
besten Experten-Know-
how (ständig um neue
Inhalte erweitert)

 Monatliche Video-
coachings (auch als 
Audio-mp3)

 Workbook-Downloads – 
Ihr Erfolgstagebuch

49,90 T

VIP-VERSION

149,90 T
pro Monat

(statt 399,00 T)
zzgl. MwSt.

 Plattform mit dem besten
Experten-Know-how 
(ständig um neue 
Inhalte erweitert)

 Monatliche Video-
coachings (auch als 
Audio-mp3)

 Workbook-Downloads – 
Ihr Erfolgstagebuch

VIP

ONLINE PLUS PRINT

pro Monat
(statt 119,90 T)

zzgl. MwSt.

69,90 T

 Plattform mit dem besten 
Experten-Know-how 
(ständig um neue Inhalte 
erweitert)

 Monatliche Videocoachings
(auch als Audio-mp3)

 Workbook-Downloads – 
Ihr Erfolgstagebuch

Workbooks als hoch-
wertiger Print 
exklusiv per Post

  Experten- Support von 
Prof. Knoblauch per-
sönlich (innerhalb 24 
Stunden)

  Gutschein für kosten-
lose Telefoncoachings 
von Prof. Dr. Jörg 
Knoblauch & Team

  Zugang zur Community-
Plattform mit über 
1.000 Anwendern

  Arbeitsrechtliches 
Erstgespräch mit 
unserem Fachanwalt 
für Arbeitsrecht

  Inner-Circle Seminartag 
(Face-to-Face Coaching 
mit dem Experten Jörg 
Knoblauch persönlich)

Workbooks als hoch-
wertiger Print exklusiv 
per Post

 Experten- Support von
Prof. Knoblauch persönlich
(innerhalb 24 Stunden)

 Gutschein für kostenlose 
Telefoncoachings von Prof.
Dr. Jörg Knoblauch & Team

Zugang zur Community-
Plattform mit über 1.000 
Anwendern

Wählen Sie aus den folgenden Optionen:MEIST GEBUCHTES PAKET
ONLINE-VERSION

pro Monat
(statt 69,90 T)

zzgl. MwSt.

 Plattform mit dem 
besten Experten-Know-
how (ständig um neue
Inhalte erweitert)

 Monatliche Video-
coachings (auch als 
Audio-mp3)

 Workbook-Downloads – 
Ihr Erfolgstagebuch

49,90 T

VIP-VERSION

149,90 T
pro Monat

(statt 399,00 T)
zzgl. MwSt.

 Plattform mit dem besten
Experten-Know-how 
(ständig um neue 
Inhalte erweitert)

 Monatliche Video-
coachings (auch als 
Audio-mp3)

 Workbook-Downloads – 
Ihr Erfolgstagebuch

VIP

ONLINE PLUS PRINT

pro Monat
(statt 119,90 T)

zzgl. MwSt.

69,90 T

 Plattform mit dem besten 
Experten-Know-how 
(ständig um neue Inhalte 
erweitert)

 Monatliche Videocoachings
(auch als Audio-mp3)

 Workbook-Downloads – 
Ihr Erfolgstagebuch

Workbooks als hoch-
wertiger Print 
exklusiv per Post

  Experten- Support von 
Prof. Knoblauch per-
sönlich (innerhalb 24 
Stunden)

  Gutschein für kosten-
lose Telefoncoachings 
von Prof. Dr. Jörg 
Knoblauch & Team

  Zugang zur Community-
Plattform mit über 
1.000 Anwendern

  Arbeitsrechtliches 
Erstgespräch mit 
unserem Fachanwalt 
für Arbeitsrecht

  Inner-Circle Seminartag 
(Face-to-Face Coaching 
mit dem Experten Jörg 
Knoblauch persönlich)

Workbooks als hoch-
wertiger Print exklusiv 
per Post

 Experten- Support von
Prof. Knoblauch persönlich
(innerhalb 24 Stunden)

 Gutschein für kostenlose 
Telefoncoachings von Prof.
Dr. Jörg Knoblauch & Team

Zugang zur Community-
Plattform mit über 1.000 
Anwendern
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Strategisches Personalmanagement
Personalmanagement zukunftssicher 
gestalten
Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie strategische Modelle kennenlernen möchten.
• Sie Ihren Blick auf die wesentlichen Erfolgsfaktoren  
 für das Personalmanagement schärfen wollen.
• Sie Ihre Strukturen und Prozesse genauer 
 betrachten möchten.
• Sie den Brückenschlag von der strategischen zur  
 handlungsorientierten Ebene gut meistern wollen.
• Sie Ihre Sicht auf die wesentlichen Erfolgsfaktoren  
 für das Personalmanagement schärfen möchten.
• Sie proaktiver Ihr Personalmanagement strate-  
 gisch ausgestalten wollen.

Wen sprechen wir an?
Fach- und Führungskräfte aus dem Personalma-
nagement, Inhaber und Geschäftsführer

Was sind die Inhalte?
• Strategisches arbeiten und planen im Personal-  
 management
• Megatrends und ihre Folgen für den Arbeitsmarkt
• Die Rolle des Personalmanagements; Business   
 Partnering
• Personalmanagement und sein Beitrag am 
 Unternehmenserfolg
• Arbeitsformen der Zukunft
• Strategisches Kompetenzmanagement

2021
Heilbronn Fr  05.03.2021 STE0111
Heilbronn   Mo  20.09.2021 STE0112

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort und Termine

Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive umfangreicher Teilnehmerunterlagen, 
Mittagessen, Tagungsgetränke und Pausenver-
pflegung.

Trainer

Holger Schwarz
tempus-Trainer

Personalmanagement

NEU

zur digitalen Anmeldung
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Personalmanagement

2021
Frankfurt Mo  22.02.2021 STE4595
Stuttgart  Mo  01.03.2021 STE4596
Frankfurt  Mo  18.10.2021 STE4597 
Stuttgart Di  19.10.2021 STE4598

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Orte und Termine

Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive Buch von Prof. Dr. Jörg Knoblauch und 
Jürgen Kurz „Die besten Mitarbeiter finden und
halten“, sehr umfangreicher Teilnehmerunterlagen, 
Mittagessen, Tagungsgetränke und Pausenverpfle-
gung

Talente sind das neue Gold

Die besten Mitarbeiter finden
und halten

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Ihre Mitarbeiterauswahl nachhaltig 
 verbessern wollen.
• Sie Ihren Blick für ABC-Mitarbeiter schärfen   
 wollen.
•  Sie Ihre Mitarbeiter motivieren und langfristig ans  
 Unternehmen binden wollen.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer, Führungskräfte mit 
Personalverantwortung, Mitarbeiter der Personal-
abteilung

Was sind die Inhalte?
Strategien, um Ihr Unternehmen langfristig auf 
Erfolgskurs zu halten. Methoden und Tools, um 
Mitarbeiter einzustellen und sie an Ihr Unternehmen 
zu binden.

• Erfolgreich rekrutieren mit einem neunstufigen 
 Einstellungsprozess
• Verbessern Sie Ihre Personalauswahl durch 
 moderne Auswahlinstrumente
• Lernen Sie Methoden kennen, die die besten Mit- 
 arbeiter motivieren und im Unternehmen halten
• Entlarven Sie C-Mitarbeiter und leiten Sie, wo 
 notwendig, die Trennung ein

TOP-Seminar

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!

zur digitalen Anmeldung

Trainer

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker für den 
Mittelstand
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Innovative Wege beim Recruiting 

Pia Tischer 
Geschäftsführerin 
coveto ATS GmbH

Wie kleine und mittelständische Unter-
nehmen den Kampf um die besten 
Bewerber gegen Konzerne gewinnen

Trainer Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive Buch von Pia Tischer „Das KMU Recrui-
ting Kompendium“, sehr umfangreicher Teilnehmer-
unterlagen, Mittagessen, Tagungsgetränke
und Pausenverpflegung

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie den Erfolg für Ihre Mitarbeitergewinnung nicht  
 länger teuren Premium Stellenbörsen und   
 Werbeagenturen überlassen möchten. 
• Sie sich nicht länger die guten Kandidaten von   
 Mitbewerbern wegschnappen lassen wollen.
• Sie sich ein System für Ihr Recruiting wünschen,   
 das Sie einmal etablieren und dauerhaft nutzen   
 können.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Geschäftsführer und Personal-
verantwortliche von kleinen und mittelständischen 
Unternehmen.

Was sind die Inhalte?
Vor einigen Jahren stand ich, Pia Tischer mit mei-
nem Unternehmen vor der Frage, ob es nicht bes-
ser wäre alles hinzuschmeißen. Was war passiert? 
Unser Guerilla-Marketing funktionierte hervorragend, 
aber die Aufträge blieben liegen. Der Grund:  Unse-
rem kleinen, unbekannten Unternehmen auf dem 
platten Land gelang es nicht, die richtigen Mitarbei-
ter zu gewinnen. 

Nachdem wir uns hart erarbeitet haben, wie wir die 
Erfolgsgesetze aus dem Marketing auf unser Rec-
ruiting übertragen, konnten wir wachsen. Wie ist 
uns das gelungen? Dieses Wissen geben wir jetzt 
an alle kleinen und mittelständischen Unternehmen 
weiter. 

2021
Stuttgart  Di  23.03.2021 STE0207 
Frankfurt Di  26.10.2021 STE0208

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Orte und Termine

zur digitalen Anmeldung

NEU

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!

Personalmanagement
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Personalmanagement

coveto Recruiting System

Claudia Viola
Tel. 07322 950-222
c.viola@abc-personal.de

Die professionelle Online Recruiting-
Software speziell für den Mittelstand

Ansprechpartnerin Bewerbermanagement-Systeme gelten oft als teuer 
und aufwendig. Mit coveto gibt es jetzt eine Soft-
ware, die sich bereits dann lohnt, wenn Sie nur zwei 
bis drei Personen pro Jahr einstellen. Die Software 
ist mehrfach preisgekrönt und bei einer Vielzahl un-
serer Kunden erfolgreich im Einsatz. Gerne können 
wir Referenzen nennen. 

Dies ist Ihre Software, wenn 
• Sie Ihre Attraktivität, Sichtbarkeit und Reichweite  
 als Arbeitgeber steigern wollen.
• Sie Ihre Stellenanzeigen mit wenigen Klicks auf
 verschiedenen Stellenbörsen wie Indeed,   
 Monster, Agentur für Arbeit oder jobs on facebook  
 veröffentlichen wollen. (Veröffentlichung im Preis  
 inbegriffen)
• Sie Ihre Bewerber und Kandidaten noch mit   
 E-Mail und Excel managen.
• Sie sich ein System wünschen, das Ihnen die   
 Möglichkeit bietet, von der Stellenausschreibung   
 über die Kommunikation mit den Entscheidern
  und Bewerbern, bis hin zur Einstellung oder   
 Absage alle Informationen und Prozessschritte   
 übersichtlich in einem System zu managen. 

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Geschäftsführer, Personalverant-
wortliche und deren AssistentInnen von kleinen und 
mittelständischen Unternehmen.

NEU

Preis
Jahresbeitrag 3.400,- E zzgl. MwSt. 
Als tempus-Kunde erhalten Sie einen Nachlass auf 
das erste Jahr. 
Ab dem 2. Jahr 2364,- E zzgl. MwSt.

Was sind die Inhalte? 
Alle Teilnehmer erhalten eine coveto Softwareinstal-
lation, die ihnen ein Jahr zur Verfügung steht. 

Im Seminar erfahren Sie:
• Wie sich Bewerber schnell und einfach über ein   
 1-Minuten-Online-Bewerbungsformular bei Ihnen  
 bewerben
• Wie Sie intern die Prozess-Schritte inklusive   
 Abstimmung mit den Entscheidern bis hin zu 
 Einstellung, Absage oder Aufnahme in den Talent - 
 pool managen

Enthaltene Leistungen:
• Einführungsseminar für 2 Personen (aus einem   
 Unternehmen)
• Individuelles System-Onboarding pro Unternehmen  
 3x2 Stunden (zusätzlich zum Seminartag) 
• Online Stellenportal für Ihre Firmenwebseite mit   
 Online Bewerbungsformular
• Unbegrenztes Stellenanzeigenmarketing auf   
 multiplen Kanälen (Wert 1.250,- E)
• Unbegrenzter persönlicher Support
• coveto Webinar-Angebot 

Im coveto Preis sind 
folgende Stellenbörsen 
inkludiert:
• Indeed
• Monster.de
• Google4Jobs
• Gigajob
• Jobs on facebook Stellenbörse
• Posting bei facebook & twitter
• Agentur für Arbeit
• Azubi.de
• Arbeit-regional.de
• Arbeitsmarktservice.at
• Gelegenheitsjobs.de
• HeyJobs
• Jobinfo24
• Jobcluster.de
• Jobware - 
 Jobs-für-meine-region
• Make it in Germany
• Mvjob.de
• Online-Stellenmarkt.net
• Salesjob Stellenmarkt
• Rekruter
• Stellen24.de
• Stellenanzeigen-Markt.de
• Tideri
• XING
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Arbeitsrecht für die betriebliche Praxis 

Hans P. Schwarz 
Seit über 30 Jahren 
berät der Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für 
Arbeitsrecht mehr als 
250 mittelständische 
Unternehmen von der 
Einstellung bis zur Kün-
digung und führt auch 
schwierigste arbeits-
rechtliche Sachverhalte 
einer Lösung zu. 

Rechtssicherheit bei Begründung, 
Durchführung und Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen 

Trainer Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive umfangreicher Teilnehmerunterlagen, 
Mittagessen, Tagungsgetränke und Pausenver-
pflegung

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Rechtsgrundlagen für die betriebliche Praxis   
 im Umgang mit Personal kennenlernen wollen. 
• Sie kostenträchtige Fehler vermeiden möchten. 
• Sie Arbeitsverträge sicher gestalten wollen. 
• die Beendigung von Arbeitsverhältnissen für Sie   
 ein Thema ist.  
• Sie den Erfahrungsaustausch mit dem Referenten  
 und den anderen Teilnehmern suchen. 

Wen sprechen wir an?
Geschäftsführer, Betriebsinhaber, Personalleiter, 
Mitarbeiter aus den Personalabteilungen.

Was sind die Inhalte?
• Arbeitsrechtliche Grundlagen für die betriebliche   
 Praxis werden vermittelt 
• Das Verständnis für arbeitsrechtliche Zusammen- 
 hänge herstellen bzw. verstärken 
• Wie können Fehler vermieden werden, die häufig  
 beträchtliche Kosten nach sich ziehen?

2021
Giengen (bei Ulm) Mi  17.02.2021 STE4020
Stuttgart Mi  10.11.2021 STE4021
 

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Orte und Termine

NEU

Personalmanagement

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!



www.abc-personal-strategie.de   11

Personalmanagement

Beendigung von Arbeitsverhältnissen  

Hans P. Schwarz 
Seit über 30 Jahren 
berät der Rechtsanwalt 
und Fachanwalt für 
Arbeitsrecht mehr als 
250 mittelständische 
Unternehmen von der 
Einstellung bis zur Kün-
digung und führt auch 
schwierigste arbeits-
rechtliche Sachverhalte 
einer Lösung zu. 

Kündigen ohne langwierige und teure 
Gerichtsverhandlungen  

Trainer Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive umfangreicher Teilnehmerunterlagen, 
Mittagessen, Tagungsgetränke und Pausenver-
pflegung

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie einen fundierten Überblick über die häufigsten  
 Möglichkeiten der Beendigung von Arbeitsverhält - 
 nissen erhalten wollen. 
• Sie die Rechte und Pflichten der Parteien 
 während des Beendigungsprozesses kennen-
 lernen möchten. 
• Sie lernen wollen, wie mögliche rechtliche Stolper- 
 steine identifiziert werden.
• Sie den Erfahrungsaustausch mit dem Referenten  
 und den anderen Teilnehmern suchen. 

Wen sprechen wir an?
Geschäftsführer, Betriebsinhaber, Personalleiter, 
Mitarbeiter aus den Personalabteilungen.

Was sind die Inhalte?
• Rechtssicherheit bei der Beendigung von 
 Arbeitsverhältnissen
• Kündigung, Aufhebungsvertrag, Befristung
• Vermeidung von formalen Fehlern
• Kündigungsschutzgesetz
• Befristungsgesetz
• Alles um den Aufhebungsvertrag
• Konkrete Beispiele

2021
Giengen (bei Ulm) Mi  03.03.2021 STE4120
Stuttgart Mi  17.11.2021 STE4121

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Orte und Termine

NEU

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!
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Benjamin Kuttler 
Trainer, Buchautor

Der Weg zum attraktiven Arbeitgeber
10 Schritte, wie Sie zum 
Bewerbermagnet werden

Trainer Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive Buch von Prof. Dr. Jörg Knoblauch und 
Jürgen Kurz „Die besten Mitarbeiter finden und 
halten“, sehr umfangreicher Teilnehmerunterlagen, 
Mittagessen, Tagungsgetränke und Pausenverpfle-
gung

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie neue Mitarbeiter gewinnen wollen
• Sie Ihre Arbeitgebermarke stärken wollen
• Sie nur noch A-Mitarbeiter einstellen wollen
• Sie ein Hochleistungsteam entwickeln wollen
• Sie Mitarbeiter langfristig binden wollen

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer und Führungskräfte 
mit Personalverantwortung

Was sind die Inhalte?
Wir zeigen Ihnen anhand einer Roadmap Schritt 
für Schritt, wie Sie als Arbeitgeber zum Leuchtturm 
werden. Themen wie Mitarbeiterentwicklung, Ziel-
vereinbarung, Einstellungsprozess und vieles mehr 
werden hier praxisnah präsentiert.

Was ist das Ziel? Ihre Organisation wird sich in 
einen Bewerbermagneten verwandeln. Sie bekom-
men wertvolle Blindbewerbungen von Topleuten die 
bei Ihnen arbeiten wollen.
Nur mit einer starken Arbeitgebermarke bestehen 
Unternehmen im Wettstreit um Talente. 

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!

2021
Stuttgart  Mi  17.02.2021 STE4415 
Frankfurt Mo  03.05.2021 STE4416
Stuttgart  Mo  20.09.2021 STE4417

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Orte und Termine

Personalmanagement

zur digitalen Anmeldung
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Personalmanagement

2021
Frankfurt Mo  15.03.2021 STE4930
Stuttgart  Di  16.03.2021 STE4931
Frankfurt  Mo  15.11.2021 STE4932 
Stuttgart Di  16.11.2021 STE4933 

Jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Orte und Termine

Benjamin Kuttler 
Trainer, Buchautor

Auf die Chefs kommt es an
Die 7 zentralen Aufgaben einer
Führungskraft

Trainer

„Wie eine Top-Führung gelingt und 
welche Fettnäpfe es zu meiden gilt, 
macht Knoblauch schonungslos, 
intelligent und praxisnah deutlich.“
Martin Wehrle, Autor des Buches „Ich arbeite in 
einem Irrenhaus“

Preis
690,- E zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer erhält 20 % Rabatt.

Inklusive Buch von Prof. Dr. Jörg Knoblauch
„Die Chef-Falle“, weiterer sehr umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittagessen, Tagungsgetränke 
und Pausenverpflegung

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie die wichtigsten Chef-Aufgaben anpacken   
 möchten.
• Sie Ihre Führungspersönlichkeit weiterent-
 wickeln möchten.
• Sie Ihr Unternehmen strategisch nach vorn 
 bringen möchten.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Geschäftsführer, Unternehmer und 
Führungskräfte der oberen Ebene

Was sind die Inhalte?
„Ich, Jörg Knoblauch, muss nachsitzen!“, das war 
die bittere Botschaft meiner Mitarbeiter und das Er-
gebnis einer Umfrage. Heute, 25 Jahre später, bin 
ich fest davon überzeugt: „Führen kann man lernen, 
wie alles andere im Leben auch!“

Chefs können Mitarbeiter nur dorthin bringen, wo 
sie selbst stehen. Insofern werden schlechte Chefs 
nie Talente für ihr Unternehmen gewinnen und 
somit auch kein Hochleistungsteam entwickeln. 
Damit ein Unternehmen auf Erfolgskurs ist, ist 
entscheidend, dass ein Chef nicht im, sondern am 
Unternehmen arbeitet. Sie als Chef managen das 
Unternehmen!

Jörg Knoblauch und Benjamin Kuttler zeigen in 
diesem Seminar anhand von praktischen Beispielen 
und konkreten Tools, wie Sie 
bessere Führungskräfte werden 
und somit der Chef-Falle 
entkommen.

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker für den 
Mittelstand

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!

zur digitalen Anmeldung

Das Seminar 
zum Bestseller 
„Die Chef-Falle“
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Vierteljährliche kollegiale Beratung

Sprinter-Club 
Kollegiale Beratung für Unternehmer

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Moderatoren Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Ihr Unternehmen ganzheitlich entwickeln   
 wollen. 
• Sie von den Erfahrungen anderer erfolgreicher   
 Unternehmer profitieren wollen.
• Sie ein interessantes Netzwerk suchen.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer und Geschäftsführer

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstützen und 
voneinander profitieren.

Der Sprinter-Club ist der erste und einzige Club, 
der sich zum Ziel gesetzt hat, nicht nur Erfahrun-
gen auszutauschen, sondern diese transparent 
aufzubereiten und mit Hilfe von Transfer- und 
Benchmarkspezialisten in die Umsetzung zu 
bringen. Dies immer auf dem Hintergrund der 
Frage: Was bedeutet das für mich? Wie kann ich 
das sinnvoll, pragmatisch mit einem messbaren 
Return-on-Investment umsetzen? 

• Vier Treffen im Jahr, jeweils 1,5 Tage mit jeweils 
 12-15 Unternehmern
• Vor jedem Treffen setzt sich der Moderator mit
 den einzelnen Teilnehmern in Verbindung, um
 aktuelle Problemstellungen zu ergründen und für  
 die gemeinsame Diskussion aufzubereiten 
• Vorbereitete Beiträge durch externe Referenten   
 und den Moderator ergänzen die Thematik

Um Ihnen den größtmöglichen Nutzen zu bieten 
haben wir die Sprinter-Clubs neu eingeteilt.

Sprinter-Club Süd
Prof. Dr. Jörg Knoblauch und Matthias Mergenthaler

Sprinter-Club Mitte
Prof. Dr. Jörg Knoblauch und Matthias Mergenthaler

Sprinter-Club Nord
Dr. Stephan Wesely  und Matthias Mergenthaler

Preis
Schnupperpreis für eine einmalige 
unverbindliche Teilnahme 490,- E zzgl. MwSt. 

Jahresbeitrag (4 Veranstaltungen pro Jahr)
3.400,- E zzgl. MwSt. 

Enthalten: Begleitung und Moderation, Abendessen, 
Mittagessen, Kaffeepause und Tagungsgetränke

Zusatzleistung für alle Sprinter-Club-Mitglieder:
• Gratis Teilnahme an den Silicon Valley 
 Zukunftstagen (Wert 690,- € zzgl. MwSt.) 

Orte und Termine
Aktuelle Orte und Termine der drei Sprinter-
Clubs erfahren Sie unter 07322 950-110

Weitere Informationen unter 
j.knoblauch@abc-personal.de

Sie haben noch Fragen?

Dr. Stephan Wesely

Claudia Viola
Tel.: 07322 950-222
c.viola@abc-personal.de 

Matthias Mergenthaler
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Pia Meier

Preis
Schnupperpreis für eine einmalige 
unverbindliche Teilnahme 490,- E zzgl. MwSt. 

Jahresbeitrag (4 Veranstaltungen pro Jahr) 
3.400,- E zzgl. MwSt.

Enthalten: Begleitung und Moderation, Abendessen, 
Mittagessen, Kaffeepause und Tagungsgetränke

Zusatzleistung für alle Sprinter-Club-Mitglieder:
• Gratis Teilnahme an den Silicon Valley 
 Zukunftstagen (Wert 690,- € zzgl. MwSt.) 

Orte und Termine
Aktuelle Orte und Termine des Sprinter-Clubs 
erfahren Sie unter 07322 950-110

Weitere Informationen unter 
j.knoblauch@abc-personal.de

Moderator

Vierteljährliche kollegiale Beratung

Sprinter-Club Personal 
Kollegiale Beratung für Personaler

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Personaler und Geschäftsführer kennenlernen
  wollen, die sich in ihrem Gebiet konsequent 
 weiterbilden. 
• Sie von den Erfahrungen anderer erfolgreicher   
 Personaler profitieren wollen.
• Sie ein interessantes Personal-Netzwerk suchen. 

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Personaler und Geschäftsführer

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstützen und 
voneinander profitieren.

Dieser Sprinter-Club kümmert sich um das wich-
tigste Thema: Personal! Gemeinsam arbeiten wir 
an den aktuellen Herausforderungen im Personal-
bereich. Der Sprinter-Club Personal ist eine Gruppe 
aus Personalverantwortlichen, die das Ziel verfolgt, 
sich mit dem Standard nicht zufrieden zu geben. 

• Vier Treffen im Jahr, jeweils 1,5 Tage mit jeweils 
 12-15 Unternehmern und Personalern
• Vor jedem Treffen setzt sich der Moderator mit
 den einzelnen Teilnehmern in Verbindung, um
 aktuelle Problemstellungen zu ergründen und für  
 die gemeinsame Diskussion aufzubereiten 
• Vorbereitete Beiträge durch externe Referenten   
 und den Moderator ergänzen die Thematik

Sie haben noch Fragen?

Claudia Viola
Tel.: 07322 950-222
c.viola@abc-personal.de 
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Was ist die TEMP-Methode®?
Ein effektives und praxiserprobtes
Instrument zur Unternehmensführung

Wo steht Ihr Unternehmen?
Bewerten Sie Ihr Unternehmen mit 
einem Unternehmenstest, der  alle 
relevanten Unternehmensbereiche 
erfasst. Innerhalb weniger Minuten 
zeigt Ihnen der Test die Stärken und 
Schwächen Ihres Unternehmens auf 
und Sie erkennen, wo Handlungsbe-
darf besteht. 

Machen Sie den Test: 
www. temp-schnelltest.de

An tempus verliehene Auszeichnungen:

Einfach, ganzheitlich & praktisch umsetzbar

Erwartungen 
des Kunden 
Erwartungen
unserer Kunden 
ständig übertreffen

Teamchef
Teamchef + Team = Dream-Team

Prozesse
Permanent perfektionierte Prozesse

Mitarbeiter
Mitarbeiter 
werden zu Mit-
Unternehmern

Weitere Informationen

So funktioniert die Methode:

* Geschäftsbereich drilbox

* *
Best Practice 
Award Great Place to work

2016/2018-2020

*

2014-2017

Inklusive 
Auswertung!

MITARBEITER

PROZESSE

ERW
ARTUNGEN

D
ES KUNDEN

TE

AMCHEF

Ganz egal, ob kleine- und mittelständische oder große Traditionsunter-
nehmen, die TEMP-Methode® ist auf jede Unternehmensgröße und 
Branche übertragbar und bietet Ihnen als Berater sowie Unternehmer 
eine ganzheitliche Methode, um Ihre Firma nachhaltig zu Spitzenleis-
tungen und Erfolg zu führen. Kern der Methode ist ein Unternehmens-
test, mit dem Sie Ihr Unternehmen selbst bewerten und entsprechende 
Maßnahmen zur Weiterentwicklung ableiten können.

Überzeugen Sie sich selbst – werfen Sie 
einen Blick in das kostenlose eBook zum 
Buch „Unternehmen erfolgreich führen & 
beraten – Die TEMP-Methode®“.

www.tempus-consulting.de/E-book

Ausbildungsbetrieb

Unternehmensführung
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Was ist die TEMP-Methode®?

Unternehmensführung

Die TEMP-Lizenzierung

Johannes M. Hüger
tempus-Mastertrainer

Trainer

2021
Giengen (bei Ulm)  Mi-Fr  10.-12.03.2021 XST052
Giengen (bei Ulm)  Mi-Fr 14.-16.07.2021 XST053
Giengen (bei Ulm) Mi-Fr  08.-10.12.2021 XST054 

Ort und Termine

Inhalte
Mittelständische Unternehmen benötigen zur er-
folgreichen Führung eine Art „Landkarte“, mit der 
sich die aktuelle Fitness bestimmen lässt und gleich-
zeitig konkrete Schritte der Verbesserung ermittelt 
werden können. 

Dieses Lizenzierungsseminar gibt Ihnen das not-
wendige Know-how und die entsprechenden Unter-
lagen, um sofort mittels der TEMP-Methode® sowohl
das eigene als auch andere Unternehmen voranzu-
bringen. 

Profitieren Sie von unserem TEMP-Expertennetz-
werk mit über 550 Beratern, Trainern, Unternehmern
und Führungskräften lizenziert nach der TEMP-
Methode®. Bereits über 4.500 Unternehmen 
arbeiten damit.

Wen sprechen wir an?
Unternehmensberater, Unternehmer und Führungs-
kräfte

Ihr Nutzen
• Zwei TEMP-Lizenznehmertreffen pro Jahr mit   
 großartigem Programm rund um die TEMP-
 Methode® – eine Begleitperson inklusive
• Exklusive, geschützte Onlineplattform mit 
 personalisierten Zugangsdaten – alle Unterlagen  
 zur TEMP-Methode® digital inkl. eigener Kunden-  
 datenbank für Beratungsaufträge 
• 20 % Vorteilsrabatt auf alle tempus-Produkte und  
 Seminare
• Kostenloser Zugang zu Online-Workshops
• Starkes Netzwerk mit Experten für den kollegialen  
 Austausch mit anderen Experten 

TEMP Sprinter-Clubs
Diese beiden Sprinter-Clubs haben den Schwer-
punkt „TEMP”. Die Teilnehmer sind in Unternehmer 
und Berater aufgeteilt, die mittels der TEMP-Methode® 
sowohl das eigene als auch andere Unternehmen 
voranbringen möchten. 
Gemeinsam erarbeiten wir Lösungen für Probleme, 
die jeder mitbringt und treiben uns an, unsere ge-
setzten Ziele zu erreichen. Wir werden uns gegen-
seitig herausfordern, inspirieren und verblüffen. 

Preis
Schnupperpreis für eine einmalige unverbindliche 
Teilnahme 490,- € zzgl. MwSt. 

Jahresbeitrag (4 Veranstaltungen pro Jahr) 
3.400,- € zzgl. MwSt. 

Aktuelle Orte und Termine der Sprinter-Clubs 
erfahren Sie unter 07322 950-180 oder 
www.tempus-consulting.de/beratung/sprinter-club/ 

Ihre
Ansprechpartner

Michaela Pisone und 
Alina Eberhardt
Netzwerkbetreuung
Tel. 07322 950-180
Fax 07322 950-187
m.pisone@tempus.de
a.eberhardt@tempus.de

Preis
Ihre Investition:  2.980,- € zzgl. MwSt.
Lizenzgebühr:  ab dem 2. Jahr 1.000,- € zzgl.  
    MwSt., jährlich erneuerbar
    ab der 2. Person 20 % Nachlass

 www.temp-lizenzierung.de

Auch als 

Inhouse-Seminar 

buchbar!
zur digitalen Anmeldung

Mit der TEMP-Methode® Unternehmen
erfolgreich führen und beraten

Tobias Messerschmidt
tempus-Seniorberater 
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Inhouse-Seminare & Flatrate
Weiterbildung so viel Sie wollen

Bereits ab fünf 
Teilnehmern lohnend

Gute Gründe für eine Inhouse-
Veranstaltung

Individuell – Wir beraten Sie in einem ausführ-
lichen Gespräch über Gestaltungsmöglichkeiten 
von Schulungen in Ihrem Unternehmen. Die 
Themenschwerpunkte werden von Ihnen selbst  
bestimmt und an Ihre Zielsetzung angepasst.

Ort und Termin – Diese werden flexibel Ihren 
Wünschen angepasst.

Schulungskosten – Attraktive Preise und Sie 
sparen Übernachtungs- und Reisekosten für Ihre 
Mitarbeiter.

Auszug aus unserer Referenzen-
liste – Leistung, die überzeugt

Ihre 
Ansprechpartnerin 
Ich freue mich, wenn Sie die 
Vorteile der maßgeschnei-
derten Inhouse-Schulungen 
unseres Hauses für sich 
entdecken. 
Gerne stehe ich Ihnen für 
Fragen und eine persönliche 
Beratung zur Verfügung.

Samanta Radin
Tel. 07322 950-243
s.radin@tempus.de

Inhouse-Seminare

Warum eine Flatrate? 
Wer seinen Körper fit machen will, der weiß: Nur 
ein, zwei Mal ins Fitnesscenter zu gehen, bringt 
gar nichts. Erst regelmäßiges Training verleiht dem 
Körper Kraft und Ausdauer. Für Sportler eine
Banalität. Übertragen auf den Arbeitsmarkt jedoch 
eine relativ neue Erkenntnis:

Nur wer in der Lage ist, sich auf immer neue Jobs, 
Arbeitgeber, ja sogar Berufe einzustellen, wird sich 
auf Dauer am Arbeitsmarkt halten können. Oft kön-
nen die hohen Ansprüche nur durch den Erwerb
von Zusatzqualifikationen auf Dauer erfüllt werden. 
Dadurch wird eine stetige Weiterbildung immer 
entscheidender!

Weiterbildung ist ein Prozess und keine einmalige 
Sache. Wir unterstützen Sie dabei!

Die Vorteile liegen auf der Hand
Über 20 Tagesseminare stehen Ihnen zur Auswahl, 
darunter zählen alle sieben in diesem Katalog und 
weitere finden Sie unter www.tempus-akademie.de

• Sie bestimmen Ihr Lerntempo
• Fachwissen von professionellen und praxiserfah-  
 renen Trainern, Erfolgsautoren und Unternehmern
• Fest definierbares und kalkulierbares Budget für   
 Weiterbildungen

Preis
12 Monate à 298,- E zzgl. MwSt. (STE3700)
(nicht übertragbar)

Einmal kaufen, ein ganzes Jahr sparen. Je mehr 
Trainings Sie innerhalb eines Jahres buchen, desto 
mehr gewinnen Sie!
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Anmeldeformular

So melden Sie sich an:
Tel. 07322 950-243
Fax 07322 950-217
Schriftliche Anmeldung

1. Anmeldung   
Wenn Sie sich für ein Seminar oder eine Veranstaltung entschieden 
haben, können Sie sich umkompliziert online, per E-Mail oder Fax 
anmelden. Wir bearbeiten Ihre Anfrage innerhalb 24 Stunden und 
beraten Sie gerne bei offenen Fragen.

2. Anmeldebestätigung  
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine schriftliche 
Bestätigung per E-Mail mit allen relevanten Details. Um Ihre Anreise 
und Ihren Aufenthalt so angenehm wie möglich zu gestalten, erhalten 
Sie von uns eine Anfahrtsskizze zum Seminarort.

3. Ihre Erwartungen  
Gerne können Sie uns vor dem Seminar schon Ihre Schwerpunktthe-
men zukommen lassen. Damit erreichen wir eine optimale Vorberei-
tung des Trainers auf Ihre Seminargruppe.

4. Vor der Veranstaltung  
Eine Woche vor Seminarbeginn erhalten Sie von uns einen „Remin-
der“ mit allen wichtigen Eckpunkten Ihres Seminars (Uhrzeiten, Name 
des Raumes im Seminarhotel etc.) 

5. Die Veranstaltung  
Am Tag der Veranstaltung werden Sie von unserem Trainer in Emp-
fang genommen. Ihre Seminarunterlagen finden Sie an Ihrem Platz. 
Neben einem gemeinsamen Mittagessen beinhaltet die Seminarge-
bühr einen Begrüßungskaffee und zwei Kaffeepausen pro Veranstal-
tungstag.

6. Zertifikat  
Nach dem Seminar erhalten Sie ein Zertifikat, welches Ihre Teilnahme 
und die erworbenen Kenntnisse bestätigt. Damit die Qualität unserer 
Seminare hoch bleibt, bitten wir Sie im Anschluss an das Seminar um 
Ihre Meinung.

7. Nachbereitung 
Nach dem Seminar stehen wir Ihnen selbstverständlich auch weiterhin 
für Fragen, Anregungen und Kritik zur Verfügung.

Preisnachlass:
Studenten: 20 % gegen Vorlage einer gültigen Studienbescheinigung. 

Ab- und Ummeldungen:
Bei Ab- und Ummeldungen, die den Veranstalter bis 21 Tage vor 
Seminarbeginn erreichen, entstehen keine Kosten. Danach wird das 
Teilnehmergeld in voller Höhe fällig oder Sie benennen einen Ersatz-
teilnehmer. Für Inhouse-Seminare gilt 6 Wochen vor dem Termin kos-
tenfrei, danach 50 % Stornogebühr. 14 Tage vorher 70 % Stornoge-
bühr. Einmalige Umbuchung bis 4 Wochen vor dem Termin kostenfrei.

tempus. GmbH
Akademie
Postfach 14 20 
D-89529 Giengen
www.tempus-akademie.de

Seminarkalender 2020/2021
Alle Seminartermine übersichtlich auf einen 
Blick im neuen Seminarkalender.
www.tempus-akademie.de/service/terminplan/ 

Anmeldung (Bitte in Druckbuchstaben schreiben)

Thema              Best. Nr.

20 % Preisnachlass
für die 2. Person

Rechnungsanschrift (Bitte in Druckbuchstaben schreiben)

Firma 

Name/Vorname 

Name/Vorname (Die 2. Person erhält 20 % Preisnachlass bei 1-Tagesseminaren)

Straße/Hausnummer 

PLZ/Ort 

Telefon    Telefax 

E-Mail 

Datum/Unterschrift

Impressum
Design:  Werbeagentur Dreamland · www.dreamland.de
Fotografie:  Fotolia · www.fotolia.de, Stock Photo · www.shutterstock.com, 
  Preisänderungen vorbehalten.
  tempus ABC-Personal · www.abc-personal-strategie.de

Inhouse-Seminare & Flatrate

Bereits ab fünf 
Teilnehmern lohnend

Zum Seminarprogramm:



tempus

Unternehmer-Reisen

Silicon Valley
Begleiten Sie uns in die 
Zukunft

China
Erleben Sie Unternehmer, die 
mit ihren Firmen die ganze 
Welt verändern

Israel
Kleines Land – 
großer Hightech-Boom


