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Internetfahigkeit - Synonyme im Titel

Account Manager / Kundenberater / Kundenbetreuer gesucht {m/w)

Anforderung
Gesucht werden Verkaufspersdnlichkeiten, gerne auch Neueinsteiger bzw. Quereinsteiger, die mit
Akquisestdrke, Kommunikationsfreude, und hoher Telefonaffinitdt agieren.

Kurzbeschreibung der Firma

MNE Metworks ist seit 1998 als professioneller Anbieter im hochgualitativen Bereich des Business Training,
Coaching und Consulting auf nationaler wie auch internationaler Ebene t3tig. Hierfiir wurden wir bereits
mehrfach national sowie auch international ausgezeichnet. Unser Wissen ist gefragt in Wirtschaft und
Wissenschaft. Hochwertige Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung sowie Beratung in allen
Unternehmensbereichen bestimmen unser Produktportfolio.

In den Segmenten Leadership / Fdhrungskrafte, Soft,- Business- und People Skills, Informationstechnologie
(IT), sowie im Sprachenbereich umfassen unsere Tatigkeitsfelder die Beratung, das Training, Coaching sowie
Consulting auf allen Hierarchieebenen mittelstandischer bis groBer Unternehmen.

Als expansionsstarkes Unternehmen wollen wir den Vertrieb unserer Leistungen in Deutschland kompetent
ausbauen.

Angebot
Wir bieten Thnen:

- sehr hohe bzw. sehr gute / sehr lukrative, provisionsseitig ungedeckelte, leistungsorientierte
Verdienstmdglichkeiten

- einen unbefristeten Vertrag mit dem Ziel einer langfristigen, erfolgreichen Zusammenarbeit

- Mdaglichkeit des Aufbaus eines dauverhaften, aktiven wie auch passiven sehr hohen Einkommens sowie hohe
und generell ungedeckelte Provisionen auf jeden Geschiaftsabschluss




Direkte personliche Ansprache

Softwareentwickler im ASP.NET-Web-Bereich (m/w)

EINSTEIGEN BEI HAYS

HAY Recruiting experts
worldwide

MIT DER NR. 1 WACHSEN
DU HAST ES IN DER HAND

Deine Zukunft bei der Nr. 1.
Starte in einem der Wachstumsfelder tiberhaupt: dem Specialist Recruifing.

Waohin fihrt Deine Reise mit Hays? In das Herz der Wirtschaft. Hier triffst Du Menschen, die den
Pulsschlag des Geschafts mitbestimmen. Gemeinsam geben wir den Karrieren von Experten neue
Impulse und schafien Raum fur Projekie fuhrender Unternehmen.

Ob Einsteiger oder Profi. Du hast es in der Hand. Mit Hays wachst Du in kirzester Zeil in immer grolere
Verantwortung hinein_

Im Gepack hast Du eine erfolgsonentierte Einstellung, kommunikatives Talent und Tatkraft. Alles Weitere
lernst Du bei uns: Wir vermitteln Dir das notige Know-how in unserem Trainingscenter. Anschlielfend
erhaltst Du gezielte Fortbildungen und ein Mentor steht Dir auf Deinem Weg zur Seite.

Steige jetzt in unseren intermen Bereich Corporate Technelogy ein als

SOFTWAREENTWICKLER IM ASP.NET-WEB-
BEREICH (M/W)

Standort: Mannheim
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Jobiibersicht

Schliisselqualifikationen

Beschreibung

Zusdtzliche Voraussetzungen
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Stellenangebote im Bereich
Entwicklung und Technologie
bei SAP

Die Entwicklungsziele der SAP lassen sich auf einen einfachen Nenner
bringen: Wir méchten unseren Kunden erstklassige
Benutzerreundlichkeit bieten —wozu unter anderem auch maglichst
schlanke und einheitliche Bedienfunktionen gehdren. Um Innovationen
ohne Betrieb rbrechung zu erméglichen, setzen wir auf zeitlose
Software. Mit uns kénnen Sie lhre Routine durchbrechen und sich auf
etwas ganz Neues einlassen — und lhre kreativen Grenzen voll und
ganz Oberwinden. Mit lhren Begabungen konnen Sie uns dabei helfen,
unsere Ziele — die Forderung von Innovationen und die Positionierung
als globaler Markifishrer fiir aktuelle und zukanftige Technologien — zu
erreichen bzw. gar zu obertreffen.

Durchsuchen nach Schliisselwort
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Kategorie als RSS-Eingang speichern
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Emotionaler Kern
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Zuerst ,Wir bieten® ...

Software-Entwickler (m/w)

Gemeinsam neue Wege beschreiten

Fir unsere Vorausentwickiung in Béblingen suchen wir zum
nachstméglichen Zeitpunkt:

Software-Entwickler in Bdblingen (m/w)
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Vendor Credibility
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ITK Engineering AG —

Entwicklungspartner fur die Bereiche:

W Software Engineering und Embedded
Systems

B Modeilbasierte Software-Entwickiung
und Test
Regetunpstechnik und
Signalverarbeitung
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Und was haben wir nun daraus gemacht?




Softwareentwickler/in

Wirsindein Unteme hrme n, das die Wansche und Bedirfnisse derundenim Bildungsmarege rent nicht nur lennt,
sondem warhe rsieht und damus fihrende Produlte und Dierstleist ungen fur daz In- und Ausknd e ntwiche b

D easy Soft. SrrbH it 22 it 100g sufdern Marlt und als innowat iver Anbietervon Syste men fir Bidungsmanage re nt und
Personalentwic ldung etabliert. Wit iberngo Bild ichtungen und U hi die mit urszmn

Prog rarnmee narbe iten, sind wirganz vome mit dabei. Wir sind ein innovatives Team mit dereit 35 Mitarbe e rinren

und Mitarketern.

Zur Verstrlung unseres Teame suchen i zum néchstmigliche n Zeitpunlt =ine in neus i lollginen: Sind Sk der Te-
arnplayer, der bereit ist, mit uns den Yiagen zu zie her? |hr Arbeitsart Iann dabei wahbveise aneinemder 3 Sndarts szin:
72655 Aldaf, 75015 Bretten,7 28 3 5t Jobann.

Crabei brirgen Sie mit:

»eirgehends Erfahrung mitden altuslken Entwic Mungs Tools und Cetenbanleystarmen aus darn Hause Micmeoft.
» Herwormgends snabrtische, technische und lormuniletive FShigleiten

» Intemsse fur altue |l Trends urd reue Technologien arn e .

= Bre salbststindige A rheitaweisze, die von ziebre ntierte rn Witdenlen ge prigt ist.

= Engagerrent fur [he Aufgate, den lurde nound das Team

» (msundhe ftshewusstes Verhate n.

Ihr Verantwart iich, abwech ich ung vielfilti:

» Arwiendender altue llen Entwicliungs-Tools und Dete nbanlsyste rre aus de rn Hause Wiz meoft.

» Cbjelrtorientie rte Entwicldung und Enweite rung urse rer Softwa - Susteme in C# auf Basks des Micmsoft WET-Frmeworls.
= Arweenden und Erseitern unee res eige ne neasy Soft-Frameworls .

» Urrsetze nund Imp ke reentiz ren won lonze pren und Spezifietionen.

»Mertrumer Umgang it lomplexen 5L Abfrage n und O R-Wapping Too k.

» EntwicleInvon Lisungsanedtze n auf Basis solider Analysenvon Prog mmme usnahren.

= Entwichd fation ured Testwo rbe: ri indeutscher Sprache.

» Untte rstistzung des Entwiclklungs |, Test. (351 und SupportTearrs, insbesander im Rahmen agiker Pmzesse (Serurr.

Siefinden bei ure:

» Bin mativiertes, engagie rtes, innovatives Team

» Aache Hiemmhien, offere lommuniletion und selbststindiges drbeiten
= FAexible undagile Entwicllurgsprogesse.

= Stndiges Lernendurch neue Projelte und llontalt mit unden.

= ke ftere ritwicldurg dumh Rortbildung .

> Bre gute Atrosphéire und Spak anderArbeit.

Wkeitere nforretionehaten Se unter oft.info ode rwenden Sie sichdir it
an Herm Andrezs Mau - E-Mail: 3.nauv@easysoftinf

Top-Arbeitgeber

easySoft:

——
Wirsuchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einaln:

Softwareentwickler/in — Informatiker/in
Anwendungsentwickler/in — Programmierer/in

‘Wahlweise am Standort 75e5 Bratten oder 72813 5t Johann,

» Ein motivi ertes, engagiertas, innovatives Tearn sowie flache Hierarchien und offene Kommunikation.
> Einen unbefristaten Viertrag mit dem Ziel einer vertrauensvollen, langfristigen und arfolgrai chen Zusammenarbeit.
» Flaxible und agile Entwicklungsprozesse (Scrum).
» Standiges Lemen durch newe Projekte und Kontakt mit Kunden.
+ Weiterentwicklung durch bezahita Fortbildungen.
» Eine gute Atmosphare und Spai an der Arbeit.
» Flaxible Arbeit= ziten, frisches Obst, frele Getranke, Kranken und Renten-Z usatzv erslcheru ngen.
M

» Klettarwand, Tlschklcker Wolleyball, Duschmglichkeit, Mit mit netten K und Kollegen, uam.

» Erfahrung mit den aktuzllzn i gs-Tools und Oy von Microsoft.
» Analytische, tachnische und ikath

» Interesse fiir aktueIIeTrends und newe Tec hmbglen

» Eina I , die von ziekoris i geprigrist.

» Objektorientierte Entwicklung und Erweitarung unserer Software-Systame in 2
auf Basis des Microsoft .NET-Framaworks.
» Pro-Aktive Mitarbeitund Unterstitzung des gesamten Entwicklungstaams

Wir sind &in Unternehmen, das die Wiinsche und Bediirfiisse der Kunden im Bildungsmanagement nicht nur
kennt, sondern vorher cieht und daraus filhrende Produkte und Dlenstle\stungen fiir das In- und Ausland

entwickelt. Die easySoft. GmbH lst Innovativer Anbletervon fiir und

wicklung etabliert. Mit iber 1200 htungen und L dlemit unseren Progt

arbelten, sind wir ganz vorne mit dabel. Eln Innovatives Team mit derzeit 44 Mitarbe tterinnen und M ttarbelitern
freut sich auf Verstirkung.

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bawerbung mit Foto und Lebenslauf unter httpe/ fbewarbung.easysoftinfo—
Bitts folgende Referenz angeben: 201308HP.

Andreas Nau
Telefor: +43 7122 8374-30
easySoft. GmbH

KreuzbOhbwag 16
D-72813 5t. Johann

Pforzheimer StraBe 64
D-75015 Bratten

Telefon + 43 7122 82730

E-Mail: info@easysoft.info
Internat: www.easysoft.info




Unser Film bel dem unsere Mitarbeiter zu Wort komme n, unter
https://www.youtube.com/watch?v=ZP0ONtZ8eYdY




Bewerbungsportal:
Bietet viele Vortelle ...

o~

i Fortschritte:
Softwareentwickler fin - Informatiker /in - Standort wahlweise: Altdarf | St Johann / Bratten
Stellenangebote Anwendungsentwickler/in - Programmierer/in

Aushildung E Duales Studium WIR BIETEN
viertes, engagiertes, innovatives Team sowie flache Hisrsrchien und offns Komm
=n unbefristaten Vertrag mit dem Ziel einer vertrauensvollen, langfristigen und edalgreich
ible und sgils Entwicklungsprozesse {Scrum)
diges Leman durch naue Projekte und Kontakt mit Kundsn
jziterantwickiung durch bez %

IHRE STARKEN
Erfahrung mit den skiuslien £

IHRE AUFGABEN
* Objekiorientierte Entwicklung und Erweiterung unserer Software-Systeme in G# suf Basis des Microsoft NET-Framewarks
> Pro-Akfive Mitarbeit und Unterstiitzung des gesamten Entwic s

Wir sind ein Unternehmen, das Wiinsche und Bediirfnisse der Kunden im Bildungsmanagement nicht nur kennt, sondern vorher sieht und daraus fiihrende
Produkte und Dienstleistungen das In- und Ausland entwickelt. Die easySoft. GmbH ist i Anbieter von r Bilds und
Personalentwicklung etabliert. Mit iiber 1.200 Bild inri und Unk h die mit I:1 iten, sind wir ganz vorne mit dabei. Ein
innovatives Team mit derzeit 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern freut sich auf Verstarkung.

ell=nznzeige_Entwicklung.pdf

_| Obersicht | | & Jetzt bewerben!

Freitag, 10. Oktober 2014 Erstallt dber easySoft. Publish (20140922-01848)




Bewerbungsportal:
... zum Beispiel die Abbildung unseres Bewerbungsproze

|

* Nicht angemeldet

+

¥ ik

Software fiir

-

Ihre Anlagen
Softwareenturickler in - iker/in - ickler/in - ierer /i rortschritte: [N [ [N

ommen

Steller bot
lenangebote Anlagen vervollstandigen Sie bitte hier Thr Bewerberprofil,

Ausbildung B Duales Studium Thre Anlagen kénnen Sie in den gingigen Formaten doc, pdf, ppt. gif oder jpg

hochladen.

Anschreiben —x AMB Dats Durchsuchen |

Datei(en) erforderlich,

Lebenslauf =% 4MB Data Durchsuchen
erforderlich.

Durchsuchen |

Zeugnisse nax AME Date Durchsuchen | Entfarnen
Durchsuchen wtfarnen
Durchsuchen | Entfarnen

Hinzufiigen

weitere Dokumente nax 4MB Dats Durchsuzhen | Entfarnen
Entfernen

Durchsuchen | Entfernen

Hinzufigen
v

Freitag, 10. Oktober 2014 Erstellt (iber easySoft. Publish (20140922-01848)




Eine Riuckmeldungen von Bewerbern

Da muss man sich einfach
bewerben....

Kommentar:
Dz ich keine Einladung zum Bewerbungsgesprach bekommen habe,
kann ich nur meine sonstigen Eindriicke vom Unternehmen
preisgeben. Das Unternehmen legt viel Wert auf die Persgnlichkeit
eines Bewerbers. Kurz nachdem ich meine Bewerbung versendet
habe, kam eine E-Mail mit Fragen zu meiner Person (Hobbies,
Vereinstatigheit, Winsche und Ziele etc.) Meine Absage habe ich
friih und ausfihrlich erhalten. Die Konversation mit den
Bewerber/innen ist sehr gut.

08.08.2014

- vielen Dank fir die zeitnahe Absage. Viele Unfernehmen
machen sich in der heutigen Zeit letder nichtmehr die Mihe,
sich bei den aus dem Bewerbungsprozess ausgefallenen
Bewerbern zu melden. st jetzt zwar schade, aber an dieser
Stelle mdchte ich doch Ihre Professionalitit loben. Ich hoffe Sie
kénnen die Stelle gut mit jemandem besetzen, der fachlich wie
auch menschlich iberzeugt, Fiir thr interessantes, innovatives

und mirarbeiterfreundliches Unternehimen wiinsche ich

wetterhin viel Erfolg. ..."




Vielen Dank!

Fragen und Anregungen gerne an:

Andreas Nau
Telefon 07122 8274-30
E-Mail a.nau@easysoft.info

easySoft’ .



