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Es ist möglich: Von der Pleite zum Marktführer! 

Andreas Nau, St. Johann 

Strategische Geschäftsführung – easySoft. GmbH 
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Wie wir unsere Handbremse lösten  

- ein paar Beispiele: 

  

» Klarheit schaffen: Werte (Grundmotive), Vision, Ziele 

» Unser Potenzial: Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter gewinnen 

» Tore zählen: Information und Kommunikation 
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1 - Klarheit schaffen:  

Werte (Grundmotive), Vision, Ziele 

• Eine gute Vision reißt mit. 

• Eine gute Vision gibt auch bei Schwierigkeiten Energie. 

• Eine gute Vision gibt eine Richtung vor. 

• Eine gute Vision macht effektiver.  
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Ziel-Traum-Mind-Map in den 7 Lebensbereichen 
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Ziel-Mind-Map für 2013 
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2 - Unser Potenzial:  

Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter gewinnen  

» Mitarbeiter 

– Einführung von regelmäßigen Mitarbeitergesprächen 

– Ziele definieren 

– KO-Kriterien definieren 

– „Rosen“ für Mitarbeiter 

» Bewerber und neue Mitarbeiter 

– Ständige Mitarbeitersuche 

– Standardisierte Bewerbergespräche 

– Situationsfragen stellen, die Werte erkennen lassen 

– Werteübereinstimmung vor Fachkenntnissen 

– Einarbeitungsplan, Kriterien, wann man sich trennt 
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2 - Unser Potenzial:  

Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter gewinnen  

» Mitarbeiter kennen die Vision und Ziele 
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2 - Unser Potenzial:  

Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter gewinnen  

» Vision und Mitarbeiterentwicklung zusammen bringen 

» Ergebnis aus TOB JOB 100 Wettbewerb  

„Die besten Arbeitgeber im Mittelstand“: 
Der inspirierende Führungsstil hat sich als sehr erfolgreich erwiesen. Die easySoft. 

GmbH schneidet in diesem Bereich überdurchschnittlich gut ab. Ihre Führungskräfte 

werden von den Mitarbeitern als positiv wahrgenommen: Sie regen die Mitarbeiter 

zum Mitdenken an. Weiterhin formulieren sie gemeinsame und anspruchsvolle Ziele. 

Die Auswertung zeigt, dass sie in hohem Maße auf die Mitarbeiter persönlich und 

individuell eingehen und als Vorbild handeln. 
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5 - Unser Potenzial: Mitarbeiter entwickeln, 

Mitarbeiter gewinnen  

» Vision und Mitarbeiterentwicklung zusammen bringen 
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Unser Potenzial: Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter 

gewinnen  

» Vision und Mitarbeiterentwicklung zusammen bringen 
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Unser Potenzial: Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter 

gewinnen  

» Vision und Mitarbeiterentwicklung zusammen bringen 
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2 - Unser Potenzial:  

Mitarbeiter entwickeln, Mitarbeiter gewinnen  
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3 - Tore zählen: Informationboard 
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3 - Tore zählen: Die Mercedeslinie 
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3 - Tore zählen: Die Erfolgsgeschichten 
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3 - Tore zählen: Kundenfeedback 
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… und was mir noch wichtig ist! 

Wenn man nicht weiß wohin man will, braucht man sich auch nicht wundern, 
wenn man nicht ankommt. 
 

» Seit 2008 hat easySoft ein jährliches Umsatzwachstum  
von 10 - 25 %. 

» Die Kundenzufriedenheit wurde deutlich gesteigert. 

» Unsere Mitarbeiterzahl ist von 14 auf  
34 Mitarbeiter gewachsen 

» Und mir persönlich?  
 

– Ich habe bereits viele Ziele in allen (!)  
7 Lebensbereichen erreicht. 

– Ich würde keinen Schritt zurückgehen. 

– Ich lerne täglich dazu und bin dankbar. 

– Ich bin begeistert "Laufend Energie zu gewinnen"! 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


