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Checkliste: Schulungsbedarf
Arbeitsplatzinhaber:

Abteilung:

ausgestellt von:

Fachkenntnisse/Kenntnisse:

Seite 1

M
ethoden/Abläufe/Prozesse/Verfahren:

Inform
ation/Kom

m
unikation/Kooperation/Führung:

1.W
elche Anforderungen stellt der Arbeitsplatz jetzt an 

den M
itarbeiter? 

   2.W
as für Q

ualifikationen m
uss der Arbeitsplatzinhaber 

zukünftig haben?
   Zukünftige Arbeitsplatzanforderungen an den M

itarbeiter, z. B. aufgrund des Einsatzes 
neuer M

aschinen, anderw
eitiger Produkte, neuer Fertigungsverfahren oder 

Rechtsvorschriften, Um
organisation des Betriebsablaufes. 
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      3.W
elche Fertigkeiten beherrscht der Arbeitsplatzinhaber 

nicht/nicht gut?

Art der W
eiterbildung:

W
elcher Zeitaufw

and:

Voraussichtliche Kosten:

Zeitpunkt der W
eiterbildung:

4.In w
elchen Bereichen m

uss sich der M
itarbeiter fort-

bilden, um
 den Punkten 1 und 2 gerecht zu w

erden? 

Schw
ächen (fachlich/persönlich):

Datum
:

Unterschrift des Vorgesetzten:




