
 

 
 

Welche Note verdient Ihr Personalmanagement? 
 

   
Die TEMP‐Methode für Personal 

Sie können sich in diesem Workshop genau 
anschauen, wo Sie gerade stehen mit Ihrer 
Personalabteilung.  

Sind Sie so aufgestellt, dass es zu der aktu-
ellen Firmensituation passt und die Ge-
schäftsleitung optimal unterstützt? 

 
TEMP‐Ansatz 

Sie kennen bereits die TEMP-Methode? Eine äußerst effektive Art der Unternehmensfüh-
rung, die den Rundumblick auf das gesamte Unternehmen richtet: Mit Hilfe eines Tests 
stellen Sie fest, wie fit Ihr Unternehmen ist, Ihr Vertrieb, Ihre Mitarbeiter und Ihre Pro-
zesse. 

Mit der TEMP‐Methode für Personal können Sie nun auch messen, wie fit Ihr Personalwesen 
ist.  

In diesem Workshop wird gezeigt, wie die TEMP-Methode erfolgsbringend auf den Bereich 
Personalwesen angewendet wird. Aus der Bewertung der Personalabteilung wird eine 
Standortanalyse erstellt. Ziel ist, die Bedeutung der Personalthemen im Unternehmen zu 
erkennen und das Personalwesen nach und nach für die Erreichung der strategischen Un-
ternehmensziele zu etablieren. So kann HR die Unternehmensleitung als Business Partner 
aktiv unterstützen.  

Von der Personalverwaltung zur Personalgestaltung 

Alle Personalthemen werden in den Blick genommen. Jedes Handlungsfeld entspricht ei-
nem Bereich der Personalabteilung: 
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Somit ist eine ganzheitliche Betrachtung und Weiterentwicklung möglich. Ein eigenes 
Tableau erlaubt es Ihnen zu schauen, in welcher Fitnesszone sich Ihr Personalbereich be-
wegt: 

 Zone I 
Personalarbeit hat (noch) keine Bedeutung. 

 Zone II 
Der Personalbereich kommt in den Fokus und wird (nach und nach – je nach UN-
Situation) eingerichtet und optimiert. 

 Zone III 
Personalwesen wird als unternehmensmitentscheidendes Feld angesehen und ist 
professionell eingerichtet und aufgestellt. 

Ihre eigene Bewertung zeigt Ihnen, wo Sie gerade stehen. Hierbei werden Stärken und 
Schwächen ermittelt.  

 

Und es werden Handlungsanleitungen gegeben, wie die Schwächen überwunden werden 
können. Daraus können Sie entsprechende Maßnahmen zur Weiterentwicklung auf die 
nächste Stufe ableiten.  

Sie verbessern Ihre Abteilung Schritt für Schritt, bis Sie die ideale Personalabteilung auf-
gebaut haben. 

Ihr Nutzen: 

Der Workshop soll Ihnen Gedankenanstöße geben, wie Sie Ihre Personalarbeit nach 
vorne bringen können. Wie Sie Verbesserungspotential erkennen und Prioritäten setzen 
für die Themen, die Sie in den Fokus nehmen. Und dabei den Überblick behalten. Mit der 
TEMP‐Methode für Personal kommen Sie von der Personalverwaltung zur Personalgestal-
tung. 

Ein Handout inkl. Tableau erhalten Sie im Workshop. 
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