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Great Place to Work
Die Maschinenringe Deutschland
GmbH

Unsere Maschinenringe Deutschland GmbH wurde 1996 gegriindet, um Landwirten zu helfen,
als Unternehmer besser am Markt bestehen zu kénnen. Dieses Ziel erreichen wir durch
folgende Malinahmen:

*  Schaffung von Zuerwerbsmdglichkeiten
*  Produkte zur Kostensenkung

Unsere Vision 2020

Wir begeistern Menschen und werden dadurch zur besten Dienstleistungsorganisation der
Landwirtschaft mit der h6chsten Kundenzufriedenheit, hdchsten Mitarbeiterzufriedenheit und
Marktfuhrerschaft!

Um die Vision zu erreichen brauchen wir unsere Mitarbeiter — sie sind das grof3te Gut unseres
Unternehmens.
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Great Place to Work
Maschinenringe Deutschland GmbH

2013

Great Place to Work
Platz 47

Zweimalige Teilnahme in den Jahren 2010 und 2013
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Great Place to Work
Die Definition und Grundlage

Das Great Place to Work®™ Modell

®

VERTRAUEN

&y
loubwii leai Respekt Fairness
*Qffere & Vergltung
~ Kompetente Fihnng - Zusammenarbait mit « Nautralitit — keine
Mitarbsitern Beusrzugung
~intageres
Fikreungsvarhalten - Firsorge & Balerce  Garechtighet -
keine Diskriminienung

Was ist eine ausgezeichnete
Arbeitsplatzkultur?

@ W
Stalz Teamgeist
* Stolz af &
Tatkghelt
= Freundliche Arbelts-
* Stolz auf Abeitdes Teams | atmasphsrs
» Stale sl Leistungen des «An einem Strang ziehen
Untemnahmens
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Great Place to Work

Glaubwaurdigkeit

Offene Kommunikation, kompetente Fihrung, integres

Fuhrungsverhalten
4 Mitarbeiterzeitung (genannt MIZE) - Kommunikationsmittel fir das ganze Haus
v

Flache Hierarchien im gesamten Unternehmen
Bei der Fuhrungskrafteauswahl wird stets nach dem Fihrungsleitbild gehandelt

<

FUHRUNGSLEITLINIEN
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Great Place to Work
Respekt

Forderung und Anerkennung, Zusammenarbeit mit Mitarbeitern,
Fursorge und Balance

v
v
v
v

Jahrlich neu aufgestellter Smartiekatalog
Mitarbeiter werden in Projekte mit einbezogen — JUMP Projekte
Unser Geschaftsfiihrer bietet immer wieder das Seminar Work Life Balance an

Jeder Mitarbeiter bekommt fiir besondere Leistungen Anerkennung durch Pramien, Gutscheine
oder Geschenke

Smartiekatalog 2014
In Flhrung gehen

m e <N
>> Zeitmanagement/Work-Life
Balance

Beschrelbung:

2
im Gleichgenicht. Arbeiten im ~Grundkurs* sowie Fortgeschritenenkurs”
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Great Place to Work
Fairness

Ausgewogene Vergutung, Neutralitédt — keine Bevorzugung,
Gerechtigkeit — keine Diskriminierung

v Das Ergebnis aus 2013 — volle Prozentzahl

Anzahl Teilnehmer:| 74 25 12 12 5 10 ]

Die Mitarbeiter werden ‘von Nationalitat oder ethnischer Herkunft fair behandelt.

Bei dieser Kategorie haben wir leider auch einen unserer Schwachpunkte —
ausgewogene Vergutung

— Hier haben wir uns bereits verbessert - siehe Folie 16

(R}
M. hi < .MR-‘:‘
lascC |nenr|ng \_’j

Great Place to Work

Stolz

Stolz auf personliche Tatigkeiten, Stolz auf Arbeit des Teams,
Stolz auf Leistungen des Unternehmens

v Tafel in der Cafeteria — jeder kann dort seinen Erfolg fiir alle sichtbar machen

v In den Teams werden Erfolge gefeiert. Beispiel: Nach einer erfolgreichen Winterdienstsaison lasst
die Abteilung LandProfi bei einem gemeinsamen Abendessen die Korken knallen

v Nach der letzten Auszeichnung Great Place to Work bekamen alle Mitarbeiter einen halben Tag
Sonderurlaub und wir haben zusammen mit Sekt angestof3en
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Great Place to Work

Teamgeist

Authenzitat und Vertrautheit, freundliche Arbeitsatmosphére, an einem
Strang ziehen

v Die Marke Maschinenring strahlt Vertrauen und Sicherheit als Arbeitgeber aus
v Die Mitarbeiter kommen gern zur Arbeit und strahlen dies auch aus
V' Beispiel Hausbau: Alle haben mit angepackt und geputzt was das Zeug hielt

Und was uns natirlich besonders ausmacht ist das Feiern — ein tolles Ergebnis!

Besondere Ereignisse werden bei uns gefeiert, | 100% | 100% | 100% I 100% | 100% I 100% | 100% ‘
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Great Place to Work
Wir feiern!

Weihnachtsfeier

* Jedes Jahr eine neue Location
*  Die Gemeinschaft steht im Vordergrund
*  Immer wieder ein tolles Erlebnis
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Great Place to Work
Wir feiern!

* Tag der Maschinenringe
Deutschland

e Oktoberfest

Bauernmontag auf dem Oktoberfest mit allen Mitarbeitern

* Betriebsausflug
Hier kleine Einblicke in unsere Betriebsausflugsziele: Oberaudorf 2012
und das tollste Ziel die Fanmeile Berlin 2014

Vortrage und Workshops tber den Tag verteilt. Abends groRe Party mit den MR Kolle
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Great Place to Work
Was war negativ?

Anzahl Teilnehmer:

Die Mitarbetter erhalten hifreiche MaSnahmen zur Fdrderung der Gesundheit.

Die Mitarbeiter werden hier fir die geleistete Arbeit angemessen bezahlt.

74

EINEL

62%

80%
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Was haben wir umgesetzt?

Gesundheitsmanagement

e Cafeteria

Seit dem Umzug in unser neues Firmengebaude haben wir eine Cafeteria in der es jeden Tag ein
warmes und gesundes Mittagessen fir alle Mitarbeiter gibt. Dies wird zu 50 Prozent von der MRD
bezuschusst.

* Abfrage im MA Gespréch

Jedes halbe Jahr fragen wir in den Mitarbeitergesprachen die Wiinsche der Mitarbeiter zum Thema
Gesundheitsmanagement ab und versuchen diese auch umzusetzen.

Ruckenschule und Fitnessstudio waren die TOP Wiinsche — wir haben es auch angeboten. Leider
wurde unser Angebot kaum von den Mitarbeitern genutzt.
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Great Place to Work

Gehalt

* Gehaltsanpassung jahrlich — Inflationsausgleich
Immer Anfang des Jahres — im Arbeitsvertrag geregelt

* Reduzierung der Arbeitszeit bei gleichem Gehalt — von 41h/Woche
auf 38,5 h/Woche

* Nettoentgeltoptimierung durch einen externen Partner
Mehr Netto durch Optimierung der Gehaltsabrechnung
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Was haben wir umgesetzt?

Gehalt

e Leistungsgesprache mit Notenstufen um im Gehaltsthema besser zu
werden

* Erholungsbeihilfe
* Markenpramie
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Great Place to Work

Arbeitsumfeld

Auch das Arbeitsumfeld
hat sich enorm
verbessert.

Hier unser Birogebaude
und die Arbeitsplatze bis
Juli 2014.
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Great Place to Work

Arbeitsumfeld

Und hier unser
neues
Firmengebaude.
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Great Place to Work

[Alles in allem konn ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.
Trust Index®

Wir sind sehr zufrieden mit den Ergebnissen der Jahre
2010 und 2013.

In diesem Jahr nehmen wir wieder an GPTW teil.
Weiterhin ist unser Ziel die zufriedensten und
glucklichsten Mitarbeiter zu haben und auch zu halten.
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Great Place to Work

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




