
Betriebliche Gesundheitsförderung 
(BGF) lindert die Symptome 

– beseitigt aber keine Ursachen!

WIR geben alles damit Arbeit und Zusammenarbeit in 

unseren Betrieben mit Achtsamkeit und Wertschätzung 
erfolgt und Menschen gerne zur Arbeit gehen. 

Anke Serafin Gerald Gebauer
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2000 Jahre Beschleunigungstrip
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2000 Jahre Beschleunigungstrip
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Die Folgen
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Studien und 
Öffentlichkeitsarbeit
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Die Lösung ?
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In Wahrheit ?
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Sind das erfolgreiche Ergebnisse 
????
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Sind das erfolgreiche Ergebnisse 
???
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Gewiss nicht!!!
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Sind das erfolgreiche Ergebnisse 
???



Was haben WIR daraus gelernt?

1. Erkenntnis
Der eigentliche Patient ist die 
Organisation/das Unternehmen
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2. Erkenntnis

Wahrheiten sind unangenehm

3. Erkenntnis
Wenn wir in Zukunft andere Ergebnisse 
erzielen wollen, müssen wir andere 
Maßnahmen ergreifen

Was ist zu tun ???
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Wie sind Ihre 
Erfahrungen zu 

diesem Thema ?

Worin sehen Sie 
Lösungsansätze für 
Ihr Unternehmen ? 



Von der Diagnose zur Therapie
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Von der Diagnose zur Therapie

27.08.2013 AS 17

Von der Diagnose zur Therapie
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Visionen
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„Wenn Du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht Männer 
zusammen um Holz zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben und 
die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Männer die Sehnsucht 
nach dem weiten, endlosen Meer.“
(Antoine de Saint-Exupery)

Führung ist Haltung
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Kommunikation
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Anerkennung und 
Wertschätzung
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Offenheit, 
Transparenz, 

Durchschaubarkeit
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Betriebsklima und Stimmung
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Stressbewältigung
Belastungsabbau
Recourcenaufbau
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Evaluation
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lichen Dank, 
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