
Aufbau einer Karriere-Webseite

„Effektive Recruiting-Strategie 

außerhalb von Stellenanzeigen –



Wer sagt das? 
„Über diese Auszeichnung freuen wir uns sehr. Unsere 
Karrierewebseite ist ein voller Erfolg. Allein 2013 haben 3,8 Millionen 
Besucher das Karriereportal aufgesucht. Damit haben sich die Zugriffe 
um 200 Prozent verglichen mit der Vorgängerseite erhöht.“ 
Die Karrierewebseite ist zentraler Dreh- und Angelpunkt des neuen 
Arbeitgeberauftritts der ? und Teil der Arbeitgeberkampagne „Kein Job 
wie jeder andere.“ Für jede Zielgruppe – ob Schüler, Studierende oder 
Berufserfahrene – ist ein direkter Zugang zu den für sie relevanten 
Informationen mit maximal drei Klicks möglich. Die Seite ist für mobile 
Endgeräte optimiert. Damit wird die Stellensuche mit dem 
Smartphone oder Tablet-PC möglich. „Das Karriereportal entwickelt 
sich stetig weiter. So haben wir Ende 2013 mit Blick auf die Schüler 
innovative Funktionen wie den Job-Profiler, einen spielerischen 
Berufsberater, oder den Job-Finder ins Leben gerufen“, so Kerstin 
Wagner, Leiterin Personalgewinnung.

Wer sagt das? Wann sagen Sie es?
Auflösung folgt! 



Wer bin ich und wenn ja, wie viele?

• 1979er, zwischen Generation Golf (X) und Digital Native (Y)

• Industriekaufmann und Diplom-Betriebswirt (FH)

• Seit 2004 selbständiger Unternehmer

• Seit 2005 für tempus aktiv.

• Seit 2007 Geschäftsführer der Lakonikos Elia GmbH

(Google: Seite 1 bei „Olivenöl-Griechenland“, „Bio-Olivenöl“ usw.)

• Seit 2008 beratend im Internetmarketing tätig, z.B. als 
Leiter des Internetmarketing-Beirats von tempus. 



Was erwartet Sie in diesem „Workshop“

A) Ziele einer Webseite

B) Ziele einer Karriere-Webseite

C) Ideen und Anregungen für die A-Karriereseite
1) Videos

2) Werte / Passgenauigkeit zum Unternehmen

3) Seitenaufbau

4) Mobiles Recruiting

D) Ihre Webseite – Ihre Karrierewebseite

E) Best Practice aus dem Netzwerk Personal 



Workshop-Dialog 

1. Name und Firma

2. Was erwarten Sie von einer guten Webseite?



A. Ziele einer Webseite 

• Unter den richtigen Suchbegriffen gefunden werden 

• Mehr Wahrnehmung (messbar durch Nutzerzahlen, Sitzungen, Anzahl 
besuchte Seiten/Nutzer, Absprungrate usw.)

• Mehr Kunden (bestenfalls direkt messbar)

• Mehr Umsatz (bestenfalls direkt messbar)

• Kundenbindung (Messbarkeit durch nur Aktionen)

• Adressgenerierung (direkt messbar)

Aktion / Conversion



B. Ziele einer Karriere-Webseite 

• Talente sollen diese Seite finden 

• Talentpool ausbauen

• Als attraktiver Arbeitgeber positionieren 

• Karriere-Weg im Unternehmen aufzeigen 

• Die besten Mitarbeiter gewinnen

Aktion / Conversion



B. In die Nutzer hinein denken

"what's in it for me“ - Was ist dabei für mich drin? Welchen Nutzen habe ich davon? 

Diese Frage muss dem Nutzer der Internetseite sehr deutlich beantwortet werden. 



C. Der A-Mitarbeiter sucht 
die A-Karriereseite. Diese bietet … 

• Aktualität und Informationsgehalt der offenen Stellen
• Relevanz der Informationen zum Unternehmen
• Keine Selbstdarstellung sondern Bewerberorientierung
• Einfachheit und Logik der Navigationsstruktur
• Responsemöglichkeit und Ansprechpartner
• Klarheit und Anordnung der Informationen
• Modernes, interessantes Informationsdesign
• Zielgruppen-Rubriken nach Funktionen oder Positionen
• Erläuterung des Bewerbungsprozesses und Ablauf
• Einfache, zeitsparende Online-Bewerbungstools
• Miteinbezug der Employer-Branding-Faktoren
• Social Media-Verknüpfungen (Facebook, Xing, Twitter)
• Präsenz in und Verknüpfung mit sozialen Netzwerken 
• Kompakte, lesefreundliche Informationsblöcke
• Unternehmenscharakter bzw. Unternehmenskultur (Werte) 



C. Ideen und Anregungen 
für die A-Karriereseite 

• Original-Statements von Mitarbeitern (z.B. Video)
• Das Unternehmen in Presse und Öffentlichkeit
• Aktuelle Projekte, Trends, Zahlen und Fakten
• Live-Betriebsrundgang mit Bildern oder Video
• Aussagen, Porträts und Meinungen von Kunden
• Interaktive Selbstbewertungsmöglichkeiten
• Spezielle Rubrik für High Potentials/Studenten
• Kundenzeitschrift oder Kundenmeinungen
• Frequently asked Questions (FAQ) zum Ablauf der 

Bewerbung
• Gesellschaftliche Engagements und Aktivitäten
• Elektronische Vorselektions-Tools
• Information zu den praktizierten 

Auswahlverfahren
• Einbindung von Mitarbeiter-Statements auf 

Twitter/Facebook etc. 
• Team an der Arbeit eines interessanten Projektes
• Verknüpfungen zu Arbeitgeber-

Bewertungsplattformen
• Interaktiver Kompatibilitäts-Check zum 

Unternehmen
• Instrumente und Beispiele von 

Mitarbeiterförderungen
• Laufbahnberatung und Karrieremöglichkeiten

• Blog von und mit neu eingetretenen Mitarbeitern
• Datenschutz und Privatsphäre im 

Auswahlverfahren
• Wöchentlicher 1-Stunden-Chat mit 

Neueingetretenen
• Interviews mit Jubilaren, Praktikanten oder 

Lehrlingen 
• Work-Life-Balance-Angebote und -Leistungen
• Job-Navigator für Idealstelle oder -position
• Slideshow wichtiger Prinzipien und Leitlinien
• Arbeitszeitmodelle und Familienfreundlichkeit
• Von Betreffenden geschilderte Karrierebeispiele
• Foto-Gallery zu verschiedenen Ereignissen
• Job-Newsletter zu Vakanzen, neuen 

Ausbildungsplätzen
• Grundsätze der Personalleitung



C. Einzelne Bereiche unter der Lupe 

1) Videos

2) Werte / Passgenauigkeit zum Unternehmen

3) Seitenaufbau

4) Mobiles Recruiting



C 1. Zwei Videos

TOP oder FLOP? Ihre Meinung! 
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C1. Zwei Videos, die unterschiedlicher nicht sein können …



C1. Anregungen für Ihre Videos

Das tempus Azubi-
Video. Immer wieder 
gut. Mit vielen 
Nachahmern. 

Recrutingfilme.de 
Sammlung vieler Videos 
von der örtlichen 
Sparkasse bis hin zu 
Weltkonzernen. 



http://www.karrierefaktor.de/professionelle-karriere-
videos-69547/#.VE2hShY3XHR



C2. Werte / Passgenauigkeit 



C2. Passgenauigkeit auch beim Auftritt

http://personalmarketing2null.de/2014/07/27/kra
sses-ausbildungsmarketing-krasse-
ausbildungsabbrueche/

Kampagne + Webseite müssen 
zusammen passen.



C3. Seitenaufbau - Beispiel

http://personalmarketing2null.de/wp-content/uploads/2012/05/tipps-zur-optimierung-der-karriere-website1.jpg



C3. Seitenaufbau - Beispiel

Ausgezeichnet mit dem Employer Branding Award 2014 von Trendence in der Kategorie 
„Beste Karrierewebseite“ 



C3. Seitenaufbau – Beispiel 

Conversion



C4. Mobile Webseiten

http://www.mobile-zeitgeist.com/2014/07/29/mobile-recruiting-fuehrungskraefte-morgen-mobil/



C4. Mobile Webseiten 

http://www.mobile-zeitgeist.com/2014/07/29/mobile-recruiting-fuehrungskraefte-morgen-mobil/



D. Workshop – Dialog 

Sprechen wir über Ihre Webseite

Mutige vor! 



E. Best Practice aus dem Netzwerk



Beispiel: Fingerhaus 



Beispiel Fingerhaus



Beispiel Fingerhaus



Beispiel Fingerhaus 



Beispiel Fingerhaus: Ansprechende Karriere-Broschüre 



E. Fingerhaus: Positive Merkmale

• Gut strukturiert

• Verschiedene Zielgruppen und Bedürfnisse 
(z.B. Familien) werden angesprochen. WI



Das Thema 
direkt auf 
der 
Startseite!



Das freut tempus ☺



Danke für die Aufmerksamkeit 

Machen Sie was daraus!



Bonus-Story

http://www.lead-digital.de/aktuell/work/mit_15_000_dollar_zum_recruiting_ruhm_traumarbeitgeber_thinkparallax


