_~ ABC-Personal-Strategie Joachim Trott

Internetexperte fiir Mittelstandler

,Effektive Recruiting-Strategie
auBerhalb von Stellenanzeigen —

Aufbau einer Karriere-Webseite



Wer sagt das?

,Uber diese Auszeichnung freuen wir uns sehr. Unsere
Karrierewebseite ist ein voller Erfolg. Allein 2013 haben 3,8 Millionen
Besucher das Karriereportal aufgesucht. Damit haben sich die Zugriffe
um 200 Prozent verglichen mit der Vorgangerseite erhoht.”

Die Karrierewebseite ist zentraler Dreh- und Angelpunkt des neuen
Arbeitgeberauftritts der ? und Teil der Arbeitgeberkampagne ,Kein Job
wie jeder andere.” Fiir jede Zielgruppe — ob Schuler, Studierende oder
Berufserfahrene — ist ein direkter Zugang zu den fiir sie relevanten
Informationen mit maximal drei Klicks moglich. Die Seite ist fiir mobile
Endgerate optimiert. Damit wird die Stellensuche mit dem
Smartphone oder Tablet-PC moglich. ,,Das Karriereportal entwickelt
sich stetig weiter. So haben wir Ende 2013 mit Blick auf die Schuler
innovative Funktionen wie den Job-Profiler, einen spielerischen
Berufsberater, oder den Job-Finder ins Leben gerufen®, so Kerstin
Wagner, Leiterin Personalgewinnung.

Wer sagt das? Wann sagen Sie es?

Auflosung folgt!



(Google: Seite 1 bei ,,Olivendl-Griechenland”, ,,Bio-Olivendl” usw.)

Joachim Trott

Internetexperte fir Mittelstandler

Wer bin ich und wenn ja, wie viele?

1979er, zwischen Generation Golf (X) und Digital Native (Y)
Industriekaufmann und Diplom-Betriebswirt (FH)
Seit 2004 selbstandiger Unternehmer

Seit 2005 fur tempus aktiv.

Seit 2007 Geschaftsfihrer der Lakonikos Elia GmbH

Seit 2008 beratend im Internetmarketing tatig, z.B. als
Leiter des Internetmarketing-Beirats von tempus.



Was erwartet Sie in diesem ,Workshop*

A) Ziele einer Webseite
B) Ziele einer Karriere-Webseite

C) Ideen und Anregungen fur die A-Karriereseite
1) Videos
2) Werte / Passgenauigkeit zum Unternehmen
3) Seitenaufbau

4) Mobiles Recruiting
D) Ihre Webseite — |hre Karrierewebseite
E) Best Practice aus dem Netzwerk Personal



Workshop-Dialog

1. Name und Firma
2. Was erwarten Sie von einer guten Webseite?



A. Ziele einer Webseite

Unter den richtigen Suchbegriffen gefunden werden

Mehr Wahrnehmung (messbar durch Nutzerzahlen, Sitzungen, Anzahl
besuchte Seiten/Nutzer, Absprungrate usw.)

Mehr Kunden (bestenfalls direkt messbar)
Mehr Umsatz (bestenfalls direkt messbar)
Kundenbindung (Messbarkeit durch nur Aktionen)

Adressgenerierung (direkt messVr)

Aktion / Conversion



B. Ziele einer Karriere-Webseite

e Talente sollen diese Seite finden
* Talentpool ausbauen
e Als attraktiver Arbeitgeber positionieren
e Karriere-Weg im Unternehmen aufzeigen
\ e Die besten Mitarbeiter gewinnen )

|

Aktion / Conversion




B. In die Nutzer hinein denken

WIIFM?

"what's in it for me” - Was ist dabei fiir mich drin? Welchen Nutzen habe ich davon?
Diese Frage muss dem Nutzer der Internetseite sehr deutlich beantwortet werden.



C. Der A-Mitarbeiter sucht
die A-Karriereseite. Diese bietet ...

Aktualitat und Informationsgehalt der offenen Stellen
Relevanz der Informationen zum Unternehmen

Keine Selbstdarstellung sondern Bewerberorientierung
Einfachheit und Logik der Navigationsstruktur
Responsemoglichkeit und Ansprechpartner

Klarheit und Anordnung der Informationen

Modernes, interessantes Informationsdesign
Zielgruppen-Rubriken nach Funktionen oder Positionen
Erlauterung des Bewerbungsprozesses und Ablauf
Einfache, zeitsparende Online-Bewerbungstools
Miteinbezug der Employer-Branding-Faktoren

Social Media-Verknupfungen (Facebook, Xing, Twitter)
Prasenz in und Verknupfung mit sozialen Netzwerken
Kompakte, lesefreundliche Informationsblécke
Unternehmenscharakter bzw. Unternehmenskultur (Werte)



C. Ideen und Anregungen
fur die A-Karriereseite

Original-Statements von Mitarbeitern (z.B. Video)
Das Unternehmen in Presse und Offentlichkeit
Aktuelle Projekte, Trends, Zahlen und Fakten
Live-Betriebsrundgang mit Bildern oder Video
Aussagen, Portrats und Meinungen von Kunden
Interaktive Selbstbewertungsmaoglichkeiten
Spezielle Rubrik fur High Potentials/Studenten
Kundenzeitschrift oder Kundenmeinungen

Frequently asked Questions (FAQ) zum Ablauf der

Bewerbung
Gesellschaftliche Engagements und Aktivitaten
Elektronische Vorselektions-Tools

Information zu den praktizierten
Auswahlverfahren

Einbindung von Mitarbeiter-Statements auf
Twitter/Facebook etc.

Team an der Arbeit eines interessanten Projektes

Verkniipfungen zu Arbeitgeber-
Bewertungsplattformen

Interaktiver Kompatibilitats-Check zum
Unternehmen

Instrumente und Beispiele von
Mitarbeiterforderungen

Laufbahnberatung und Karrieremoglichkeiten

Blog von und mit neu eingetretenen Mitarbeitern

Datenschutz und Privatsphdre im
Auswahlverfahren

Wochentlicher 1-Stunden-Chat mit
Neueingetretenen

Interviews mit Jubilaren, Praktikanten oder
Lehrlingen

Work-Life-Balance-Angebote und -Leistungen
Job-Navigator fiir Idealstelle oder -position
Slideshow wichtiger Prinzipien und Leitlinien
Arbeitszeitmodelle und Familienfreundlichkeit
Von Betreffenden geschilderte Karrierebeispiele
Foto-Gallery zu verschiedenen Ereignissen

Job-Newsletter zu Vakanzen, neuen
Ausbildungsplatzen

Grundsatze der Personalleitung



C. Einzelne Bereiche unter der Lupe

1) Videos

2) Werte / Passgenauigkeit zum Unternehmen
3) Seitenaufbau

4) Mobiles Recruiting



C 1. Zwei Videos

Praktikum bei BMW

BEMW Praktikum Rap - BMW Group

BMW Group

—iz== Media Entrepreneurs

Abonnieren Rk 376817 L

307.371
-E- Hinzufiigen -.C: Teilen =+« Mehr |‘ 729 " v —

= Hinzufiigen  «§ Teilen =++ Mehr T KA LREI]

TOP oder FLOP? lhre Meinung!



C1. Zwei Videos, die unterschiedlicher nicht sein konnen ...

RECRUITINGFILME Search.. Q

Employer Branding der Premiumklasse Recruitingfilm-Produzenten Im Interview Film- und Kreativagentur eintragen

. ® Inclinica W LIKE? (D SHARE

DING DONG _ : ] l[
= Kanal von DDIOberschwahen i p

+ Hinzufugen -f: Teilen ==+ Mehr

Hochgeladen am 28.10.2011
Infos unter: wwew. dachdeckerinnung-oberschwaben. de

INFORMATIONEN ZUM RECRUITINGFILM WERBEPARTNERSCHAFT

Auftraggeber Inclinica eV, | Recruitingfilm-Froduktion _



C1l. Anregungen fur lhre Videos

< 0

Das tempus Azubi-
Video. Immer wieder
gut. Mit vielen
Nachahmern.

Recrutingfilme.de
Sammlung vieler Videos
von der ortlichen
Sparkasse bis hin zu
Weltkonzernen.

pioni=rFilm



KARRIEREFAKTOR {;

Jetot fﬂ@”" — MO 3. Ab In den Schnitt

Bei der Filmerstellung und beim Schnitt der Bilder in der Postproduktion sind neben Schnitt-

auch Online-Kenntnisse mwingend notwendig. Der Produzent muss genad wissen, wo, wie und
HOME BEWERBUMNG KARRIEFE WEITERBILDUNG  S0OCIAL MEDIA IMJOEB Bl ) ) : d d ' 4 —

wie lange videos im Internet angeschaut werden und wie man den Zuschauer fesselt. Aber

auch, an welchen Stellen im video auf Zusatzinformationen oder weitere ideos werlinkt
l Gastbeitrag 31 . OI»(‘tDbEI’ 2013 Werden SD”.

Wie Un tern ehmen professionelle 4. Das Recruiting-Video fiir den Einsatz im Internet vorbereiten

Das wideo ist fertin — nun muss es fir den optimalen Einsatz im Internet varbereitet werden.

Ka}"rfe‘r‘e- Videos ZUr P@T’SOHGZSUC}ZQ Dies ist clie Grundiage fr eine erfolgreiche Verdffentiichung und Verbreitung des Videos.

Dafir ist zu kldren, wo das video — neben der selbstverstandlichen Einbindung auf der
nutzen EigEnen Wehsite — singesetrt werden s0ll, beispielsweise auf ginem reichweitenstarken

1. Konzepterstelluhyg

Konzept und Drehbuch sind die Grundlagen erfolgreicher Recruiting-Yideos. Wenn hier
Fehler entstehen, pragen sie das gesamte Projekt. “or der Drehbuch-Erstellung sind daher
die Jele des videos zu Klaren: Will man einen Arbeitgeber zum Beispiel erst einmal bekannt
rmachen oder ein umfassendes Karriereangebot abrunden? YWen will das Unternehmen
ansprechen — alle potenziellen Bewerber oder einzelne Gruppen? YWas sind seine Starken als
Arbeitgebery Auierdern ist zu bedenken, dass das Recruiting-video auch stilistisch in das
Gesarmthild der Unternehmenskommunikation passen muss.

2. Die Produktion ver Ort

Der Dreh beim Unternehmen vor Ort gehdrt zu den kirzesten Etappen der Entstehung eines
Recruiting-videos. In ein bis Zwel Tagen hat der Karmerarmann bei guter Planung alle
notwendigen Bilder aufgenommen. Erfabrene Redakieure verstehen es, auch ungelbten
Mitarbeitern glaubhafte und authentische Aussagen zu entlocken. Das gelingt am besten,
WENN man auf varformulierte Satze verzichtet und stattdessen ein Gesprach zwischen derm
Redakteur und dem Mitarbeiter filmt. Die informativsten und begeisterndsten Passagen
daraus finden spater Eingang in das video.

http://www.karrierefaktor.de/professionelle-karriere-
videos-69547/#VE2hShY3XHR




Beim Facebook-Game Entwickler Zynga hat jede Jobsparte einen eigenen Avatar aus dem Farmwille-Clon

"“C2. Werte / Passgenauigkeit
Azynga

CONRECTING THE WORLD THROUGH GAMES games forums support johﬁ about fans

Home | Job=| LS. Jobs

U.S. Jobs

=~

» U.S. Jobs by Location by Category

ArtiDesigail

Anahtics -
Business Ops Art/Design/UI - ¢ Marketing

Communfy Management

o
Network Ops/IT/Security

Customer Support

Analytics !
Business Ops @ New Grads/Interns

Commumiy Management g People Operations

Facilties

Game Production

w )

LegalFinancelAdmin

-
,.“hy

IMarketing
NHetwork DgsATiSecuriiy

Mew Gradsfintams

Pzople Operations

Product Managamani

3-4

Customer Support @ Product Management

Cluality Assurance

Sefiware Enginesring

Facilities = Quality Assurance

U=zer insightz

* International Jobs

=D

Game Production 9 Software Engineering

» RBanafite/Parks



C2. Passgenauigkeit auch beim Auftritt

BIST DU

KRASS?

DANN BEWIRB DICH
BEI DER STADT KREFELD
VERWALTUNGSWIRT/IN Lr

(BEAMTENLAUFBAHN)
VERMESSUNGSTECHNIKE

GARTNER/IN : ]
N

FORSTWIRT/IN

FACHANGESTELLTE/R FURTMEI
UND INFORMATIONSDIEN

FACHANGESTELLTE/R FUR
BADERBETRIEBE

BESTATTUNGSFACHKRAFT

MEHR INFORMATIONEN UNTER:
WWW.KREFELD.DE/AUSBILDUNG

http://personalmarketing2null.de/2014/07/27/kra
sses-ausbildungsmarketing-krasse-
ausbildungsabbrueche/

Kampagne + Webseite mussen
zusammen passen.

o =l L1

Startseite > Hathaus & Politik > Ausbildung & Studium

Ausbildung bei der Stadtverwaltung

ie yielaltigen Aulgaben kunde




ZIELGRUPPE: Schon auf der Startseite kann

man Bewerber direkt ansprechen. Je konkre-
ter, desto besser. Statt der (blichen Unter-
scheidung nach Schiller, Studenten oder

B rufserfahrenen wire es besser, nach

[ ] [ ] [ ] ‘
a0 beitsbereichen zu unterscheiden wie
- R iisebliro, Veranstalter, Ausbiidung.
. -

Engish | Sitemap | Konteke r——

KOLLEGEN: Bewerber wollen ihra
kinftigen Kollegen sehen. Gut sind
Fotos und personliche Beschraibun-

| Oberuns | Investor Relations | Presse  Nachhattige Entunckbung | lof und Lariees | Innavation
3 . O ;

._’;. ? . >

CLAIM: Es kommt gut an, wenn
Bewerber - wie hier - emotional
angesprochen werden. Die Firma

gen. Noch authentischer und leben-
diger wirkt es, wenn sich Kollegen
per Kurz-Videa vorstellen.

EIN ARBEITSTAG -
3.036 LACHELN GEZAUBERT.

Ertetren Sie, wie unsers Miarbeiter an jedein Abeisiag
Urisuberns o Lichein s Gesicht sibern. Und srfabren
Sie mehr dariloer, was déie Jobs bel TUS se besonders

sammelt Sympathiepunkte und
zeigt, wofir sie steht.

JOBANGEBOTE: Direkt auf

der Startseite sollten offene Finstiagemiighichkei tan Job und Karriere
stellen stehen. Bewerber b i = -

(4 (=)
einem Mausklick zum Zjel e ﬂ‘ﬁi m
kommen und sich nicht L | e

s i W TuI
wollen méglichst mit nur R
+Pregen und Antworten
durch diverse ;Hier sind die Mitarbeter herichten von Theam Job bei TUT
Jobs“-Buttons klicken.

Aktuelle Stellonongrbote

25, April 2012 = TUI AG 24 April 2012 - TUI Deutschland GmbH
= Referent (w/m) Finanz- und IT Revision  © Business Development Manager {w/m)
Hannower Onlina
F : A Hannowver
ARBEITGEBER: Es ist ganz wichtig, dass sich die . )
25. April 1012 - Rodinzon Oub GmbH 23, Aprl 2012 - TUI Cruizes GmbH
Firmavorstelit. Bitte ohne Gbliche Floskeln. = Mitarbaiter (m/w) 1T Suppart & prautikant (w/m) IT
Hannower Hamburg

Begriinden Sie, warum der Bewerber gerade
bei lhnen anfangen sollte, Bieten Sie Karriere-
chancen oder bezahlte Info-Reisen? Verspre-

: : : I Warum TLI? I Ausgereichnet - wir 28hien zu den
chen Sie dabei aber nicht das Blaue vom e Arbeitgabarn
Himmel, bleiben Sie authentisch. Entwidkbingsmagheksitan -
Arbet und Leban

Diversiy « Vielfak osi TUL
Vergiturig

Weitere Gt=lenangsbote

ANSPRECHPARTNER: Interessenten

I Ihra Ansprechpartner

milssen auf einen Blick sehen, an wen sie < Die Amvagrechpertrer im TUI
\ Recruiting Dffice freuen sich aif

ihre Bewerbung schicken sollen. Persénli- # i !l Ble-iied e Tt s
+ . = hr .
cherwirkt das, wenn man- wie hier— die Tt i w
I 5 5 fer inre Stadt gedrent.
Kollegin auch mit Foto sieht.

TOWRIETIK & RUGINTSS TRAVEL

http://personalmarketing2null.de/wp-content/uploads/2012/05/tipps-zur-optimierung-der-karriere-websitel.jpg



C3. Seitenaufbau - Beispiel

h‘f:ﬂ'é?’ L] L s
20133 Kein Job wie jeder andere. CHENENENES 5D

lobs bei der DB ‘ Arbeitgeber DB | Die Bewerbung | & é @ Stellenborse v

e

Frauen machen Karriere

Bel uns finden Frauen optimale Bedingungen, sich
heruflich zu verwirklichen und Beruf mit Privatleben
ZU vereinbaren,

-

e

Erfahren Sie mehr >

o’
-i‘m
L

I, Azubis beantworten Fragen
| D hast Fragen zur Aushildung hei der Deutschen

18 ' Bahn? Dann stell sie direkt unseren Azuhis! S0
j‘ erfahrstdu alles aus arster Hand

Mehr zur Aktion >

Fiir jeden der Ich bin Ich bin Ich bin
passende Einstieg: Schuler Student/Absolvent Berufserfahrener

Events Backstage DB Events Downloads Impressum

@ 2014 Dautsche Bahn AG = English Datenschutz | Mobil zsite | Impressum

Ausgezeichnet mit dem Employer Branding Award 2014 von Trendence in der Kategorie
,Beste Karrierewebseite”



C3. Seitenaufbau — Beispiel

Arbeitgeber TK Ausbildung Duales Studiam Studenten & Absolventen Berufserfahrene Stellenmarkt

Kontakt

paralle

Ausbildung Duales Studium Studenten & Berufserfahrene
Ale fushbildungsbenife auf einen Blick. Fin-  Duales Studium bei der TE. Serbinden Sie Absolventen Sie habien Brfabning im Gesundheitswesen,

den Sie heraus, was 2u |hnen passt. Theore und Praxiz. ) wir bisten lhnen Parspektiven,
Entdecken Sie die Wielt der Krankenkassan

Mehr Brheen Menrprisnren - wor ader nach dem Studium. m
Mehr srfshren

Conversion

3 ” i # ”
Aktion "Nachricht an mich Aktuelle Stellen
Mehmen Sie jetzt eine Videobotzchaft mit Ratschldgen, S sy then et
Erwartungen oder Wilnschen an lhr zukinttiges Ich auf. In Hﬁusfofd@ng? Danin sind Si_é hier
einem Jahr hekommen Sie diese wieder zugestelt. genau richtig! - ‘
#eslobntsich

< Sachbearbeaiter [mwfor

Sozialversicherung




leh nitie mein Siuart-
phone zur Suche nach
offenen Stellen.

+11.7 4

39.4%

27.T%

C4. Mobile Webseiten

leh nutze spenelle

Applikationen (Apps)
von Online-Kamiers-

portalen/ Intemet-Stel-

lenborsen zur Suche
nach offenen Stellen.

+0 0%

33.6%

24,6%

leh nutie main
mobiles Endgerat
(IPhone, Smartphone).
um mich bai Unterneh-
men u bewerben,

leh nitze sposnelle
Applikationen (Apps) von
Unternehmen zur Suche
nach offenen Stellen.

+65.314
+1. 64

21,6%

15.3%

B.8%
T.2%

http://www.mobile-zeitgeist.com/2014/07/29/mobile-recruiting-fuehrungskraefte-morgen-mobil/




C4. Mobile Webseiten

Kaum mobil optimierte Karriere Wehseiten

moch scheint jedoch dieses Mantra in vielen Unternehmen nicht verinnerlicht zu sein, schaout man sich die
makil optimierten Karriereseiten deutscher Unternebmen an. Mach einer Studie der Agentur Wollmilchsau
wearen 2013 93 Prozent der Karriere-Websites nicht mobil optimiert. 2014 sind dies immer noch 78 Prozent. 32
Frozent der untersuchten Uinternehmen bieten noch keine mobil aptimierte Jobbdrse an.

Angesichts der Tatsache, dass fast alle Unternehmen um die so genannten Millennials (oder auch Generation
¥ buhlen, also die jungen Menschen, die um die Jahrtausendwende Teenager waren, sollte man meinen,
dass das Mobile Recruiting und Mobile Emplover Branding bereits weiter fortgeschritten sei. Sind es doch
nenad diese Personengruppen, die mit mobilen Devices grofi gesearden sind und manchmal geradezu mit
ihnen versvachsen erzcheinen.

Smartphone wird fir Jobsuche genutzt

Anfang des Jahres verdffentlichte das Centre of Human Resources Information Systems (CHRIS) der Uni
Bamberg aktuelle Daten ibrer Studienreihen "Recruiting Trends" (Sicht der Personalen und
"Bewerbungspraxis" (Sicht der Bewerber). Ein Blick in die "Bewerbungspraxis" zeigt das Werhalten rund um
Jobsuche und Bewerbung. Sowird heute das Smartphone noch Obersiegend fir die Suche verwendet, kaum
fur die Bewerbung.

Hier sind nun el Interpretationen maglich und wahrscheinlich sind auch beide korrekt. Moch ist es fir die
potentiellen Bewerher ungewaohnt, sich direkt vorm Smarphone auch gleich zu bewerhen. Dieser Worgang wird
aufgrund seiner Komplexitadt am heimischen Computer durch gefiht (33% der befragten Motzern. Aber auch die
qut nutzbaren Angebote der Uinternehrmen fehlen, so dass eine One-Click-Bewerbung vorm mabilen Endgerat
aus gar nicht maglich ist.

http://www.mobile-zeitgeist.com/2014/07/29/mobile-recruiting-fuehrungskraefte-morgen-mobil/




D. Workshop — Dialog

Sprechen wir uber lhre Webseite

Mutige vor!

i

By

|



AT AVED BRAVUR DUD  FAMILY  FIND  MEDLEY NED NIWD  WENTUR WD FINGER

: HAUS
Eo Best Pra Ctlce a US dem Netzwerk EIN QUALITATSBEGRIFF
HAUZER  IHREWDRTEILE  EMERGIE SPAREN  AUSSTATTUNG  LUNTERMEHMEN — SERVICE & KOMTAKT  INFOSANFORDERN QA 1 4 <

U1 P,
‘I

Studium & Praktikum

—

Familienfreundliches Arbeiten



AT AVED  BRAWUR  DUD  FAMILY  FIND  MEDLEY NED  NIWD  VENTUR  WID =1\

HA

EIN QUALITATSBEG

HAUSER  |HREVORTEILE ~ EMERGIE SPAREM  AUSSTATTUNG  UNTERMEHMEN — SERVICE & KONTAKT  INFDS ANFORDERN Q

tine Entscheldung mit Zukunft

Wenn Sie eine erfolgreiche und spannende Ausbildung finden mbchten, sind Sie bei uns genau richtig!
Zusammenhalt, Innovation und Vielseitigkeit werden bei uns grold geschrieben! Also los geht’s, machen Sie sic
selbst ein Bild Uber unsere Aushildungsberufe,

Ausbildungsberufe Warum Aushbildung bei FingerHaus? Mediathek

Fertighaus bauen Musterhaus finden Kontakt MWewsletter Fresse: Karrere Impressum Datenschutz - Sitemap &g Seltediocken n



Beispiel Fingerhaus

ASSISTENTEN DER PERSOMALLEITUNG [W/ M) v
OACHDECKER [M/W) WV
HEIZUNGS-/ LUFTUNGS- /SANITERINSTALLATEUR v
MALER [M/W) A

Fiir den Ausbau unserer Hauser (bundesweit) suchen wir qualifizierte Maler
[rmfwl.

Ihre Dualifikation

Sig haben eine abgeschlossene Ausbildung und/oder bereits mehrere Jahre in
einem dieser Eerute gearbeitel. Sie sind selbststandiges Arbeiten gewohnt und
besitzen den Fuhrerschein Klasse B oder CLE.

Unser Angebat

Wir bieten lhnen ein verantwortungsuolles und interessantes Tatigkeitsteld,
welches sich dber das gesamte Jahr erstrackd, einen sicheren und
zukunfisonentierten Arbeitsplatz, eine leistungsgerechie Bezahlung sowie
freiwillig gezahltes Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Senden 3ie einfach lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns
afl:

FingerHaus GmbH

Auestralie 43

35066 Frankenberg

Telefon: 06451 504-227

E-Mail: personali@fingerhaus.de

SCHREINER/TISCHLER [M/W] R

YERKAUFSPROFI [M/W] IN ERFURT ~



Belsplel Fingerhaus

AT AVED  BRAYUR  DUD  FAMILY  FIND  MEDLEY NYD  YENTUR  VID FINGER

HAUS

EIN QUALITATSBEGRIFF

HAUSER  IHREVORTEILE ~ EMERGIE SPAREM  AUSSTATTUMG  UNTERMEHMEN  SERVICE 8 KONTAKT  INFOS ANFORDERN Q ig«<

Fine Entscheidung mit Zukunft

Wenn Sie eine erfolgreiche und spannende Ausbildung finden mbchten, sind Sie bei uns genau richtig!
Zusammenhalt, Innovation und Vielseitigkeit werden bei uns grol geschrieben! Also los geht's, machen Sie sich
selbst ein Bild dber unsere Ausbildungsberufe,

B

L

Aushildungsberufe Warum Ausbildung bei FingerHaus? Mediathek

Fertighaus bauen  Musterhaus Tinden Kontalt Mewsletter Presse: Karmere Impressum  Oatenschutz o Sitemap Eﬁﬂl':'iti"1ilj'f-i=1?rl




Beispiel Fingerhaus
Mediathek

Videos, Bilder und Downloads

VIDEDS

BILOER

Ausbildung bei FingerHaus Making-of »Ausbildung bei FingerHaus«

Video | 1.37 min Video | 0:31 min —
Begrufung neue Auzbis 2014 Kennlerntag 2013 - Lahntour
Slideshow | 27 Bilder Shdeshow | 12 Bilder

BILOER

DOWNLOADS

OOWRLOADS



Beispiel Fingerhaus: Ansprechende Karriere-Broschiire
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E. Fingerhaus: Positive Merkmale

e GQut strukturiert

e Verschiedene Zielgruppen und Bedirfnisse
(z.B. Familien) werden angesprochen. WI



Die Praxis Das Team Cie Behandlung Der Service Thr kantakt
Ly = ~ ¥

- il - : =) A=
\_‘ G '!| { b ), - = & | b
. dJ.'_. W = 0 P :

ir bieten Prakiitkumsstellen fur 1
« gin Berufseinstiegsjahr (EED
+ gine Einstiegsqualifizierung (ECQ) .

und suchen Azubis far folgende Berufe: &
: Zahnmedizinische Fachangestellte
frmann (~frau) fir Biramanagement

« Kaufm ~frau) im Cesundheitswesen

Kieferorthopidische Praxis Dr. Laupheimer: Canzheitliche Kieferorthopiadie beinkaltet ua. Kiefergelenk-Behandlung, Crozat,
Zahnzpange, Zahnkarrektur, Bionator-Therapie, Lingualtechnik & Zahnrequlierung bei Zahnlicken, Sparnungsschmerzen und
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Dr. Laupheimer und Kollegen
Ganzheitliche Kieferorthopadie seit 1985
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Machen Sie was daraus!



Bonus-Story

: HOME = AKTUELL = WORK > MIT 15.000 DOLLAR ZUM RECRUITING-RUHM: TRAUMAREEITGE Thinkparallax gibt jedem Mitarbeiter die Maglichkeit, sich einen

Agentur-tlitarbeiterin Anna in Machu Pictchu - und im Metz Zumindest fir das agentureigene Recruiting ist

die Aktion einwoller Erfolg, © Fota:Thinkparallax

s#Employer Branding

MARKUS SERULLA BLOGGT AUS DEN USA | 23102014 | von Markus Sekulla

Mit 15.000 Dollar zum tes
Recruiting-Ruhm:

41
Traumarbeitgeber Thinkparallax .
weet
YWas macht einen "Traumarbeitgeber” aus? Schwere 4
Frage. Thinkparalizx, eine elffkdpfige Kreativagentur aus dem Siden
Kaliforniens, bekommt diese Bezeichnung in den leteten Tagen haufiger [ Share
Zu horen 1

3

Feisewunsch zu erfillen. Dafir gibt es einen Tag bezahlten Urlaub mehr (| wing
und wor allen Dingen ein Budget won 1.500 US-Dollar. Geld und frei gibt
es, wenn die folgenden Bedingungen erfillt werden:

- Esmuss ein Reiseziel sein, das derfdie Mitarbeiter/in vorher noch nicht bhesucht
hat.

- Die Reise muss zwischen September und Dezember 2014 angetreten werden.
- Man muss auf dem Unternehmens-Blog won der Reise berichten.

- Das Reiseziel muss aulerhalb der "Comfort-Zone” liegen. Mein, gemeint ist kein
Kriegsgehbiet, aber eben auch kein Vensandienbesuch.

- Miemand darf den anderen aus der Agentur das Jiel vor Antritt verraten. Dies soll
erst nach und nach dber Hinweisfotos auf den Facebook- und Instagram-Seiten der
Firma als Ratespiel enthillt werden.

Auf der Website der Agenturwird "PARALL AXploration” - so der Name der Aktion -
von CEC Jonathan Hanwit wie folgt erldart;

"Rather than send employees to conferences or a local museum, we thought, what if
ourwhole team is 'forced' to travel to a place they've never been, to immerse
themselves in a new culture and gather inspiration™"

Edison in Berlin, Maddie in Neuseeland, Anna in Machu Picchu.

Db tatsachlich die Quelle der Inspiration bei jedem einzelnen sprudelt, bleibt
abzuwarten. Was sicher sprudelt, das ist das Interesse an der Firma, da die Aktion
Zurzeit auf wielen Us-Websites gefeiert wird. In den ersten Wochen hatte lediglich
eine lokale Zeitung berichtet. Das nationale Interesse wiurde dann schlagartig durch
ginen Artikel auf fastcompany.com geweckt.

http://www.lead-digital.de/aktuell/work/mit_15_000_dollar_zum_recruiting_ruhm_traumarbeitgeber_thinkparallax



