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Wer bin ich und wenn ja, wie viele?

1979er, zwischen Generation Golf (X) und Digital Native (Y)

Industriekaufmann und Diplom-Betriebswirt (FH)

Seit 2004 selbstandiger Unternehmer

Seit 2005 fur tempus aktiv.

Seit 2007 Geschaftsflihrer der Lakonikos Elia GmbH
(Google-Platz 1 bei z.B. ,Olivendl Griechenland®)

Seit 2008 beratend im Internetmarketing tatig, z.B. als Leiter des
Internetmarketing-Beirats von tempus.

,S0cial-Media Ghost-Writer von Jorg Knoblauch®

Vortrage, von denen Sie mich kennen kénnen: Nov. 2012: Netzwerk
Personal in Giengen mit dem Thema ,XING Talentmanager®,
2013: Tag der Gelassenheit und Sprinter Club.
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Willkommen in der digitalen Welt ...

... die fur Personaler und Bewerber gleichermal3en neu ist.

| | Digitalisierung der Arbeitswelt: Arbeithehmer und
- Personaler, die Party-Bilder der  arbeitgeber im Neuland

Bewerber googlen Eine Entwicklung, die Arbeitnehmer und Arbeitgeber gleichermalien betrifft, ist die
- Ehemal |ge Arbeitnehmer’ die zunehmende Digitalisierung der Welt, die natlrlich auch ver der Arbeitswelt nicht

. L Al halt macht So wird die Présenz von Unternehmen im Secial Yeb immer wichtiger,
einen Shitstorm auslosen.

denn die neue Generation ist selche Kemmunikationswege gewoehnt und verlangt
- Abgesagte sie auch ven ihrem Arbeitsgeber. Und auch Bewerber mlissen sich etwas einfallen

* lassen, um ven den Unternehmen gesehen zu werden. Selbstvermarktung gewinnt
Bewerbu ngsgespraChe angrU nd an Bedeutung und Online-Initiativ-Kreativ-B ewerbungen |ésen zunehmend das

eines miserablen Klout-Scores. klassische Bewerbungsschreiben ab. Neben diesen neuen Maglichkeiten birgt die

Social-Media-Welt natlrlich auch eine Menge potentieller Gefahren: Man denke an
Party-Bilder googlende Personaler, ehemalige Arbeitnehmer, die

imageschadigende Shitstlirme auslésen eder abgesagte Bewerbungsgesprache
& aufgrund eines miserablen [ Scores.

Quelle: http://tSn.de/news/arbeitswelt—zukunft—allem—eines—499710//
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Andreas ]l » o2 peutschland

Hallo liebes O2 Team, ich wiirde gerne bei euch arbeiten. Wo
muss ich mich bewerben?

W Twittern <0 8«1 o

Gefallt mir - Kommentieren - vor 8 Stunden + (&

& 3 Personen gefallt das
02 Deutschland Hallo Andreas, in welchem Bereich wirdest du
gerne bei uns arbeiten? LG, Antje

vor 7 Stunden - Gefallt mir

. Andreas I coa!, hauptsache bei 02.

vor 7 Stunden - Gefallt mir

m 02 Deutschland Hallo Andreas, warum gerade bei 02? LG, Antje
r5 St 1+ Gefallt mir

Andreas [ <h bin meist nicht verfugbar und arbon{
gerne mit reduzierter Geschwindigkeit.
vor 5 Stunden - Gefall; mir - 10 12

chen UL anbieter | arbeiten § facebook J geschwindigkeit | kammentar § 02 ] provider |

Bild melde

.
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02 wirde germe fUr euch arbeiten facebook

Shapping Bilder Wideos I ewis Mehr = Suchaoptionen

Lingefahr 13.500.000 Ergebnisse (0,36 Sekunden)

02 Deutschland - Hey 02 ich wurde sehr gern fir Euch... | Facebook
https:/de-de facebook comd/o2de/posts/ 101512067 47843729 -
Hey 02, ich wiirde sehr gern fiir Euch arbeiten! Warum® [ch bin meist nicht

werflghar und arbeite gerne mit reduzierter Geschwindighkeit...

02 Deutschland - Liebes 2 Tearm |, ich wirde gerne bei euch ...
https:/de-de facebook comd/o2de/posts/10152187068543729 -

Liebes 02 Team , ich wiirde gerne bei euch arbeiten. 'Wo muss ich mich hewerhen
?

02 Deutschland - Hallo &2 ich wirde gerne bej euch... | Facebook
https:#de-de facebook com/o2de/posts/10152183046703729 -

Hallo 02 ich wiirde gerne hei euch arbeiten in celle. Haht ihr in celle shops ?

02 Deutschland - Hallo liebes o2 Tearn, ich wirde gerne ...- Faceb...
https:/ide-de facebook com/o2de/posts10152186007535725 ~
Hallo liebes 02 Team, ich wiirde gerne bei euch arbeiten. Wo muss ich mich

hewerben? Lg Pascal Weber

Hallo Liebes o2 Tearm. Ich rdchte gerne... - Facebook

https://de-de facebook com/o2de/posts/10152183623733720 ~

Hallo Liebes 02 Tearn. lch michte gerne bei euch arbeiten, muss ich mich dafir
hewerben 7

02 Deutschland - Hallo liebes O2 Tearn, wiirde gerne bei... | Facebo .
https: /i facebook com/oZde/posts0152186536245729 ~

Hallo liebes 02 Team, wiirde gerne bei euch arbeiten. Wo muss ich mich
hewerban™

Hallo o2 ich wiirde gerne bei ihn arbeiten - Facebook
https:/de-de.facebook. com/o2de/posts/101521853660275729 -

Armando Sysoulay Prisy hahaha wieder ein nachmacher=D. 5. Januar umm 11:09 -
25, Ergin Davig Ozil ich find schon. 5. Januarum 11:11. Aleksander Burck der ..

ich machte gern bei o2 arbeiten, da kann.. - Facebook

https:/ide-de facebook com/o2de/posts/101521857 45795725 ~

ich machte gern hei 02 arbeiten, da kann ich andere Leute Gber den Tisch ziehen
und Geld verlangen ohne ging Gegenleistundg zu erbringen.
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Was iIst Klout und der Klout-Score?

e Klout: Klout ist ein in beheimatetes Unternehmen
(Klout Inc.), welches auf der Grundlage der Analyse von
(zum Beispiel: und ) basierendes

von Nutzern erstellt (Einfluss).
Es handelt sich somit um einen weitgehend vollautomatischen
elektronischen Dienst zur Messung des Online-Einflusses
(Quantitativ, nicht qualitativ) von Personen. Die
nach denen Klout den Einfluss einer Person erstellt, sind nlcht
offentlich.

» Klout-Score: Die Skala von Klout (Klout Score) reicht von 1 bis
100 und soll den ,,Online-Einfluss” einer Person wiedergeben
und dokumentieren (H6chstwert 100). Beispiel:
hat einen Klout Score von 99. Der durchschnittliche ,Klout
Score” liegt nach Angaben der Klout-Webseite bei 40.

Quelle:

Hinter Fernandezs’ Score, der von o (digitaler MNiemand chne Einfluss ) bis 100 (der

e virtuslle Freundeskreis hangt einem an den Lippen ) reicht, steht ein geheimer

Algori Quelle: dar 1. /
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Wie funktioniert Klout?

» Klout wertet unter anderem angeblich die Freundeszahl, die Aktivitaten
und Anzahl der Weiterempfehlungen in unterschiedlichen sozialen
Netzwerken aus. Je weniger Aktivitaten und je geringer die Reaktion
auf diese Aktivitaten, um so geringer fallt der Klout-Score aus.

e Inwieweit Suchmaschinen in Zukunft das Soziale Netzwerk und Klout
als Relevanzgeber auch fur die eigenen Scores heranziehen werden,
Ist noch nicht absehbar. (Quelle: Wikipedia)

e Achtung: Ob der Klout-Score alle Netzwerkaktivitaten misst, oder nur
z.B. die Aktivitadten des Twitter-Profils, muss geprift werden. Jeder, der
bel Klout angemeldet ist, kann dort seine Netzwerk-Mitgliedschaften
konfigurieren.
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@Was sind Perks? W KLOUTPERKS

Klout Perks sind Belohnungen fiir soziale Aktivitaten. Interessierte Unternehmen
konnen besonders attraktive Anwender mit Spezialangeboten beschenken und
wollen vermutlich auf diesem Weg vom hohen sozialen Status dieser Anwender
Im Internet profitieren. Diese Angebote richten sich derzeit noch vor allem an
Anwender in den USA. Um Klout Perks zu erhalten, muss der Anwender Klout
seine Adresse bekanntgeben. (Quelle: Wikipedia)

Beispiele aus der Vergangenheit:

Audi A8 fur ein Wochenende inkl. Hotel etc.

Freiflug (Fluggesellschaft Virgin)

Unbegrenzter Zugang zum American Airlines Admirals Club (40 Locations
weltweit, Zugang ab einem Score von 55)

Zugang zu exklusiven Events / Partys. Beispiel Modeevent: Zugang ab einem
Score von 40, der Teilnehmer mit dem hochsten Score erhalt einen
Einkaufsgutschein Gber 500 Dollar.




Deutsche Klout-Scores

Name o Klout ~ Peerindex

1 = Titanic 80/100 70/100
2[4 sportBild 79/100 68/100
3 ad t3nMagazn 72/100 0/100

4 n Stern 69/100 78/100
5 @ | Spiegel 66/100 72/100
6 - < Wirtschaftswoche 64/100 72/100
7 —— BRAVO 64/100 66/100
8 SZ SZ Magazin 63/100 55/100
9 Werben & Verkaufen 63/100 0/100

CHIP 61/100 62/100

—
o
©

Social-Media-Reichweite gemessen am Klout-Score: Das Satiremagazin Titanic hat die
~endglltige” Reichweite im sozialen Netz. (Screenshot: TRAXY.de)

Aktuell fihrt das Satiremagazin Titanic die Liste der deutschen Zeitschriften mit
einem Klout-Score von 80/100 an. Die Springer-Publikation SpertBild rangiert knapp
dahinter mit einem Klout-5core von 79/100. Dahinter folgt auf dem dritten Platz das
t3n Magazin. Eine Platzierung, die uns natiirlich sehr freut. Die Platze 4 und 5
werden vom Stern, respektive vom Spiegel eingenommen,

Auf den Pldtzen 6 bis 9 finden sich in dieser Reihenfolge die Braveo, das 5Z Magazin
und das Fachblatt Werben & Verkaufen. Auf Platz 10 felgen dann unsere Kollegen
von der Chip. Das dritte und letzte Tech-Medium auf den ersten 20 Platzen ist die
ComputerBild auf Platz 13 mit einem Klout-5core von 61/100.
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http://t3n.de/news/social-media-
reichweite-deutsche-zeitschriften-
521600/ Artikel vom 10.01.2014 /
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Deutsche Redner

N Score Strongest Network
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Erste Hilfe Karriere

Dein Highscore fiir den nachsten Job

Facehaak und mehr: Wit Diensten wie Klout wird Social-Media-Aktivitat zur essarilie

Wer ist ein Social-Media-Hecht, wer eine Internet-Fléte? Immer mehr
Chefs beantworten djese Frage mit dem Klout-Score - und verzichten
deshalb vielleicht auf ein Bewerbungsgesprich. Karriereberaterin Svenja
Hofert erklart, wer sich darum sorgen seollte und wie man schnell auf gute
Werte kommt.

W Twittern <143 | | FRSETETH {339| g+ 28 i

Im “aorstellungsgesprach. Dieser Job war's! Der Geschaftsfuhrer tippt den
Twitter-Mamen von Klaus Haselbaurm in sein Srmartphone. "lhr Klout-Score ist mit
19 ja recht dirftig", sagt er. "Wir brauchen hier Leute, die was von Online-
Kornmunikation verstehen." Absage einen Tag spater,

ZuU Hause muss Haselbaum erst mal bei Wikipedia nachschlagen: Klout.com ist

eine Plattform im Internet, die den Einfluss won Personen in sozialen Medien

misst. Eine eigene Software durchpfligt die Nutzerkonten bei Twitter, Facebook &
bezieht dabei 400 geheime Einzelfaktoren gin.

‘Aus Bewerbersicht .
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Offenbar bewertet die Software, wie oft jemand bei Twitter retweetet oder
favorisiert wurde, wie viele Reaktionen bei Google+ stattfanden oder wie
viele Likes es auf 6ffentliche Facebook-Posts und auf geteilten Content gab.
Klout schlief3t dabei von der Re- und Interaktion auf den Einfluss. Dieser ist
naturlich nicht gleichzusetzen mit echtem Einfluss, gar in der
Meinungsbildung, zumal bei Facebook Triviales besonders beliebt ist. Mit
Katzenbildern etwa erzeugt man sehr sicher Likes, ohne damit
gesellschaftlich besonderen Einfluss zu entfalten.

Aus der Perspektive eines Arbeitgebers ist die Art des Einflusses allerdings

weniger relevant als die Tatsache, dass jemarﬁgw,gﬁ%ﬂuﬁsm
wm*%%m@t Marketing-Leute und PR-
X

perten sollen ja auch nicht unbedingt gut informieren, sondern vor allem

Communitxs mobilisieren kdnnen.

Hintergrund-Check mit 6ffentlich zugénglichen Daten

Um vom Anbieter Klout erfasst zu werden, gentgt ein beliebiger 6ffentlicher
Account bei Twitter, Facebook, Google+ oder Instagram. Sie missen sich
dafir nicht mal explizit in dem Portal angemeldet haben, es reicht mitunter,
dass einer Ihrer Freunde hier ein Profil hat. Sobald Sie sich bei Klout
anmelden, zieht sich das Unternehmen die Daten. Nach welchen Kriterien
Klout dabei vorgeht, ist Geschéftsgeheimnis. Ahnlich arbeitet der Konkurrent
Peerindex. Wer das nicht méchte, kann sich bei Klout aber auch problemlos
austragen, mit der Opt-out-Funktion.

Mit guten Grunden sind solche Internetdienste bei Datenschitzern
umstritten, allerdings unterliegen sie nicht deutschem Recht. Auch die
Nutzung der offentlich zug&nglichen Daten fur das Recruiting halten die
meisten Rechtsanwalte fir zuléssig. Zumal das Allgemeine
Gleichstellungsgesetz (AGG) keinen Ansatz bietet, dagegen vorzugehen.
Diskriminierung aufgrund eines Klout-Scores kommt, anders als
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, im Gesetzestext nicht vor.

In den USA wurde im vergangenen Jahr ber Unternehmen diskutiert, die
einen Mindest-Klout-Score in ihr Stellen-Anforderungsprofil schreiben. In
Deutschland finden sich Aussagen wie "lhr Klout-Score ist 50 oder besser"
allerdings noch nicht: Bei der Metajobsuchmaschine Indeed.com taucht der
Begriff "Klout" noch in keiner dort verfligbaren deutschen Stellenanzeige auf.
Wenn sich Personaler auf ein Bewerbergesprach vorbereiten, spielt Klout/

aber schon eine Rolle - Tendenz: steigend.
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Aus Bewerbersicht ... (Teil 2)

Sie werden "gekloutet"”

Wie sollten sie als Bewerber damit umgehen? Wer einen Job im passenden Berufsfeld sucht, muss sich inzwischen nicht nur darauf
einstellen, gegoogelt zu werden, sondern auch "gekloutet". Klarer Vorteil fir Kandidaten, die in den sozialen Netzwerken schon
lange aktiv sind - und ein Nachteil fur alle, die sich mit dem Thema gerade erst vertraut machen. Offline-Natives und Social-Media-
Skeptiker gibt es immer noch viele. Die Unternehmensbereiche Marketing und PR sind zwar langst in allen operativen Bereichen
nicht mehr ohne Social Media denkbar, die Scheu vor eigenem Engagement ist aber verbreitet.

Social-Media-Aktive sind da im Vorteil. Sie konnen die eigene Kompetenz in dem Bereich mit "ZDF" belegen, also mit Zahlen,
Daten, Fakten. Ein Verweis auf den Klout-Score hat eine ahnliche Qualitat wie Aussagen der Kategorie "Umsatzverdoppelung
innerhalb von zwei Jahren" oder "Steigerung des Marktanteils von 0 auf 80 Prozent", aber auch "3000 Twitter-Follower".

Naturlich sind solche Blend-Zahlen nur serids einzuordnen, wenn man den Kontext kennt. Auf welche Art von Netzwerkaktivitat ist
der hohe Klout-Score zurlickzufiihren? In welcher Community ist der Bewerber aktiv? Doch ganz so aussageleer, wie manche
Kritiker behaupten, ist ein Klout-Score dann doch nicht. Klar ist Kommunikation keine Social-Media-Einbahnstral3e, natirlich ist
Einfluss nicht objektiv messbar, selbstverstandlich jeder Wert eine Momentaufnahme. Aber: Sind Marktanteil, Umsatzerh6hung und
Abiturnote denn nicht genauso wenig objektiv und ebensolche Momentaufnahmen?

Totalverweigerung oder Schnelleinstieg

WWM sollten sich eine Strategie des Umgangs mit der Nicht-Prasenz lberlegen, bei
oogle wie auch ber Klout. Sich austragen ist die eine: besser kein Score als ein niedriger. Oder sie machen sich die Regeln des
Internets nutzbar: Uberlagere Altes mit Neuem, flute das Internet! Erscheint das Astrologieforum beim Googeln nach dem eigenen

Namen an erster Stelle, lade neuen Content hoch: Aktuellere Fotos bei Xing und LinkedIn (6ffentlich stellen!) oder ein Profil bei
Google oder about.me. Oder anfangen zu twittern, auch das beeinflusst das Google- und Klout-Ranking positiv.

Wenn Sie sich entscheiden, aktiv zu werden, empfiehlt sich folgende Strategie: Alle Eintrage prifen und nicht Vorzeigbares
entweder I6schen oder mit guten Schlisselwdrtern optimieren. Wer mit Social-Media-Accounts experimentieren méchte, darf dies
tun - warum nicht einfach in das Twitter-Profil schreiben "neu bei Twitter, bin gespannt"? Innerhalb von zwei bis drei Monaten kann

se.ein.vorzeigbarer Klout-Score.wachsen. Leaming by doing.
Doch was ist vorzeigbar? Der Klout-Durchschnitt international liegt derzeit bei etwa 40. Barack Obama hat 99, Boris Becker 86, ich

schame mich, jingst von 63 auf 62 gefallen zu sein. Geringe Aktivitat wird unmittelbar abgestraft. Klout ist deshalb keine Bank, auf
der sich Geld verzinst. Wer nichts tut, verspielt seinen Bonus. Aber kann ihn auch ganz schnell (zurtick-) erwerben.

URL:

(- y
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KLOUT-SCORE

Der glaserne Bewerber

Wie viel Meinungsmacht hat ein Mensch im Netz? Das
rechnet ein neuer Algorithmus aus. Auf diese Zahl schauen
nicht nur die Personalchefs von Social-Media-Agenturen.
VON PHILIPP ALYARES DE SOUZA SOARES

DIE ZEIT M= 3752012 Aktualisiert 29, Septermber 2012 1702 Uhr | 25 Kommentare | -

Wenn Matthias Mehner nach neuen Kollegen sucht, bedient er sich nackter
Zahlen. Das an sich izt noch nicht ungewohnlich: Die Abiturnote, der
Intelligenzquotient oder die Punktzahl im Test eines Assessment-Centers bilden
zchon lange ein engmaschizges MNetz, mit dem Persconaljager aus dem Strom der
Bewerber nur die lohnende Beute zur naheren Betrachtung herausfischen. Blof
wissen viele der potenziellen Eandidaten gar nicht, dass sie langst nach einem
neuen Kriterium bewertet werden. Einem, das Leute wie Mehner ohne ihr Zutun
einsshen kinnen: »alles ab 40 ist okay«, sagt er, Mit 35 hatten Bewerber
vielleicht noch eine Chance, ab 60 habe man den Job dagegen so gut wie sicher.
»Dann hat eine Meinung im Internet richtiz Gewicht«, sagt Mehner.

»Klout-Score« heilit die Grole, die in der Onlinewelt inzwischen zum Standard
gehort und gerade in Mehners Branche eine immer groliere Bedeutung gewinnt.
Mehner ist »Senior Manager MNew Media« und berat grobe Marken zum Thema
Social Media. S=in Job: den Arbeitgeber und seine Produkte bei Facebool:, Twitter
und anderen sozialen Medien beliebter, prasenter und erfolareicher zu machen.

Joachim Trott\

Internetexperte fir Mittelstandler

Quelle: http://www.zeit.de/2012/37/C-

Aufmacher-Klout-Score /
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Was haben die sozialen Signale mit der Qualifikation eines
Bewerbers zu tun?

Ein sinnvolles Bewertungskriterium?

° E| nﬂ uss im | nternet Iehr, alz vielen lieh lsem kann. In manchen Braflchen taugt die Summelderl VOT
Klout gemessenen Eigenschaften durchaus als sinnvolles Bewertungskriterium.

® Kan n M e nSCh en beWeg en »Far Jobs im Social-Media-Bereich kann der Klout-Score wichtiz sein«, sagt etwa

° E rre | C ht d | e Z | e I g ru p p e d er Olaf Kohlbriick, der fiir die Werberzeitschrift horizont iber Internetthemen

(. : “ berichtet. In der PR, im Marketing oder in der Werbung kommt es zunehmend
”d Ig Ital natlves (Y) (1 4 — Ca. darauf an, die Kunden in der digitalen Welt zum Kaufen zu bewegen, denn daort

35) u n_d g rOBe Telle der gind imrmer mehr immer ofter unterwegs. Und was vielleicht noch wichtiger ist:

VO I‘he Il g en J a.h I‘g an ge Auf Facebook und Twitter organisiert vor allem die junge Generation ihr Leben —
(G e neratiOn GOIf (X) heute also die kilnftizen und, wenn alles gut geht, treuen Konsumenten einer Marke, die
ca. 3 5—_ca. 45 ] ah re) . sie online lieben lernten. Sie informieren sich im Internet statt im Fernsehen oder

in der Tageszeitung; was im Netz steht, hat Gewicht. »Wenn ich sehe dass jernand

¢ Steht fur dass was er tUt Im efwas Negatives iiber eine Marke schreibtI schaue ich mir erst mal seinen

I nternet e| n. Dam |t be| Klout-Score an«, sagt Social-Media-Manager Mehner. Danach entscheidet er, ob
e | nem g uten Arbeltgeber (A- ez sich fir seinen Auftraggeber lohnt zu reagieren. Die Kritik eines Social-Media-
Arbe |tg e be r) au Ch fur Meinunﬁsfﬁhrers kann fir Unternehmen verheerend sein.

d |esen . Betl’el bt dam |t dieze vor allem vergleichbar macht. Besonders wiel Aufzehen erregte ein Artikel,
po S|t|Ve Reputa'non |m der im April im Technikmagazin Wired erschien. Dort erzahlte der PR-Manager
Be re | Ch M arke N- Uun d Sam Fiorella von einem Bewerbungszesprach in Toronto, in dem er nach seinem

: : Klout-Score gefragt wurde. Er hatte keine Ahnung, was dieser omindses Score
Arbeitgeberimage. .. e | o -
Uberhaupt sein sollte. Der Personalchef tippte daraufhin =in paarmal in seinen

°® Der Arbeltgeber ”kant“ d |e Computer und drehte den Bildschirm zu Fiorella. »34«, stand da in weiBer Schrift
SOZ| ale Reputa’“on de S auf orangefarbenem Hintergrund. Sein Klout-Score. Trotz seiner 15 Jahre

An g e Stel Iten m It el n. Berufserfahr}mg mit Grofkunden jnrie AL oder Ford béendeten die Intelrvilewer

K danach ziemlich achnell das Geserach. Den Job belkam ein Konkurrent mit einem

Score won &7, Quelle:
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Die Bedeutung der Netzwerk-Auswabhl

Networks

W Twitter
¥ Facebook Page
&+ Google+

in Linkedin

Stand 28.11.2013

Jorg
Knoblauch

Networks
W Twitter
# Facebook Page

&+ Googles

42.67 90-Day Low £ 0.10 1-Day Change 56.03 90-Dey High

Score Activity €3

Recency Score Impacl

90-Day Score History | Network Breakdown Lasl updaled Donnerslag, 28. November 2013

1 0.13 1-DayChange 6

74.07 90-Day High

50 0 :A 90- Dd';.‘ Low

™
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So finden Sie den Score von Kandidaten

e Variante 1: Durch Google

GO gle Kout jorg knoblauch

Weh Bilder Shopping RERE= Yideaos hehr = Suchoptionen

Ungefahr 3.220 Ergebnisse (0,25 Sekunden)

Jérg Knoblauch | Klout.com

klout.com/doeergknoblauch = Diese Seite Obersetzen

Jorg Knoblauch: Unternehmensinhaber termpus. GmbH. Personalexperte,
Bestsellerautor, Speaker - Die besten Mitarbeiter finden und halten ...

e Variante 2: Als angemeldeter User in Klout
W KLOUT... stephen r. covey

Dashboard

Tipp: Wenn Sie jemand nicht finden, suchen Sie bel
Google nach seinem Twitter-Account-Namen. Nicht
jeder hat hier einen ,Klarnamen®. [g] &b .

a Fraktions- und Landesvorsiteender der SPD
in Hessen .

Kordula Schulz-Asche & @i 54
N Abpgeordnete des 18, Deutschen Bundestags,
K Sl Sprecherin der GRUNEN Fraktion fiir

Pravention und Gesundheitswirtschaft

™
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©,. .. .-
Video-Tipp
(11 Tube Klout Q Video hochladen

UBERSICHT

Mit "Klout" zum digitalen V.I.P. werden | Shift
@ DW {Deutsch) =0 - 14.216 Videos 639 Aufrufe

3 Abonnieren (SECRIEH &3 0

Direktlink: http://youtu.be/Z-Q092INg60
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Fazit fur Personalverantwortliche

Behalten Sie das Thema ,Klout” — Score im
Hinterkopf, aber nehmen Sie es (noch) nicht so
wichtig, wie es in den USA gesehen wird.

Wenn Sie den Kandidaten haben, schauen Sie nicht
als Erstes, sondern als Letztes auf Klout (Stufe 6/7).
Filtern Sie nie einen A weg, nur weil er schlecht bei
Klout ist. Vorher auszusortieren lohnt sich nur, wenn
es um Stellen geht, bei denen der digitale Einfluss
wichtig ist.

Beachten Sie, dass die ein Score, der nur aus Twitter
besteht, véllig anders sein kann, als wenn der
Bewerber alle Netzwerke eingepflegt hat.

Auf der anderen Seite kann ein Score innerhalb von
drei bis vier Monaten durch intensives Arbeiten
deutlich verbessert werden.

Sie konnen in Klout einstellen, dass auch die Linkedin-
Aktivitaten ausgewertet werden und ins Ranking
einflieRen. Fir das im D-A-CH — Raum viel
\évichtig"erem beruflichen Netzwerk XING ist dies nicht
er Fall.

Das Thema ,Social Media“ wird
Personalverantwortliche und Unternehmer weiter
beschatftigen. Bleiben Sie am Ball!
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Bonus: So erstellen Sie einen Account

YK KLOUT Sign In

INFLUENCE -
YOUR WORLD i

Grow your influence by sharing your passions and Contect with Facebook
expertise. See how it works.

KNOWIT USE IT REWARD IT KLOUT. FOR BUSINESS

The Klout Score is a 1-100 number Share your expertise with people who With Klout Perks you can receive The world's best brands use
showing how influential you are. See  share the same passions as you. great products or experiences just for Klout to create earned media with
how you compare online. being yourself. Klout influencers.

Learn How

What social media platform do you
think you are most likely to still be
using in 3 years and why?
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Bonus: So erstellen Sie einen Account

e In lhrem ,Dashboard” sehen Sie die Netzwerke,
die mit Threm Profil verbunden sind und den
Verlauf der Aktivitaten.

Dashboard  Profile  Perks  Help

Jorg
Knobhlauch

| Networke > m

90-Day Score History | Network Breakdown Last updated Mittwoch, 22. Januar 2014

o Twitter
®  Facebook Page
71.08 90-Day Low 10.11 1-Day Change 74 07 90-Day High
&+ Google+
in Linkedin L.
Score ACtIVIty Recency | Score lmpa
L4
JEDDIT mentioned you in a post on Twitter oo
Klout
L J
Comnness Mere Netmike a Thomas Rosenhagen engaged with the update you shared on Twitter .
—

Topics

Trina Roach engaged with the update you shared on Twitter .
Business

&
@ e E Sandro Rende engaged with the update you shared on Google+ .

Human Resources
. ADD FRI

L J
+

-
AT

™~
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Jorg
Knoblauch

m & icw Profile

MNetworks

W Twitter
®  Facebook Page
3+ Google~

in Linkedin

3 Klout

Connect More Metworks

Joachim Trott\

Internetexperte fir Mittelstandler

Bonus: So erstellen Sie einen Account

| am an indiVidual.Switchtoabusinessaccounto

L 4

f
”

60

Twiitter Disconnect

Facebook Disconnect

Facebook Page @

You can only have one type of Facebook account connected at any time.

Connecting a Facebook Page will uniink your Facebook account.

Cinch  New network! Connect

[

Instagram Connect

Google+ Disconnect

e » Kiicken Sie auf ,Connect more Networks® und verbinden Sie die entsprechenden Netzwerke

/




Jorg
Knoblauch

Metworks

W Twitter
®  Facehook Page
& Google+

in Linkedin

Klout
Connect More Networks

Topics
Business
Speakers
Management
Human Resources
Recruitment and Staffing

Manage Your Topics

andern.

.

Profile Topics

These topics are visible on your public
profile in the order you arrange them.

1. . Business

2
3 im
4 oe
5 ||im
6 |54
7. ||z
g o
I
10. o

Klicken Sie auf ,Manage
Themenkategorien ,Klout” sie einsortiert hat. Diese konnen Sie jederzeit

Speakers

Management

Hurnan Resources

Recruitment and Staffing

Personal Development

Deutschland

Germany

Twitter

Marketing

Potential Topics (add 5 topic]

Drag these topics to your Profile Topics if
you want them to be publicly visible.

=

Shopping

Technology

Sales

Entrepreneurship

LbA

Klout

Television

Life Coaching

Socal Media

Your Topics® um zu sehen, in welche




Jorg Joachim Trott\

Internetexperte fiir Mittelstandler
Knoblauch

K W W in # &

Il Unternehmensinhiaber temiplis: Gk

Personalexperte, Bestsellerautor, Speaker - e bes
finden und halten http://t co/VIRR tIbYD

Wenn Sie im ,Dashboard” auf

::c“:n e e Manage topics Moments Interactors Select list to display . Ihr FOtO kIICken’ dann kommen
Sie zu lhrem 6ffentlichen

B ciness e Klout-Profil. Hier sehen Sie,

[ welche Klout-Nutzer lhre

(e S1s P ,,Tpplcs befstatlgt_h?ben..Mlt
Klick auf ein , Topic* (nur in

% || Human Resources [ H 1 1
: MEL dieser Ansicht), sehen Sie
@ ||Recruitmentand .. L einflussreiche Personen zu
*& || Personal Develop... . ﬂ E “ dlesem Themengeblet-

Top Business Influencers

3]:1:8 Harvard Biz Review Richard Branson Forbes FAST Fast Company
5 Nged. ﬁmm

b

Inc. Magazine

Bill Gates _ The Economist iw2s('£]), The Wall Street Jo.

Y ,‘f "’
@ p FortuneMagazine @ Entrepreneur Media FT Financial Times M Mashable
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Internetexperte fir Mittelstandler

B Facebook: 2.2% B Twiller: 38.64% B wikipedia: 59.3% Wenn Sle auf dem

Topics “om Profil einer anderen
Person sind,

*  kbnnen Sie die

a , Topics” bestatigen.
(You gave a +K).
Maximal 10 +K pro
Tag sind moglich.




/® Joachim Trqtt\
Sie haben Fragen?

e Schreiben Sie mir eine Mall:
o Kontaktieren Sie mich auf XING:

e Und zum Abschluss nochmals fur den Humor:

W
Mein Chef meint,
ich soll dem Azubi mal

zeigen, was ich hier den

ganzen Tag so mache.

Er meldet sich jetzt
auch bei Facebook an.
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