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Name:

THE PREDICTIVE INDEX®

Serie [V-DE
German

Seite 1

Beruf:

ANWEISUNG:

Hil{shereit
Eatspannt
Anvegend
Zuyersichtiich
Geduldig . ..
Gewissenhaft
Raffiniert
Beharriich . .

Redegewandt
Zynisch
Passiv

Besténdig
Wetteifernd .
Zeitgemdss
Ordentlich
Wagemuiig . .
Geschliffen
Furchisam

©Copyright 1979, 1980, 1994 by Arnold S. Daniels. All rights reserved, including
the right to reproduce this form or any part thercof in any manner.

Bitte lesen Sie die unten angefiihrten Worte und kreuzen Sie diejenigen an,

von denen Sie glauben, dass sie Thr Verhalten so beschreiben, wie es
von Thnen erwartet wird.

Angesshen
Besorgt Popuiir
Sentimental ........ Hiflich
Abenteueriich Dynamisch
Lissig Gut gelauni
Anspruchsios . 2 Wirkiichkeitsfllichtig . . . [
Gesellig Grossziigig
Angeneghm Bescheiden
Beliebt . . . . LR Verwegen
Fiigsam Tolerant
Anspruchsvoll
Wonltdtig . . .. 5 Anspornend
Oberredend i Enischlossen .
Yorsichtig 5 Friedfertig
Zufrieden .......... Kuitiviert
Verstandnisvoll ... ... Dominierend
Temperamenivoll Respekdvait
Sympathisch C Ungezwungen
Gehorsam Flexibel
Fréhlich
Eigensinnig
{berzeugend
Aufgeschlossen
Umgénglich
Egoisisch .. a5 Vielseitig
Reserviert Freundlich .,
Ernsthaft Diplomatisch
Ausdauernd Egozentrisch
Konsequent

05/98

FORSETZUNG auf der niichsten Seite.
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Mame:

Beruf:

Job Code:

Dept Code;
Umfragedatum: 3/29/2011

ECopyright 1955, 1988, 1994, 2002, 2005 by Arncld S. Daniels. All rights reserved. No part of this form may be
reproduced by any means, nor transmitted, nor transiated into 2 machine language without the written permission
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Numerisches Denken

Energie-Ebane

Durchsetzungsstirke

Soziale Ausrichiung

Lenkbarkeit

Grundeinstellung

Entseheidungsstirke

Kampromissfahigheit

Unabhingigkeit

Objektivitat
Hauplinleressen

Herr Barkow

Technologle
| Untarnehmaergeist
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