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Das Entlohnungsmodell auf einen Blick 

                       Modell  „NEU“ ***33 3 3 33Modell  „Zeitlohn“
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100 % 
Grundvergütung 

3
19 %* 

Leistungsprämie 

(Note 2,0) 

3
11 %** 

Zielerreichungsprämie 

(Zielerreichung 100 %) 

>3 ?@)3A)@&-%,0&B*C1@)3D$,,3;E@&'(),353%,23FG3H*/;),-3&'(E$,D),3
>>3 ?@)3 @).)**)@'(%,0&B*C1@)3D$,,3;E@&'(),353%,23883H*/;),-3&'(E$,D),3
>>>3 I)*-)3J)@3+@,KL(*%,032)&3M/2)..&!3N*%,2O)*0L-%,03GP3QR3A)@&-%,0&B*C1@)3953QR3

 @).)**)@'(%,0&B*C1@)3P3Q:3S%K0*%,23$..0)1)@,)*3A/(,)*(T(%,0),3)*K/.0-),3$%'(3
),-&B*)'(),2)3S,B$&&%,0),3@13+,-./(,%,0&1/2)..:3

3  %*3J)&&)*),3U)*&-C,2.@'(D)@-R3E%*2)32@)3N*%,2O)*0L-%,03@13A$%K)32)*3 )@-3@,3)@,)3
955VQVW$&@&3%10)E$,2).-:3
3

N*%,2O)*0L-%,03X3A)@&-%,0&B*C1@)3X3 @).)**)@'(%,0&B*C1@)3Y3W*%--/./(,33

33333100 % Zeitlohn 

     (= Basislohn) 
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I. Warum variable Entlohnung? 

[,&)*3 @).3@&-R3M@-$*J)@-)*3;%3M@-V[,-)*,)(1)*,3;%31$'(),:3?@)&30@.-3@,3;E)@K$'()*3\@,V

&@'(-:3 %13)@,),31T'(-),3E@*3M@-$*J)@-)*R32@)3])-E$&33%,-)*,)(1),^3@13<@,,)3O/,3&).J&-V

&-C,2@03($,2).,:3 %13$,2)*),3&/..-)3$%'(32$&3S,*)@;&_&-)13]%,-)*,)(1)*@&@)*-^3E)*2),R3

2$&3()@`-32@)3+,-./(,%,031%&&3$,32),3[,-)*,)(1),&)*K/.030)D/BB).-3E)*2),:3W)@3-)1B%&3

0$J3)&3)@,30$,;)&3WL,2).3$,3M$`,$(1),R3%13$%&3M@-$*J)@-)*,3M@-V[,-)*,)(1)*3;%31$V

'(),:3+@,3W)*)@'(30)(T*-)3J@&()*3,/'(3,@'(-32$;%!32$&3+,-./(,%,0&&_&-)1:3?$&3 @).32)&3

+,-./(,%,0&1/2)..&3@&-3)&R3B*/$D-@O)&3U)*($.-),32)*3M@-$*J)@-)*3;%3K/*2)*,3%,23;%3KT*2)*,3

%,23&/1@-3)@,),3E)@-)*),3<'(*@--3$%K32)13I)03O/13M@-$*J)@-)*3;%13M@-V[,-)*,)(1)*32$*V

;%&-)..),:3

3

N)1)@,&$131@-32)13W)-*@)J&*$-3($-32@)3N)&'(CK-&.)@-%,032@)3,$'(K/.0),2),3S,K/*2)*%,V

0),32)K@,@)*-R32@)3%,&)*3+,-./(,%,0&1/2)..3)*KL..),31%&&!3

3

•3 \/,/*@)*%,032)*3M@-$*J)@-3J)@!3

-3 a/J*/-$-@/,3

-3 b.)c@J@.@-C-3

-3 I)@-)*J@.2%,0&J)*)@-&'($K-3

-3  @).)B*/;)&&3

-3 :::3

•3 M@-$*J)@-)*3&/..),32@)3MT0.@'(D)@-3($J),R3@(*),3U)*2@),&-3;%3&-)@0)*,3

•3 <-C*D)*)3M/-@O$-@/,32)*3M@-$*J)@-)*3

•3 [,-)*&-L-;%,03J)@32)*3<%'()=2)13\$.-),3O/,3M@-$*J)@-)*,3

•3 bT*2)*%,03O/,3A)@&-%,0&2),D),3

•3 \/,/*@)*%,032)*3A)@&-%,0),3@13\@,J.@'D3$%K3b@*1),;@).)3

•3 N*T`)*)3d*$,&B$*),;3%,23b$@*,)&&33

3

 %*3U)*2)%-.@'(%,03&)@3(@)*3,/'(3)@,1$.3$,0)1)*D-R32$&&3)&3,@'(-32$&3B*@1C*)34,-)*)&&)3

2)*3N)&'(CK-&.)@-%,03E$*R32%*'(32@)3+@,KL(*%,03)@,)&3,)%),3+,-./(,%,0&1/2)..&32@)3H)*V

&/,$.D/&-),3;%3&),D),:3H*@1C*)&34,-)*)&&)32)&3[,-)*,)(1),&3@&-3)&R3N).23),-&B*)'(),23

2)&3W)@-*$0)&3)@,)&3M@-$*J)@-)*&3;%32),3[,-)*,)(1),&;@).),3;%3O)*-)@.),:3

3

3
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II. Komponenten des tempus Entlohnungsmodells 

1. Zusammensetzung der Vergütung 

?@)3U)*0L-%,032)&3S*J)@-,)(1)*&3&)-;-3&@'(3E@)3K/.0-3;%&$11),!3

-3 N*%,2O)*0L-%,03

-3 A)@&-%,0&B*C1@)3

-3  @).)**)@'(%,0&B*C1@)3

3

2. Grundvergütung 

?@)3N*%,2O)*0L-%,03@&-32@)3W$&@&R3E/*$%&3&@'(32@)3A)@&-%,0&V3%,232@)3 @).)**)@'(%,0&V

B*C1@)3J)*)'(,),:3

3

3. Leistungsprämie 

?@)3A)@&-%,0&B*C1@)3E@*23;%3W)0@,,32)&3a$(*)&3B*/3M@-$*J)@-)*3@,2@O@2%)..3%,23;E$*3@,3SJV

(C,0@0D)@-3O/,32)*3e/-)3@13#$(1),32)*3M@-$*J)@-)*J)%*-)@.%,03fS,.$0)39g3)**)'(,)-!33

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
Note  Prämie in % 

der Grund-
vergütung3

3
9R53 FGR553
9R93 FhR953
9R83 FZR853
9RF3 F8RF53
9RZ3 F5RZ53
9RP3 8GRP53
9Rh3 8hRh53
9R63 8ZR653
9RG3 88RG53
9Ri3 85Ri53
8R53 9iR553
8R93 96R953
8R83 9PR853
8RF3 9FRF53
8RZ3 99RZ53
8RP3 33iRP53
8Rh3 336Rh53
8R63 33PR653
8RG3 33FRG53
8Ri3 339Ri53
FR53 335R553
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S%&;$(.%,03

?@)3M@-$*J)@-)*J)%*-)@.%,03K@,2)-3j)2)&3a$(*30)0),3a$(*)&),2)3&-$--:3S%&32@)&)*3W)%*-)@V

.%,03)*0@J-3&@'(32@)3A)@&-%,0&B*C1@)R32@)3J@&3;%*3,C'(&-),3W)%*-)@.%,031$`0)J.@'(3@&-:3\$-3

;:W:3)@,3M@-$*J)@-)*32@)3e/-)39R65R3&/3)*(C.-3)*31/,$-.@'(38ZR653Q3A)@&-%,0&B*C1@)3KL*32$&3

0)&$1-)3K/.0),2)3a$(*:3

3

4. Zielerreichungsprämie 

e$'(2)13)*K/.0*)@'()&3\$,2).,3@11)*3$%'(3;@)./*@),-@)*-)&3\$,2).,3O)*.$,0-R3@&-32@)3 @).V

)**)@'(%,03d)@.32)&3+,-./(,%,0&1/2)..&:3?)*30),$%)3SJ.$%K32)&3 @).)B*/;)&&)&3@&-3@,3S,V

.$0)3832$*0)&-)..-:33

3

+&3E$*3%,&3E@'(-@0R32$&&32)*3]+0/@&1%&^3J)@32)*3+**)@'(%,03@,2@O@2%)..)*3 @).)3,@'(-32$;%3

KL(*),32$*KR32$&&32@)3k/..)0@$.@-C-3.)@2)-:3S%&32@)&)13N*%,23($J),3&@'(3N)&'(CK-&.)@-%,0R3

SJ-)@.%,0&.)@-)*3%,23W)-*@)J&*$-30))@,@0-R32@)3 @).)**)@'(%,03;%3)@,)130)*@,0)*),3H*/;),-V

&$-;3$.&32@)3M@-$*J)@-)*,/-)3@,32$&3+,-./(,%,0&1/2)..3$%K;%,)(1),:3

3

?@)3\/,/*@)*%,032)*3 @).)**)@'(%,03E@*23,$'(32)*3K/.0),2),3d$J)..)3O/*0),/11),:3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
Zielerreichung  Prämie in % 
   der Grund- 

vergütung3
3
8553Q3fM$c@1$.E)*-g3 88R553
9i53Q3 3 3 85Ri53
9G53Q3 3 3 9iRG53
9653Q3 3 3 9GR653
9h53Q3 3 3 96Rh53
9P53Q3 3 3 9hRP53
9Z53Q3 3 3 9PRZ53
9F53Q3 3 3 9ZRF53
9853Q3 3 3 9FR853
9953Q3 3 3 98R953
9553Q3fH.$,E)*-g3 99R553
33i53Q3 3 3 33iRi533
33G53Q3 3 3 33GRG53
33653Q3 3 3 336R653
33h53Q3 3 3 33hRh53
33P53Q3 3 3 33PRP53
33Z53Q3 3 3 33ZRZ53
33F53Q3 3 3 33FRF53
33853Q3 3 3 338R853
33953Q3 3 3 339R953
333353Q3fM@,@1$.E)*-g3 335R553
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W)@3-)1B%&30@J-3)&3KL*3j)2)&3 @).3@,&0)&$1-32*)@3M)&&0*T`),!3

-3 ?)*3H.$,E)*-3f9553Qg3@&-32$&3)@0),-.@'()3 @).33

-3 ?)*3M$c@1$.E)*-3f8553Qg3@&-32)*3I)*-R32)*3)**)@'(-3E@*2R3E),,3$..)&3/B-@1$.3.C%K-:3

-3 ?)*3M@,@1$.E)*-3f53Qg3@&-32)*3I)*-R32)*3)**)@'(-3E@*2R3E),,3)&30$,;3&'(.)'(-3.C%K-:3

3

W)@&B@).3KL*3H.$,VR3M$c@1$.V3%,23M@,@1$.E)*-3

?@)3U)*&$,2$J-)@.%,03J)&'(.@)`-R3@(*),3<)*O@')0*$23fA@)K)*J)*)@-&'($K-g3$%K3iG3Q3;%3

O)*J)&&)*,:3IL*2)3$..)&3/B-@1$.3.$%K),R30.$%J-31$,3$%K3ii3Q3<)*O@')0*$23;%3D/11),:3

?)*3U/*j$(*)&E)*-3O/,3iP3Q3D$,,R32$3@&-31$,3&@'(3&@'()*R3$%K3j)2),3b$..30)($.-),3E)*2),:3

3

?@)3iG3Q3EC*),3@,32@)&)13W)@&B@).32)*3H.$,E)*-R32@)3ii3Q3EC*),32)*3M$c@1$.E)*-3%,232@)3

iP3Q3EC*),32)*3M@,@1$.E)*-:3

3

+&3E@*23)@,)32)*3\)*$%&K/*2)*%,0),3@,32),3,C'(&-),3a$(*),3&)@,R32@)&),3 @).)B*/;)&&3

E)@-)*3$%&;%J$%),R3%13)@,)*&)@-&32),3W)@-*$032)&3)@,;).,),3M@-$*J)@-)*&3@13\@,J.@'D3$%K3

2@)3[,-)*,)(1),&;@).)3,/'(31)(*3;%3(/,/*@)*),3%,23$,2)*)*&)@-&3$J)*32$KL*3,@'(-32$&3

d)$12),D),3%,232@)3k//B)*$-@/,&J)*)@-&'($K-3;%3/BK)*,:3


