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Monster

 Erfinder des Online Recruitings
 Vertreten in Uber 40 Landern

 In Deutschland einer der etabliertesten Losungsanbieter
fur Unternehmen und Jobsuchende

Unser Ziel:

Wir liefern

» Unternehmen die passenden Kandidaten und
» Arbeitnehmern den passenden Job

MONSTER MARZ 2015



Warum sind wir heute hier?

EY Client Portal EY Intranet Publikationen Uber uns Presse Can

EY Building a better
working world Home Themen Branchen Dienstleistungen Karriere

sse » Pressemeldungen » EY Mittelstandsbarometer 2014 - Deutscher Mittelstand boomt und sucht nach Mitarbeitern

EY Mittelstandsbarometer 2014

Deutscher Mittelstand boomt und sucht
nach Mitarbeitern — aber UmsatzeinbuRen
durch Fachkraftemangel von 31 Milliarden
Euro

‘indeed biog

Nicht besetzte Arbeitspléatze kosten die
deutsche Wirtschaft jahrlich mehr als 27

Mrd. Euro

Verdffentlicht am 14. Januar 2015

offene Vakanzen haufig
nur schwer besetzbar

traditionelle Wege
ausgeschopft

groBe Konkurrenz um
Talente

Know-how in HR fehlt

38 Prozent der Stellen in Deutschland bleiben 3 Monate oder langer unbesetzt. Und das kostet die deutsche
Wirtschaft — 27 Mrd. Euro jedes Jahr, so eine Schatzung des Center for Economics and Business Research

(Cebr) im Auftrag von Indeed.
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Was hat sich in den letzten zehn Jahren
geandert?

RECRUITER-KOMPETENZEN
IM WANDEL DER ZEITEN

2005 2015

STELLENANZEIGEN CONTROLLING
GESTALTEN EMPLOYER BRANDING

BEWERBER ACTIVE SOURCING
AUSWAHLEN MOBILE & WEBDESIGN

BEWERBUNGSGESPRACHE SEO
FUHREN PERFORMANCEANALYSE

MIT FACHABTEILUNG SOCIAL MEDIA
KOMMUNIZIEREN KAMPAGNENPLANUNG
APPLICANT TRACKING

MULTIPOSTING
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Zeitreise - 03.03.2020

Schauen wir zurlick:
Was haben erfolgreiche HR-Verantwortliche richtig gemacht?
Welchen Bereichen haben sie Aufmerksamkeit geschenkt?
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Agenda

Recruiting von morgen schon heute

» Der Kandidat ist Konig

« Aktive Suche — der Schlussel flir schwer besetzbare
Positionen

» Soziale Netzwerke als neue Quelle
 Die Bedeutung von mobilen Endgeraten
 Ihre Arbeitgebermarke
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Der Kandidat ist Konig



Kandidaten verhalten sich heute anders

1. Bereitschaft zum Wechsel gering

2. Ansprliche an Arbeitgeber verandern sich

3. Suche nach Jobs andert sich
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1. Bereitschaft zum Wechsel gering

4 von 10

Arbeitnehmern mdchten heute
lieber von Unternehmen
angesprochen werden, anstatt
selber zu suchen

Zahl der passiven Kandidaten steigt, Unternehmen miussen sich
bei den Talenten bewerben

MONSTER MARZ 2015 Quelle: Bewerbungspraxis 2015



2. Ansprlche an Arbeitgeber verandern sich: Das macht Unternehmen
heute fiir Kandidaten attraktiv

2014

Inhalt Betriebsklima

Gehalt Flexible Arbeitszeiten

Betriebsklima Karrieremoglichkeiten

Sicherheit ' Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Karrieremoglichkeiten Gehalt

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten . Gehalt gefallen von 64% auf 50%

 Flexible Arbeitszeiten gestiegen von 23% auf 86%

unwichtig

‘ Unternehmen missen sich klar werden, welche Anforderungen
Arbeitnehmer heute stellen

MONSTER MARZ 2015 Quelle: Bewerbungspraxis 2015



3. Suche nach Jobs andert sich: heute geht es um Smartphones und
Tablets

Wenn ich im Internet nach Jobs suche, Wenn ich mich bewerbe, befinde ich
befinde ich mich haufig... mich hdufig...

... ZU Hause am ...

96,4% 97,8%

Computer/Notebook Computer/ Notebook

27,5%

Smartphone

~—

39,5%

Tablet

10,8%

Smartphone

“-..__‘“‘-

20,8%

Tablet

‘ Mobile First: Nur eine Chance fiir einen guten ersten Eindruck.

MONSTER MARZ 2015 Quelle: Bewerbungspraxis 2015



Aktive Suche — der
Schlussel fur schwer
besetzbare Positionen



Fur 2015 erwartete Probleme bei der Besetzung
Top 1.000-Unternehmen vs. Mittelstand

schwierig zu besetzende

o) — PR
Vakanzen (im Jahr 2015) 34;1 Yo Ve
Top-1.000
Mittelstand
nicht zu besetzende
Vakanzen (im Jahr 2015) 5.0% VS. 6,3%
Top-1.000 Mittelstand

MONSTER MARZ 2015 Quelle: Recruiting Trends im Mittelstand 2015



Mittelstand kennt Probleme...

Top-3-Herausforderungen im Mittelstand

o demografischer Wandel

e Fachkrdaftemangel

9 gesetzliche Rahmenbedingungen

ARBEITSMARKT

Betriebliche Vorsorge: Mittelstand
stellt sich auf demografischen
Wandel ein

Deutsche Mittelstands Machrichten | 13.02.14, 00:14

Der demografische Wandel drdangt auf die Agenda der deutschen
Unternehmen. Sie wollen ihre erfahrenen Mitarbeiter so lange wie mdglich im
Betrieb halten. Einer Studie zufolge versuchen Mittelstandler, sich auf die
andernden Bediirfnisse der Arbeitnehmer einzustellen. Die betriebliche
Altersversorgung gewinnt an Bedeutung.

MONSTER MARZ 2015 Quelle: Recruiting Trends im Mittelstand 2015



...und Losungen?

Aktive Ansprache: Mittelstand deutlich vorne

Bei wie viel Prozent |hrer offenen S

Stellen sprechen Sie aktiv Kandi- 13.1% ¥s. =—— 25,0%
daten an?

Top-1.000
Mittelstand

Aber immer up-to-date bei der

~Wahl der Waffen“?

MONSTER MARZ 2015



Soziale Netzwerke als
neue Quelle —

wie Foren, Tweets und
Communities genutzt
werden kdnnen



Schon mal einen Kandidaten er-googlet?
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Neue Quellen erschlie3en

Beispiel IT-Spezialisten

Gas sagen Recruiter: \

« 38,7 Prozent der Vakanzen
fir 2015 nur schwer zu
besetzen

* 6,1 Prozent gar nicht
besetzbar

\ Warum? /

Gecruiter-Strategie bisher: \
aufwendige manuelle Suche im

Web, hoher Einsatz von

Ressourcen, Ergebnisse fragwtirdig
(Aktualitat, Belastbarkeit, etc.)

N /

MONSTER MARZ 2015

Problem:

 zu wenig qualifizierte Krafte

« keine aktiv Suchenden (haben
meist einen guten Job)

« selten Nutzung von
Lebenslaufdatenbanken oder
klassischen Businessnetzwerken

Losung:
dort suchen, wo die Talente sind:
hohe Aktivitat in Fach-Foren und
Experten-Communities

Quelle: Recruiting Trends 2015



TalentBin

> 300 Mio. Profile

Suche nach iOS/iPhone App Developer:

Publﬂﬂed I - ..\\
© k=) 3l wti

Talent8in

MONSTER MARZ 2015

TalentBin

Y i R

Besmrererseelltes Kevweord: iphome. Syvooeyme kizrefizen

Deemtschlamd = 29073 immerhath b Nema Sncha

E Speichern | = | Dersikoche

157 Kandidaten gefind=n Profile srgasizieres
Lch suche nach

doec Javs Bxgimeer SanFr.. = Vinh Phuc Dinh Yoch bein States =

Jack of all trades. Master of some.

Bernfserfahrong in Jahren v ebjectve—ct+ probabiliztic, jex and macoz. drop in replacement for ap...

0s
Wie langze in aktueller Position
Py Cfbjmctive O Citjactive-C Cozoa Pad
B ) 650006202000
Web-Profile - Abelicke Knedidaren
Weitere Kriterien - . _ .
Andreas Linde Foch Lein States -
hpdate Sneich . Independent Software Developer
oxd 3+ elbjecove—c, tox Bhrary that cam be eobedded fwte any ox app. ...
108
06
Ohjecive-C 05 Pad Ofhjactive C SWIFT

600020000

Abelicke Eaedidares


http://www.talentbin.com/

Twitter als aufstrebender Kanal

 Twitter bietet zwei groBe Moglichkeiten flr das Recruiting

1. Aufbau eines langfristigen Kontakts zu potenziellen Kandidaten

2. virale Verbreitung von offenen Vakanzen

TWITTER
+ 3,8 Mio. Nutzer in Deutschland T
» immer mehr Unternehmens-Accounts il
 gerade Jingere sind ,always on'

Softwareentwickler? bit.ly/10Wovza #jobs

[] MonsterpE
Werden Sie Teil des Z Group-Teams!

88.235 €

4 Miinchen, Bayern
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Es muss aber nicht immer digital sein

Bedeutung von Mitarbeiterempfehlungen

Top-1.000-Unternehmen vs. Mittelstand

Uber Mitarbeiterempfehlungen
kommunizierte Vakanzen

Uber Mitarbeiterempfehlungen
generierte Einstellungen

MONSTER MARZ 2015

22, 7% - vs. - 31,2%
Top-1.000
Mittelstand
T .
8,0% Vs, — 15,2%
Top-1.000
Mittelstand

Quelle: Recruiting Trends im Mittelstand 2015



Die Bedeutung von
mobilen Endgeraten —
mobile first



Grof3e Unternehmen haben Potenzial
erkannt

Wir haben die Darstellung unserer
Karriere-Webseite fir bestimmte

mobile Endgerdte optimiert. 44 1 0/
I} o

-
+19,84
-
24,3%
2014
2013
. 22,6%

= 12,04
Wir haben die Darstellung unserer 10.6%
Online-5tellenanzeigen fir bestimmte 2014
mobile Endgerdte optimiert. 2013

Wir bieten fiir bestimmte mo-
bile Endgerdte (Smartphones,
Tablet-PCs) optimierte Apps fir
die Suche nach freien Stellen in
unserem Unternehmen an.

21 6% — +‘?,2‘1‘ T 30'8%

2015 2014

MONSTER MARZ 2015 Quelle: Recruiting Trends 2015



Wissen Sie, ob Sie ,mobil optimiert‘ sind?

MONSTER MARZ 2015



Ihre Arbeitgebermarke —
das Fundament der
Recruiting-Strategie



Goldene Runkelrube — so vielleicht besser
nicht...

)
a [

DIE GOLDENE l’

RUNKELRUBE

der HR Kommunikation

MONSTER MARZ 2015 Quelle: www.goldenerunkelruebe.de



Jur Technology - your success

Gewinner der
Runkelrtibe 2014

Fachinformatiker/-in fir den Bereich Anwendungsentwicklung i n d e r Ru b ri k
,Karriereseite"

Ihre Aufgaben:

Was soll das dem
Bewerber sagen?

PERSONALSHASE DE

Technischer Vertriebsmitarbeiterfin im AuBendienst

Ihre Aufgaben:

MONSTER MARZ 2015 Quelle: www.goldenerunkelruebe.de



Goldene Runkelrube — so vielleicht besser
nicht...

Runkelriibe 2014 ,Karrierevideos™
« Gewinner — die Volksbank Franken — hat den Spot leider geldscht

« Daflr hier jetzt ein weiteres nominiert Video...

Der Rasthof wird zum Dancefloor!

“

Der Rasthof wird zum Dancefloor. Mit dieser Kampagne versuchen der
Bundesverband Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung, die
StraRenverkehrsgenossenschaften und die KRAVAG-Versicherungen dem
dringend gesuchten Trucker-Nachwuchs das Brummifahren schmackhaft zu

machen. Ob das gelingt? -)

MONSTER MARZ 2015 Quelle: www.goldenerunkelruebe.de  https://www.youtube.com/watch?v=U10s9m23p8s


https://www.youtube.com/watch?v=U1os9m23p8s

Fazit



Die Zukunft ist nicht so weit entfernt

Dinge, die Star Trek erfunden hat
BLUETOOTH-HEADSETS GPS

Erhaben trug Lieutenant Uhura das Gefahr im Verzug? Kein Problem fur
Mikrofon am Ohr. Mit dem funky Scotty, der die Crew in Windeseile
Headset funktionierte die ortete und zur Enterprise beamte. 30
Kommunikation in der Serie schon 1966 Jahre nachdem Star Trek es
einwandfrei — erfunden wurde vorgemacht hatte, startete das US-
Bluetooth in den 1990ern. Militar 1995 das erste GPS-System mit
24 Satelliten. Auch wenn das
mittlerweile gut funktioniert —
unkomplizierter ist es in Star Trek!

HOLODECK

In Star Trek konnte man im Holodeck-Raum virtuelle Welten haptisch
erleben. 1992 wurde an der University of Illinois in Chicago ,Cave"
erfunden, ,Cave2" Anfang 2013 vorgestellt. 2,40 Meter hohe Wande
umschlieBen den Betrachter zu 320 Grad; mit Brille, Handsensoren und
viel Technik entstehen neue Welten.

MONSTER MARZ 2015 Quelle: http://future.arte.tv/de/thema/wer-hats-erfunden-star-trek



Wir machen Sie fit fur die Zukunft des
Recruitings

RECRUITING TRENDS IM

MITTELSTAND 20I5

Marc Irmisch
Senior Director Sales Germany

Telefon: +49.6196.9992-634
marc.irmisch@monster.de

Unsere Studien: e

gt dter
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