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Monster 

• Erfinder des Online Recruitings  

• Vertreten in über 40 Ländern 

• In Deutschland einer der etabliertesten Lösungsanbieter 
für Unternehmen und Jobsuchende 

 

Unser Ziel:  

Wir liefern 

 Unternehmen die passenden Kandidaten und 

 Arbeitnehmern den passenden Job 
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Warum sind wir heute hier? 
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• offene Vakanzen häufig 
nur schwer besetzbar 
 

• traditionelle Wege 
ausgeschöpft 
 

• große Konkurrenz um 
Talente 
 

• Know-how in HR fehlt 



Was hat sich in den letzten zehn Jahren 
geändert? 
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Agenda 

Recruiting von morgen schon heute 

 

• Der Kandidat ist König 

• Aktive Suche – der Schlüssel für schwer besetzbare 
Positionen 

• Soziale Netzwerke als neue Quelle 

• Die Bedeutung von mobilen Endgeräten 

• Ihre Arbeitgebermarke  
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Der Kandidat ist König 
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Kandidaten verhalten sich heute anders 
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1. Bereitschaft zum Wechsel gering 

2. Ansprüche an Arbeitgeber verändern sich 

3. Suche nach Jobs ändert sich 
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1. Bereitschaft zum Wechsel gering 

Quelle: Bewerbungspraxis 2015 

4 von 10 
Arbeitnehmern möchten heute 
lieber von Unternehmen 
angesprochen werden, anstatt 
selber zu suchen 

Zahl der passiven Kandidaten steigt, Unternehmen müssen sich 
bei den Talenten bewerben 
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2. Ansprüche an Arbeitgeber verändern sich: Das macht Unternehmen 
heute für Kandidaten attraktiv 

Quelle: Bewerbungspraxis 2015 

• Gehalt gefallen von 64% auf 50% 
• Betriebsklima gestiegen von 53% auf 94% 
• Flexible Arbeitszeiten gestiegen von 23% auf 86% 

Unternehmen müssen sich klar werden, welche Anforderungen 
Arbeitnehmer heute stellen 
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3. Suche nach Jobs ändert sich: heute geht es um Smartphones und 
Tablets 

Quelle: Bewerbungspraxis 2015 

Mobile First: Nur eine Chance für einen guten ersten Eindruck. 



Aktive Suche – der 
Schlüssel für schwer 
besetzbare Positionen 
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Für 2015 erwartete Probleme bei der Besetzung  
Top 1.000-Unternehmen vs. Mittelstand 

MÄRZ 2015 Quelle: Recruiting Trends im Mittelstand 2015 



Mittelstand kennt Probleme…  

MÄRZ 2015 Quelle: Recruiting Trends im Mittelstand 2015 

Top-3-Herausforderungen im Mittelstand 



…und Lösungen? 
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Aktive Ansprache: Mittelstand deutlich vorne 



Soziale Netzwerke als 
neue Quelle –  
wie Foren, Tweets und 
Communities genutzt 
werden können 
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Neue Quellen erschließen 

Beispiel IT-Spezialisten 

 

MÄRZ 2015 Quelle: Recruiting Trends 2015 

Problem:  
• zu wenig qualifizierte Kräfte 
• keine aktiv Suchenden (haben 

meist einen guten Job) 
• selten Nutzung von 

Lebenslaufdatenbanken oder 
klassischen Businessnetzwerken 

Das sagen Recruiter: 
• 38,7 Prozent der Vakanzen 

für 2015 nur schwer zu 
besetzen 

• 6,1 Prozent gar nicht 
besetzbar 

 
Warum? 

 
Lösung: 

dort suchen, wo die Talente sind: 
hohe Aktivität in Fach-Foren und 

Experten-Communities 
 

Recruiter-Strategie bisher:  
aufwendige manuelle Suche im 
Web, hoher Einsatz von 
Ressourcen, Ergebnisse fragwürdig 
(Aktualität, Belastbarkeit, etc.) 
 



TalentBin 
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> 300 Mio. Profile 

http://www.talentbin.com/


Twitter als aufstrebender Kanal 

• Twitter bietet zwei große Möglichkeiten für das Recruiting 

1. Aufbau eines langfristigen Kontakts zu potenziellen Kandidaten  

2. virale Verbreitung von offenen Vakanzen 
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TWITTER 
• 3,8 Mio. Nutzer in Deutschland 
• immer mehr Unternehmens-Accounts 
• gerade Jüngere sind ‚always on‘ 



Es muss aber nicht immer digital sein 

Bedeutung von Mitarbeiterempfehlungen  

Top-1.000-Unternehmen vs. Mittelstand 

MÄRZ 2015 Quelle: Recruiting Trends im Mittelstand 2015 



Die Bedeutung von 
mobilen Endgeräten – 
mobile first 
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Große Unternehmen haben Potenzial 
erkannt 
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Ihre Arbeitgebermarke – 
das Fundament der 
Recruiting-Strategie 
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Goldene Runkelrübe – so vielleicht besser 
nicht… 

MÄRZ 2015 Quelle: www.goldenerunkelruebe.de 
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Gewinner der 
Runkelrübe 2014 
in der Rubrik 
„Karriereseite“ 
 
Was soll das dem 
Bewerber sagen?  

Quelle: www.goldenerunkelruebe.de 
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Runkelrübe 2014 „Karrierevideos“ 
• Gewinner – die Volksbank Franken – hat den Spot leider gelöscht 
• Dafür hier jetzt ein weiteres nominiert Video… 

Quelle: www.goldenerunkelruebe.de https://www.youtube.com/watch?v=U1os9m23p8s 

Goldene Runkelrübe – so vielleicht besser 
nicht… 

https://www.youtube.com/watch?v=U1os9m23p8s


Fazit 
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Die Zukunft ist nicht so weit entfernt 

MÄRZ 2015 Quelle: http://future.arte.tv/de/thema/wer-hats-erfunden-star-trek 

BLUETOOTH-HEADSETS 
Erhaben trug Lieutenant Uhura das 
Mikrofon am Ohr. Mit dem funky 
Headset funktionierte die 
Kommunikation in der Serie schon 1966 
einwandfrei – erfunden wurde 
Bluetooth in den 1990ern. 

GPS 
Gefahr im Verzug? Kein Problem für 
Scotty, der die Crew in Windeseile 
ortete und zur Enterprise beamte. 30 
Jahre nachdem Star Trek es 
vorgemacht hatte, startete das US-
Militär 1995 das erste GPS-System mit 
24 Satelliten. Auch wenn das 
mittlerweile gut funktioniert – 
unkomplizierter ist es in Star Trek! 

HOLODECK 
In Star Trek konnte man im Holodeck-Raum virtuelle Welten haptisch 
erleben. 1992 wurde an der University of Illinois in Chicago „Cave“ 
erfunden, „Cave2“ Anfang 2013 vorgestellt. 2,40 Meter hohe Wände 
umschließen den Betrachter zu 320 Grad; mit Brille, Handsensoren und 
viel Technik entstehen neue Welten. 

Dinge, die Star Trek erfunden hat 



Wir machen Sie fit für die Zukunft des 
Recruitings 

 

Marc Irmisch 

Senior Director Sales Germany 

Telefon: +49.6196.9992-634 

marc.irmisch@monster.de 

 

Unsere Studien: 
www.arbeitgeber.monster.de/recruiting/studien 
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