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FÜHRUNG

KUNDEN

MITARBEITER

PROZESSE

M
itarbeiter-Gesprächs-Form

ular

Ort:

Them
a:

Unterlagen:

Rückblick:

Positiv: M
itarbeiter

Datum
:

M
itarbeiter:

Abteilung:

von:

Zeit:

bis:

Vorgesetzter
Fördervorschläge:

Negativ: M
itarbeiter

Vorgesetzter
Verbesserungsvorschläge:

Sofort zu veranlassen:

Nächstes M
itarbeitergespräch:

Unterschrift:

Zielsetzungen:
bis:

von:

1.2.3.4.5.




