Kurzlebenslauf Thomas Korzel

Alter: 46 Jahre

Ausbildung: Diplom-Psychologe mit den Schwerpunkte
Arbeits- und Organisationspsychologie, Diagnostik
und dem Nebenfach Betriebswirtschaftslehre,
Studium an der Ruhr-Universitat Bochum

1997 — 1999 Personalberatung in Wuppertal, Schvndttp
Suche und Auswahl von Fach- und Fihrungs-
kraften

1999 - 2009 Bernd Heuer & Partner Human Resou@rabH,

Schwerpunkte: Suche und Auswahl von Fach- und
Fuhrungskraften, Entwicklung und Durchflhrung
von Assessmentcentern, Potenzialanalysen, Einzel-
und Gruppencoachings, Trainings und Seminare in
den Bereichen Fihrung, @ Kommunikation,
Motivation und weiteren unterschiedlichen
psychologischen Themenfeldern

seit 2006 Geschaftsfuhrer der Beratung

seit 2009 Branche: Coaching und Training
Inhaber des Biros fur Karrierecoaching in Essen
(www.karrierecoacher.Je sowie  assoziierter
Partner und Leiter Human Resources Management
Services bei Bernd Heuer & Partner Human
Resources GmbH, Dusseldorf wWw.heuer-
karriere.d¢
Durchfuhrung von Managementtrainings,
Fuhrungskraftecoachings, Konfliktmoderationen,
Change-Management-Projekten, Team-Workshops
und Potentialanalysen




