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Verbesserung der 

Arbeitsplatzkultur durch 

Mitarbeiterbefragungen
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Ein dutzend Jahre mindsquare: 2007 - 2019

n 2007 bis 2010:

§ Jährliches Wachstum von 40%

§ Von 2 auf 28 Mitarbeiter

n 2010 auf 2011:

§ Wachstum um 40%

§ 40 Mitarbeiter

§ 3,37 Mio. € Umsatz

§ Gründung Vertriebsstandort Düsseldorf

§ Der erste Partner
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Ein dutzend Jahre mindsquare: 2007 - 2019

n 2011 auf 2012:

§ Wachstum um 45%

§ 58 Mitarbeiter, 4,8 Mio. € Umsatz

n 2013:

§ Wachstum um 40%

§ 82 Mitarbeiter, 6,7 Mio. € Umsatz
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Ein dutzend Jahre mindsquare: 2007 - 2019

2014 | 111 Mitarbeiter – 9,5 Mio. € Umsatz - 35% Wachstum

2015 | 149 Mitarbeiter – 11,3 Mio. € Umsatz - 35% Wachstum

2016 | 202 Mitarbeiter – 15,2 Mio. € Umsatz - 35% Wachstum

2017 | 272 Mitarbeiter – 20,6 Mio. € Umsatz - 35% Wachstum

2018 | 341 Mitarbeiter – 25,7 Mio. € Umsatz - 35% Wachstum

2019 | 426 Mitarbeiter – 32,1 Mio. € Umsatz - 25% Wachstum

Etappenziel 2019:

n 340 Consultants (davon 48 Teamleiter, 20 Fachbereichsleiter)

n 64 Vertriebler

n 19 Partner (3 Vertrieb, 3 Personal, 13 Consulting)
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mindsquare bei der Arbeit
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Professionalität und Knowhow!
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Teamarbeit!

Seite 805.03.2014 mindsquare – We love IT!



copyright by mindsquare GmbH

Lebenslanges Lernen – beständige Weiterbildungen!

Seite 905.03.2014 mindsquare – We love IT!

copyright by mindsquare GmbH

Ausgezeichnete Karrierechancen!
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mindsquare Spirit
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Studierte Informatiker…
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…die ihr Hobby zum Beruf machen …
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…und Freunde statt Kollegen haben
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Zusammen arbeiten und feiern können
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Wenn doch alles super ist, …
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warum dann die Teilnahme am GreatPlacetoWork

n Das am schnellsten wachsende SAP Beratungsunternehmen in 

Deutschland

n Werte und Kultur werden durch die Geschäftsführer vorgelebt

n Was passiert ab 100 Mitarbeitern?

n Wie können wir sicherstellen, dass

§ die von uns gewünschte Feedbackkultur wirklich gelebt wird

§ uns unsere Mitarbeiter in den regelmäßigen Gesprächen immer 

die Wahrheit direkt ins Gesicht sagen 

§ wir alle wichtigen Anliegen der Mitarbeiter im Blick haben

n Weil wir gewinnen woll(t)en
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Wie ist der Ablauf des Wettbewerbes
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Ablauf

n Basis Paket (Teilnahmepaket I)

n Vollbefragung aller Mitarbeiter

n Kultur Audit

n Berlin

n München
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Interpretation der Ergebnisse
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