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Anzahl: 6097 1773 966
Die Fuhrungzkratte haltern mich uber wichtige Themen und Yeranderungen auf dern Laufenden. T 827 80> L Ly
Die Fuhrungzskrafte machen ibre Erwartungen klar und deutlich. x| e | B | 35% .......
lch kann mich mit jeder vernunfligen Frage an die Fubrungskrafte wenden und erhalte eine direkte und offene Antwort, TaeE Y e e B
i [ie Fuhrungzskrafte sind gut erreichbar und unkornpliziert anzusprechen:
"& [Die Fukrungzkrafte machen ihre Arbeit kornpetent. “sox | e
:E Die Fuhrungskrafte stellen bitarbeiter ein, die gut hierher passen. Bﬂ?; BHK
L |Die Fubrungskrafte leister gute Arbeit bei der Zuweisung von Aufgaben und der Koordination der Mitarbeiter. i1 813
g Die Fuhrungskrafte vertrauen auf die gute Arbeit der Mitarbeiter. ohne sie standig zu kontrallieren. : B“IK 33.'4
0 |Die Mitarbeiter erhalten hier viel Werantwortung, 923 903
a Die Fuhrungzkrafte haben klare Yorstellungen von den Zielen der Organization und davon, wie diese erreicht werden konnen. ‘gIax | 82¢
E Die Fubrungskrafte halten ihre Yerzprechen ein, E -
Die Fuhrungskrafte lazzen ihren ‘Worten Taten folgen. ‘gEx | 85x
lch glaube, dazs die Fuhrungskrafte Kiuindigungen nor alz letzten Ausweg wahlen. s | wmE
Die Geschaftzpraktiken der Fuhrungskrafte sind ebrlich und ethisch vertretbar. ‘o4 | 98¢
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Alles in allern kann ich zagen. dies hier ist sin sebr guter Arbeitzplatz. L [1)4 942 9522 983
Trust Indexe 842 B&> 8922 953
Die kditarbeiter erhalten hilfreiche bMalknabmen zur Forderung der Gesundhbeit, I Fi1 )4 I IF I
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Ergebnisse aus den Informationen

m i n d H Mindsquare TechWiki MindWili Interne Projekte How To's Consulting & FB NAS (Fileshare) Salesforce HRworks diese website durch

square (Gesundheitsmanagement

Dokumente
Hauptseite
Projektdokumente Ziel des Gesundheitsmanagements ist, die Belastungen der Beschaftigten zu optimieren und die personlichen Ressourcen jedes
Einzelnen zu starken. Die Mindsquare zeigt dazu ihren Mitarbeitern Wege auf, wie Sie die Arbeitsbedingungen und die eigene
S Lebensqualitat verbessern kann. Die Mindsquare stellt so eine Win-Win-Situation her und méchte ihr Unternehmensimage als
Sprint "Best Choice Arbeitgeber” so weiter festigen.
Backlog
GESUNDHEITSMANAGEMENT
Teilprojekte

Ankiindigungen

Arbeitspakete

Sportaktivitaten
O Sportart ~ Beschreibung Adresse URL / E-Mail
Badminton Pfélzer Hof Braunschweig http://www.hotel-pfaelzer-hof.de
Beachvolleyball/ Funsport Palfner Gatersloh www.funsport-palfner.de
Indoorsoccer
Fahrrad/ MTB Frankfurt kaiser@mindsquare.de
Fit ohne Gerite / Training im Hotel ~ da wo du bist http://www.amazon.de/Fit-ohne-Ger%C3%A4te- o D Mame
Body Weight ohne Geréte mit Trainieren-K%C3%
Training dem eigenen Bérpergewicht/dp/3868831665/
Kérpergewicht Ir—|
ped |
Fitness Flexx Fitness Lippstadt =0 1OWBC ErnEEhrungSkonzept
Fitness MeFit Deutschlandweit http://www.mcfit.com/
F
Fitness Tournesal Frankfurt hittpy/www fournesol-idstein.de/ i CTOWBC RE‘ZE‘PtE 001
Fitness Fitness First Deutschlandweit http://www fitnessfirst.de/
FuBball Verein Kreis Lippstadt http://www. flexx- _pgf_ 1 DWBC R.E.‘Zepte DDE
Lippstadt fitness.de/fitnessstudio/lippstadt/index.html
Fussball SoccaFive Arena Braunschweig http://www.soccafive.com/braunschweig/ — " . . . .
P . ; _ @= Erndhrungstipps fir Dienstreisende
Kieser Training Deutschlandweit _ http://www.kieser-training.de/
Klettern Klettern und Bielefeld http://www.speicher.net/
Bouldern
Klettern Climbing Park Duisburg http://www.climbingpark.de/
Klettern Tree to Tree Duisburg http://www.tree2tree.de/
Klettern Zeche Helene Essen http://www zeche-helene.de/Klettern.htm|

05.03.2014 mindsquare — We love IT!

copyright by mindsquare GmbH




mind®
square

- Ergebnisse aus den Informationen

RegelmaRiger Sport ausiiben? Ist dein Fﬂﬁlst Du fiich gut
Ernahrungsverhalten informiert?
gesund?

9

N

s Ja = Nen nja wNein

ula = Nen

Welche Aktivitaten interessieren dich?

18
16
14
12
10
- j—
]
: I I
p m I I I
. o I Iy & £ & K & & 3 & &
\\-‘"g d&\ .:‘P F-:\"F' {Lt‘e' .ﬁf"c ﬁﬁa & & F ?\\ 3\1' & o
R r o g o
& ¥ B & & & \{\e & @\o & o
BF O G G g W G T W )
. T Ao oF f g o 1_\““ T CHIC S
& A . 2 "
'\,\. & [ - 1“' &?Q ﬂ_& ov & b‘\' & 1
» & Ll $° o oF ™
,1‘1 L‘l 'h’l ,\‘v

05.03.2014 mindsquare — We love IT!

copyright by mindsquare GmbH




mind®
square

Ergebnisse aus den Informationen

ﬂ Abendlauf in Kéin.
Gibt es etwas besseres um den Tag aufzuarbeiten?

Geile Aussicht

# png herunterladen (1.6 ME) -

Weitere Aktionen =

Kommentar + Gefallt mir - Freigeben - 1. Okiober 2013 um 18:15 via Chatter for i0OS
y Das gefalit Andreas Kaiser, Thomas Abels-Kramer und Tobias Harmes.

Martin Seehase

Klar gibt's das. :-)
! Bier-vorm-Sonnenuntergang

¥ pg herunterladen (3¢ ¥E] - Weitere Aktionen «
Gefallt mir - €5 2 Personen - 2 Oktober 2013 um D& 45

ﬁ Dirk Kelimann
Nach dem Sport vielleicht. ;)

Gefallt mir < 2 Oktober 2013 um 08:47 via Chatter for iOS

Andre Tenbuf}
i y Sandra, Martin und ich werden heute Abend ab 20:30Uhr wieder in der Halle
“ am Pfalzer Hof (Braunschweig) Badminton spielen. Wer hat Lust
mitzuspielen? Fir ausreichend Schldger und Balle ist gesorgt. Meldet Euch
einfach bei mirl

P.S.: Da der Plan ist, in jeder Woche mindestens einmal Badminton zu
spielen, freuen wir uns natirlich auch, wenn in den kommenden Wochen
iemand Lust hat uns zu bealeiten :-)
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= Ergebnis der MaRnahmen

Die tditarbeiter erhalten hilfreiche kalnahmen zur Forderung der Gesundhet.! I 853
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Wie machen wir weiter?

Umfrage,
Umfrageergebnis

Personalmeeting

MaRnahmen ‘ )
werden ausgerollt | analysiert das

Ergebnis

Mitarbeiter ‘
entwickeln - Vorstellung durch
MaRnahmen in ! GF und
internen Teamleitung
Projekten "
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