Mitarbeiterbefragung: »Mitarbeiter bewerten ihre Chefs«

Bitte beurteilen Sie

Kurzanleitung:  Note 1 bedeutet »Hiermit stimme ich voll (iberein.«

Note 6 bedeutet »Das stimmt Uberhaupt nicht.«

Verhalten des Chefs gegeniiber dem Mitarbeiter

Verhalten gegeniiber dem Kunden

Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter. .. 1
....regt mich zu selbststandigem Arbeiten an/

zeigt Vertrauen in meine Arbeit.
.. .kritisiert mich nicht, wenn andere Mitarbeiter

anwesend sind.
...legt Wert auf meine Meinung zu Sachthemen.
...nimmt Kritik an und versteht sie als Anregung.
...vermittelt Informationen rechtzeitig, klar, verstandlich.
....gibt mir Méglichkeiten dazuzulermen und férdert mich.
....behandelt mich fair und respektvoll.

....schafft eine freundliche und offene Atmosphére.

...lobt und erkennt meine Leistung an.

Unternehmerisch denken und handeln

Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter. .. 12 3 4 5 6
...will unseren Kunden eine gute Leistung anbieten.

Umgang mit Technik und Arbeitsmitteln

Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter. .. 12 3 4 5 6
...geht verantwortungsvoll und sorgfaltig mit seinen

Arbeitsmitteln um.
...achtet darauf, dass die Sicherheitsanforderungen und

-vorschriften erflillt werden.

Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter. .. 1
....spricht mit mir tiber die Zielsetzungen der Geschafts-
leitung als auch (iber Ziele des Bereiches.
....vereinbart mit mir Arbeitsziele, was bis wann fertig
sein soll.
... fiihlt sich als Bestandteil der Firmenkultur, respektiert
das Unternehmen, ist loyal.
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Durchschnittsnote:

Wie kann sich lhr/e Vorgesetzte/r zukiinftig weiter verbessern?
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