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http://www.recruitingjobs.de/
http://www.competitiverecruiting.de/DeutschlandsBesteBewerbermanagementSoftware2014.html
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Zu wenig Bewerber

Keiner findet unsere ANZeigen

wir erreichen die Bewerber Nicht



Die wahre
Herausforderung ist:



Die wahre
Herausforderung ist:

Reichwelte



Wahrung fur Reichweite

Clicks/Aufrufe




Mit wie vielen Clicks
pro Anzeige
(30 Tage Laufzeit) kann
man rechnen?



Durchschnitt

100

200

300

Verwaltung/ Dienstleistung

= Vertrieb u. Verkauf

m Umwelt/ Verkehrspolitik/
Energie

= Top Management/
Geschaftsfiihrung

M Sonstige Tatigkeitsbereiche

m Sekretariat / Assistenz /
Office Management

M Recht

® Qualitat (Produkt, Prozess,
Kontro




Wie viele Clicks braucht man fur
1 Bewerbung?



100 Clicks ergeben zwischen
2-5 Bewerbungen



Wie meistert man die
Herausforderung

Reichwelte?



Wie publizieren Sie Inhre Online-Anzeigen?

Firmen mit max. 500 MA

Wir nehmen bei Bedarf direkt Kontakt mit den Jobbérsen auf — 43,42%

Wir haben Rahmenvertrége mit den wichtigsten Jobbérsen | 32 24%
Wir schalten direkt aus unserer Bewerbermanagement- _
& o 25,00%

Software

Uber unsere Personalmarketing-Agentur | 21,71%

Wir haben Rahmenvertrage mit den wichtigsten Jobboérsen und
& 8 L 1711%

buchen weitere Jobborsen iiber unsere Agentur

Wir nutzen Anbieter wie Anzeigenpakete-Check | 9,21%

Wir nutzen Anbieter wie Jobboersencheck.de | 3,95%

Wir nutzen eine kostenfreie Bewerbermanagement-Software, 2 63%
die die Schaltung beinhaltet F y9270

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%



10 Fragen fur Arbeitgeber

1

. Was sind die Recruiting Kanale bei Arbeitgebern?

. Wie suchen eigentlich Bewerber grundsatzlich nach einem (neuen) Job?
. Sollen wir uns am Wettbewerb oder an den Bewerbern orientieren?

. Wo schaltet(n) meine Branche/Wettbewerber?

. Wie zufrieden sind die Wettbewerber mit den genutzten Jobportalen?

. Welche Jobportale nutzen Bewerber am haufigsten?

. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutztenJobportalen?

. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?

O 00 N o0 U1 M W DN

. Wie messe ich den Erfolg meiner Entscheidung?

10. Warum kaufen Arbeitgeber die Katze im Sack?



10 Fragen fur Arbeitgeber

1. Was sind die Recruiting Kanale bei Arbeitgebern heute und morgen?



Wo werden Stellenanzeigen geschaltet?

Onlinejobborsen 93,8%
Eigene Karriereseite 92,6%
Social Media Business Netzwerke (Xing,LinkedIn etc.) 77,0%
Messen (Hochschul-, Industrie-, Fach-) 68,3%
Bundesagentur fiir Arbeit
E-Recruiting
An Mitarbeiter fiir Mitarbeiterempfehlungen 62/ beherrscht den
Kommunikationsmix
An interne Bewerber 52,7% = auf den ersten drei
Platzen, wobei Online-
Social Media Soziale Netzwerke (Facebook, Twitter... 52,3% Jobborsen vor der
eigenen Karriereseite
Personalberatungen 47,3% und Social Media
Business Netzwerken
G Printmedien 41,2% liegen.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Quelle: Social Recruiting Report 2015, Institute for Competitive Recruiting , Heidelberg, Stand nach 400+ Teilnehmern



Institute for Campetitive Recruiting

w2015 m2014 =2013 = 2012 =m2011

4%
33% 36%

Stellenanzeigen Onlinejobborsen )
°36%

Stellenanzeigen eigene Karriereseite
Mitarbeiterempfehlungen
Social Media Netzwerke

Personalberatungen

Interne Bewerber t;t n E
: 10%

Institute for Competitve Recruiting

Stellenanzeigen Printmedien

Messen (Hochschul-, Industrie-, Fach-)

Bundesagentur fiir Arbeit

CV-Datenbanken

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%

Quelle: Social Recruiting Report 2015,
Institute for Competitive Recruiting ,
Heidelberg, Stand nach 400+ Teilnehmern



10 Fragen fur Arbeitgeber

2. Wie suchen eigentlich Bewerber grundsatzlich nach einem (neuen) Job?

Bei Bewerbern wird bei der Festlegung ftr einen oder mehrere Kanéle
zwischen der Informations- und der Bewerbungsphase
unterschieden.

In der Informationsphase suchen potenzielle Kandidaten nach
Informationen tber attraktive Arbeitgeber im Allgemeinen sowie
nach potentiell interessanten, ausgeschriebenen Positionen.

Hat ein Bewerber in der Informationsphase Informationen tber mogliche
potentielle Arbeitgeber, Branchen sowie lber ausgeschriebene
Vakanzen gesammelt, so kann er oder sie auf Grund der gewonnenen
Informationen und Erkenntnisse die Auswahl an Unternehmen
kategorisieren und wahlt anhand seiner individuellen Praferenzen
diejenigen Unternehmen bzw. ausgeschriebenen Positionen aus.



1|C Wertvollste QUELLEN bei der Jobsuche

Institute for Competitive Recruiting

Jobborsen 63%

Karriereseite des Unternehmens 58%

Allgemeine Googlesuche (oder andere....  31%

Jobagenten (automatische Benachrichtigunz...|  21%

Arbeitgeberbewertungsportale (z.B. Kununu)l | 17%

Xing Karriere Seite | 15%

Online Gruppen (Xing,LinkedIn,Google+, andere) 11%

Karrieremessen (viele verschiedene Unternehmen) 10%

Linkedin Karriere Seite 6%

Mobile Karriereseite oder App | | 6%

Hochschul-Informationsveranstaltungen 6%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015 ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN)



nE Unterschiede im Vergleich nach Tatigkeitsfeldern

Online Gruppen
(Xing,LinkedIn,Google+, andere)

Linkedin Karriere Seite

Xing Karriere Seite

Jobagenten

I Arbeitgeberbewertungsportale

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

M Technische Berufe/Ingenieurwesen M Personalwesen = Naturwissenschaften ® IT/Telekommunikation ® Marketing/PR/Werbung

Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015 ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN)



lic Wertvollste PERSONALMARKETING INHALTE

Institute for Competitive Recruiting

Info zu Produkten/Dienstleistungen des Unt.

Info zur Unternehmenskultur
Info zu Unternehmenswerten

Warum Menschen gerne bei der Firma arbeiten
Warum Menschen gerne bei der Firma bleiben
Mitarbeiter/Personaler/Recruiter Blogs

Haufige Fragen und Antworten (FAQ)
Auskinfte zu Finanzdaten
Arbeitgebergutesiegel

Testimonials von Mitarbeitern

Corporate Responsibility Aktivitaten

Informationen zu Gleichstellungsfragen

Recruitainment (Onlinespiele/Tests zur
Bewerbungszwecken)

u

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

)
=S

Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015 ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN)



1|C Wertvollste STELLENBEZOGENE INHALTE

Institute for Competitive Recruiting

Tatigkeitsbeschreibung

Kontaktdaten zu einem Ansprechpartner

Ubersicht iiber den Einstellungsprozess

Info liber Gehaltsrahmen

Info liber Zusatzleistungen

Tipps und Hinweise von Personalern/Recruitern

Profil eines auf dieser Position erfolgreichen
Kandidaten

Beispiele von typischen Karrieren

Ein Tag im Leben eines Mitarbeiter

Information, wo man Vertreter der Firma treffen
kann (Messen, Konferenzen, Daten, Orte etc.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015 ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN)



10 Fragen fur Arbeitgeber

3. Sollen wir uns am Wettbewerb oder an den Bewerbern orientieren?

Die Ergebnisse von ,Deutschlands Beste Jobportale® zeigen, dal}
Arbeitgeber und Arbeitsuchende aneinander vorbei suchen. Arbeitgeber
schalten ihre Stellenangebote nicht dort wo die Bewerber suchen und
Bewerber suchen nicht dort wo Arbeitgeber schalten. Und dann wundern sich
beide Seiten, daf3 sie nicht zu einander finden. Unternehmen mtssen daher
diese Frage fur sich selber beantworten.

Sie konnen naturlich auf die Konkurrenz schielen und hoffen, dal3 sie damit
mit dem Strom schwimmen und alles richtig machen. Wettbewerbsvorteile
konnen sie sich damit nicht sichern.

Nach dem alten Sprichwort im Recruiting "Der Koder mufd dem Fisch
schmecken und nicht dem Angler" sollten Sie sich an den Suchwegen der
Bewerber orientieren und dort Ihre Kdder (Stellenangebote) auswerfen.



10 Fragen fiir Arbeitgeber

4. Wo schaltet(n) meine Branche/Wettbewerber?



jobboersencheck.de

powered by PROFILO

& Volle Transparenz bei Online-Jobborsen fiir Arbeitgeber und Bewerber

Unabhangige Arbeitgeberbewertungen

Arbeitgeber bewerten Online-Jobborsen - neutral, kompetent, echt!
Aufgeschlisselt nach den wichtigsten Erfolgskriterien wie Resonanz, Qualitat
oder Kundenservice zeigen mehr als 6.000 Bewertungen, welche Jobborse zu
lhrer Mitarbeitersuche passt.

Passende Jobborse finden

Nur wenige Klicks und schon ist die passende Jobborse identifiziert. Unterteilt in
Branchen, Berufsfelder und Regionen helfen wir lhnen dabei, den Uberblick zu
bewahren - und das komplett kostenlos.

Einfach online anfragen & buchen

Haben Sie erst einmal die fiir lhre Bedirfnisse perfekt passende Jobborse
gefunden, nutzen Sie unseren Kostenvorteil: Schaltungen direkt aus unserem
Portal sind bei fast allen Stellenportalen mit rabattierten Konditionen verbunden.
Probieren Sie es aus!

Suche nach Branche
Recherchieren Sie hier innerhalb von
Unternehmensbranchen nach passenden
Jobbdrsen und wahlen im Auswahlifeld
Ihre gewiinschte Branche aus.

Jobborsen jetzt anzeigen

Finden Sie thren passenden Recruiting-Partner aus einer Vielzahl von Online-Jobbdrsen, wie z B. stepstone, monster, xing, stellenanzeigen.de, jobware, meinestadt.de, yourfirm, absolventa, hotelcareer,
kalaydo, jobvector, linkedin, indeed, experteer, fazjob.net, careerbuilder, foodiobs, berufsstart, ingenieurkarriere, stellenmarkt, jobboerse, gastronomiecareer, itjiobboard, job24, kimeta, placement24 und viele



jobboersencheck.de

powered by PROFILO

Startseite » Jobbdrsenvergleich

v Arbeitgeber-Account Login

Jobbdrsenvergleich

Bitt= wahlen Sie nach welchen Kriterien Sie

die Bewertungen fittern wallen.

@ Branche
D Berufsfeld
©' Region

| Transport / Logistik / Lagerhaliung * ~

Alle Jobbdrsen im Uberblick (Datenbasis 6.063)

Jobbirse

stepstone.de

Bewertungen ¥

Zufriedenheit

' 2 0 32 IR
1017 2,39

» zur Detailbewertung

Weiterempfehlung

94%

Preis

Anfrage

Vergleichen

Begriffserklarungen

Bewertungen
Die Anzahl der Bewertungen zeigt die
Datenbasis nach Auswahl lhrer

Filterkriterien im Verhaltnis zur

Gesamtanzahl an Bewertungen fur diese

Jobbaorse an.
Zufriedenheit

Arbeitgeber beurteilen auf einer Skala von
7 = sehr zufrieden bis 1 = unzufrieden ihre

arbeitsagentur. de

512 414

80%

MONSTER

449 435

78%

ab 795,00 €11 %)
: 801005

¥ing.com

» Zur Detailbewertung

87%

www.jobboersencheck.de


http://www.jobboersencheck.de/

10 Fragen fur Arbeitgeber

5. Wie zufrieden sind die Wettbewerber mit den genutzten Jobportalen?



Startzeite » Jobborsenvergleich v Arbeitgeber-Account Login

Jobbdrsenvergleich Eingeschrankt nach By wstik / Lagerhaltung

Bitt= wahlen Sie nach welchen Kriterizn Sie i
die Bewertungen filtern wollen. (DﬂtE“bESlS 124)

@ Branche
) Berufsfeld

Bew rtungen ¥  Zufriedenheit Weitere: pfehlung

R W WL

24 5,00
Gegemt 1.017

) Region

stepstone.de

‘ Transport / Logistik / Lagerhaltung % ~

w zur Detailbewertung

Vergleichen s

' 4,40 - _
arbeitsagentur.de Secams 512 87%
Begriffserkldrungen » zur Detailbewertung
Bewertungen . .
Die Anzahl der Bewertungen zeigt die Es liegen noch nicht genug
Datenbasis nach Auswahl |hrer meinestadt de 9 Bewertungen vor - -

| ] P BT RRRCORN S ' N 1.5, . Rocmrmi TEC




Startseite » Jobbdrsenvergleich w Arbeitgeber-Account Login

Jobbdrsenvergleich Eingeschrankt nach Branche: Automobilbau / Automobilzulieferer
H.itte wihlen Sie nach welchen Kriterien Sie (Daten ba sis 24 5)
die Bewertungen fittern wallen.

Jobbirse Br .ertungen v  Zufriedenheit Weiter. wpfehlung Preis Anfrage
© Berufsfeld

i Regiun L 8 8 & & aFEW

stepstone.de 5,36 % - -

w zur Detailbewertung

Automobilbau f Automobilzulieferer x =

Vernleichen Zuriickzetzen

ab 795,00 €11 %)
M o N s T E R Gesamt 449 % istenpreis- 89400 £

Begriffserklarungen » zur Detailbewertung
Bewertungen L !
Die Anzahl der Bewertungen zeigt die 24 wRARL
Datenbasis nach Auswahl lhrer xing.com 4 46 o - -
Filterkriterien im Verhaltnis zur Gesamt 446
Gesamtanzahl an Bewertungen fir diese » zur Detailbewertung
Jobbaorze an.
Zufriedenhzit L 4 4 & & 4 FgW
Arbeitgeber beurtsilen auf giner Skala von ’l 23 561
7 = sehr zufrieden bis 1 = unzufrieden ihre gﬂgﬁﬂﬁ Gesamt 344 % ab 995,00 € d
allgemeine Zufriedenheit mit Online- » zur Detailbewertung
Jobbaorsen,
Weiterempfehlung 1 48 8 SESWEE
Diezer Wert sagt aus, wie viele Arbaitgeber - _ B
diese Jobborse ihren Kellegen arbeitsagentur.de Gesamt: 512 %
weiterempfehlen wirden. n Zur Detailbewertung
hut;nl:nhiltllmu m;ld Auton‘nhilzullief;tarer: o e o o Ao
zielfiihrende Stellenanzeigen schalten
.. ’ yourfirrs; 6,00 4%, ab 640,00 €
Sie mochten in der Branche Automobilbau und Harrigren s e "




10 Fragen fur Arbeitgeber

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am haufigsten?

Bewerber beschranken sich nicht darauf, nur eine einzige
Jobborse fir ihre Stellensuche zu nutzen. Gemass einer
Online-Umfrage von CrossPro-Research nutzen tber 93%
der Jobb6rsen-Nutzer bis zu sechs unterschiedliche
Jobbodrsen bei der Suche nach geeigneten
Karrierechancen.

Diese Suchgewohnheiten der aktiven Bewerber sollten
Personaler konsequenterweise auch bei der Schaltung von
Jobangeboten bericksichtigen.



Nutzungsmix
STEPSTONE

Frage an
Bewerber:

Welche weiteren
Jobborsen/
Jobsuchmaschinen 9
haben Sie in den
letzten 3 Monaten
besucht?

Quelle: CrossPro-Research Nutzeranalyse unter 20.000+ Bewerbern



10 Fragen fur Arbeitgeber

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am haufigsten?



10 Fragen fiir Arbeitgeber

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am haufigsten?

Anzeigenpakete-Check

In drei einfachen Schritten zur richtigen Schaltung der Stellenanzeigen
Herausfinden welche Jobborse
hre Zielgruppe nutzt
Auswahl des besten Anzeigen-
Pakets fir die Wunschjobbdrse

Angebot bel der richtigen
Media-Agentur anfordern

http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.


http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php

10 Fragen fur Arbeitgeber
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http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php

10 Fragen fur Arbeitgeber

/. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutzten Jobportalen?



10 Fragen fur Arbeitgeber

/. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutzten Jobportalen?

CrossPRO

Research

Berechnung
Gesamtranking




10 Fragen fur Arbeitgeber

/. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutzten Jobportalen?




Wie meistert man die
Herausforderung

Reichwelte?




Wie geht das?

eeecinmal

erfassen, viele
Kanale (z.B. uber
250 Jobportale)
mit wenigen
Klicks nutzen!

Such-

Premium Jobborsen g
maschinen

Bundesagentur
far Arbeit

r\ftula jobrapido
o Jobuied Soziale
Multi Jobborsen
) kimeta.de Netzwerke

CANDIDATEREACH

Ihre eigene
Homepage

www.candidatereach.de



INNOVATIONSPREIS-IT

BESTOF 2013
ALl
~mittelstand

HUMAN RESOURCES

ZuU wnig Bewerber?

BANIIIIIA'I'EREAGH '

Damit lhre Stellenanzeigen gefunden ggrdeq




Wenn Sie mochten, dal Ihr Job bei der Suche von Bewerbern bei
Google gefunden wird...

Gﬂ' ILT}SI'E consultant itis frankfurt




E Wenn Sie mochten, daB Ihr Job
bei Google so gefunden wird...

GD glf:‘. consultant itis frankfurt

Web Bilder Maps Shopping Mehr = Suchoptionen

Lingefahr 7.800.000 Ergebnisse (0,24 Sekunden)

Cookies helfen uns bei der Bereitstellung unserer Dienste. Durch die Mutzung unserer
Dienste erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir Cookies setzen.

Consultant 5d Jobs Frankfurt - Renego_de
cn" nlnnTEn EncH www.renego.de » Consultant Sd ~

2208 2013 - CBC - ITIS Technical Consultant (DACH) - neu. CANDIDATEREAEH in
Frankfurt. Of experience - MCSEMCITP is an asset Other - Minimum of ...

Consultant ITIS / CITRIX miw in Frankfurt am Main - Gigajob
de_gigajob.com/Stellenangebot._/Consultant-ITIS-CITRIX _html ~
Crt: Frankfurt am Main. Postleitzahl: D-60308. Bundesland: Hessen. Land:

Deutschland. Regierungsbezirk: Darmstadt. Landkreis: Kreisfreie Stadt Framkfurt
am ...

Consultant ITIS / CITRIX miw - Jobs in Frankfurt am Main - Gigajob
de_gigajob.com/.. /Frankfurt.. /Consultant ITIS  CITRIX m__ whiml ~

In Ihrer Jobbdrse rund ums Thema "Consultant ITISYCITRE miw Frankfurt am
Main® finden Sie alle Stellenangebote im Gebiet Consultant ITISHACITRIX miw in ..




nE Wenn Sie mochten, dal Ihr Job bei Google so
gefunden wird...CANDIDATEREACH

Web Bilder Maps Shopping Mehr = Suchoptionen

Ungefdahr 28.200 Ergebnisse (0,14 Sekunden)

Mitarbeiter Braune Ware (m/w) in Briihl bei Kéln - Jobanova

www. jobanova.del.. /Mitarbeiter-in—Koeln—IM-1352978.html

Ein Stellenangebot fir Mitarbeiter Braune Ware {mdw) in Brohl bei Kdln finden Sie in
Kdln bei bei der Jobbbrse Jobanova.

ANDIDATEREACH

Herzlichen Gluckwunsch! Dieses Stellenangebot hat lhre
Aufmerksamkeit gefunden, weil Ihr potentieller zukunftiger
Arbeitgeber CandidateReach nutzt - und mit einem Klick auf

fast 50 Jobportalen schaltet!
www.candidatereach.de

Mitarbeiter Braune Ware (m/w) in Briihl bei Kéln
whw'w. germanpersonnel de/persyisleleR0KOF26835617
Fachveriufer/Fachverkduferin fir Elektronik von CANDIDATEREACH.

Braune Ware Kéln in den Kélner Branchen - Branchenbuch Kéln
www koelnerbranchen de/Braune_Ware_Koeln html

Braune Ware Kdln im Branchenbuch: Kélner Branchen. 74 Eintrége in der Branche:
Braune Ware Kdln.

Braune Ware Jobs. Arbeit | Indeed de

www.indeed. de/Braune-Ware-Jlobs Mitarbeiter Braune Ware (m/w) in Briihl bei Koin
103 verflgbare Braune Ware Jobs auf Indesed . de. ... In der Fachabteilung Braune

Ware [Hifi/TV/DVDWideo/Sat/Car-Hifi) sind Sie ... Saturn - Kéln - +2 Orte .

Braune ware Stellenangebote Braune ware Jobs Braune ... - Kim. ..
www kimeta.desstellenangebote-braune ez ware Promarit It eln Umemenmen o2r Kdiner REWE Group und wir betreioen 62rzel mit menr als 1.900 Mitaroehem In Deutschiand erfigreich 70
Stellenangebote Braune ware - gewinnen Sie durch 1.878 2357 aktuelle Fachmanae sowle unseren Online-Shop 1r Untermaiungselaiironk, Neve Medien, Eleiero-HaushaRsgerate und Entertiainment.

Stellenanzeigen die bequeme ... Mitarbeiter Braune Ware {mdw) in Brihl bei Kdln ...

Braune Ware Jobs. Top Braune Ware Jobangebote - Jobislob DE B g T n FiERnEmReE S o R e
woww. jobisjob. de/braune-ware/jobs

Mitarbeiter Braune Ware {mdw) in Brihl bei Kdln. CANDIDATEREACH - Kdln, 51145,
DE. https:/fjobs rewe-group. comisap/boiwebdynprodsap’hrcf_a_applwizard ...

Fachberater Braune Ware (w/m) - Aktuelle Stellenangebote: Jetzt ...
woww.mediamarkt.de » Home » Job & Karriere
Kaln-Kalk. Wir sind dech nicht bl&éd und darum Eurcpas Mummer Eins in den .. greBen

Mitarbeiter fur den Bereich Braune Ware (m/w)

Ihre Aufnahen:



Wahrung fur Reichwelte

Clicks/Aufrufe
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Zu wenig Bewerber?

Damit Ihre Stellenanzeigen gefunden rerden




10 Fragen fur Arbeitgeber

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?

Mithilfe der Praferenzen der Bewerber und der Arbeitgeber bei
der Suche nach dem jeweils Anderen kbnnen Unternehmen
eine eigene Entscheidungsmatrix aufbauen.

Dabei sollten sie grundséatzlich darauf achten, daf die Zahlen
der Jobportale, z.B. zu Nutzern, extern belegt sind (z.B. durch
IVW Zahlen, Alexa, Similarweb).



10 Fragen fur Arbeitgeber

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?
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BLOG KONTAKT

PLATTFORM

Ein neues Zeitalter im Stellenanzeigen schalten
bricht an!

JETZT REGISTRIEREN!

UNITED



10 Fragen fur Arbeitgeber

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?

VONQ NL DE EN

WARUM  WIE WAS WIR BLOG KONTAKT

JOB MARKETING
PLATTFORM

Ein neues Zeitalter im Stellenanzeigen schalten
bricht an!

JETZT REGISTRIEREN!

P

e
ps—p—— |
p——

et pe—

Neu auf dem Markt sind sog. ,Do-it-yourself-
Agenturen® bzw. Webservices wie VONQ, die
assistentengestitzt die vermeintlich beste
Jobbdrse flr die jeweilige Anzeige ermitteln und
Buchungsrabatte gegentiber den Direktpreisen
bei den Jobbdrsen versprechen.



10 Fragen fur Arbeitgeber

9. Wie messe ich den Erfolg meiner Entscheidung?

Als Arbeitgeber haben Sie eine Entscheidung getroffen? Herzlichen Glickwunsch!
Jetzt wollen Sie auch den Erfolg messen? Um so besser!

Falls Sie ein Bewerbermanagementsystemnutzen, sprechen Sie mit den
Verantwortlichen und lassen sich einen automatisierten Report zur
Bewerberherkunft erstellen. Sprechen Sie ggf. mit dem von Ihnen genutzten
Jobportalbetreiber, damit sichergestellt wird, dal3 die korrekte Bewerberherkunft
automatisch in Inrem Bewerbungsmanagementsystem hinterlegt wird.

Falls Sie (noch) kein Bewerbermanagementsystem nutzen, lassen Sie sich von den
Jobportalbetreibern Controllingzahlen geben zu visits, pageviews, clicks etc. flr
die von Ihnen geschalteten Jobs und vergleichen Sie insbesondere die Nutzung des
"Jetzt bewerben" buttons mit den bei Ihnen ankommenden Bewerbungen. Vergleichen
Sie die genutzten Kanale und wahlen Sie in Zukunft die effektivsten aus.



10 Fragen fur Arbeitgeber

10. Warum kaufen Arbeitgeber eigentlich die Katze im Sack?



Das Prinzip ,,Platz im Schaufenster*




ANZEIGE

Laufzeit

Personliche Ansprechpartner
Unternehmensportrat
LAYOUT

Individuell

Individuell Plus
LEISTUNGSPLUS

Refresh

Boost

SICHTBARKEIT

Highlight Job

E-Mail Push
Anzeigenoptimierung Plus
OPTION

Laufzeitverlangerung um 30 Tage

v Inklusive
() optional gegen Aufpreis buchbar
- nicht buchbar

Preise zzgl. Mehrwertstever,

STARTER

Das Prinzip ,,Platz im Schaufenster*
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Gesamtwert: 1.418-€

1.195,- €

IHR SPARVORTEIL: 15 %

1.695,- €

IHR SPARVORTEIL: 35 %




Das Prinzip ,,Platz im Schaufenster*

Was sind die Risiken flr
Arbeitgeber ?



Das Prinzip ,,Platz im Schaufenster*

Risiken fur Arbeitgeber:

 Bezahlung vor Lieferung
(...von Bewerbern, Zahl kann auch 0 sein)

 Mehrfachzahlung (Neuschaltung bei mangelnden Ergebnissen)

 Begrenzte Bewerber-Reichweite



Zukauf 70-
80 %Traffic

Traffic: 20-30 %
selbst generiert

Klickpreis
zwischen 0,5 -1 €



Das Prinzip
,Leute, die das Schaufenster anschauen*




Das Prinzip
,Leute, die das Schaufenster anschauen*

Was sind die Vortelile fur
Arbeitgeber ?



Das Prinzip
,Leute, die das Schaufenster anschauen*

Vorteile fur Arbeitgeber:

« Bessere Kosten/Aufmerksamkeits Kontrolle

* Risikoverschiebung zum Anbieter (Keine Clicks — Keine Kosten)



Das Prinzip
,Leute, die das Schaufenster anschauen*

Was sind die Risiken flr
Arbeitgeber ?



Das Prinzip
,Leute, die das Schaufenster anschauen*

Risiken fur Arbeitgeber:

« Schneller Verbrauch des Budgets bei einfach zu besetzenden
Jobs

* Mobile Recruiting

« Schlechte Online-Recruiting Prozesse



Risiken fur
Arbeitgeber:

 Mobile Recruiting

CTA (click-to-apply ratio)
measures the percentage
of job seekers who

click to view a job posting
that actually go on to
complete a job

application. If 100 job
seekers view a posting,
and 10 of those job
seekers go on to apply, the
CTAratio is 10%. Mobile
traffic converts at a
significantly lower rate than
desktop traffic, as the
overview shows.

Aircraft Manufacturing
Auto Sales

Banking

Consulting
Consumer Telecom
Food Service
Healthcare
Insurance

Retail

Sales

Staffing
Technology

Transportation
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Risiken fur
Arbeitgeber:

Cost-per-applicant according to length of
time it takes to complete an application

based on a $0.50 cost-per-click.

« Schlechte OnIine-Recruitin%EPEIgzesse

Publishers can work hard to attract
mobile applicants and make their
technology compatible with
mobiles, but they cannot control an
application process that deters a
click-though candidate -- mobile or
otherwise -- from applying. Current
CPC pricing models thus show a
disconnect between the solutions
that publishers can offer and the
results (in the form of completed
job applications) that employers
wish to receive from that offer.

At the moment, employers are
carrying most of the risk.

$14.00
$12.00
$10.00
$8.00
$6.00
$4.00
$2.00

$0.00
# of Minutes

1-5

B-15

13.85%




Herausforderungen

Bewerberpraferenzen:

Figure 3: Click-to-Apply Ratio: Time
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Quelle: Appcast Studie 2015



Herausforderungen

Bewerberpraferenzen:

Figure 2: Click-to-Apply Ratio: # of Questions
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0.00%
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Zukauf
Traffic

Bezahlt wird pro Click, also
Ansicht der Stellenanzeige.

Erfolgsabhangig?



Das Prinzip
,Kunden im Laden*

(i Appcast’
The next revolu

Now, only PAY

Try Applify with PEIR
APPLICANT
J% ADS APPLICATION

Take a free trial of Appcast today

Leam More P Watich Video




Bewerbungen

Nur bei Erfolg




Das Prinzip
,Kunden im Laden*

Risiken fur Arbeitgeber:

* Qualitat der Bewerbungen






Alternative Losungen

Was wollen Personaler/Recruiter?

Pay per Posting Pay per Click
Open price

Pay per Click

| Arbeitgeber | | Anbieter |



Wie stellen Sie sicher, dass Sie eine
zukunftssichere Entscheidung getroffen
haben?

Die Antworten auf die Fragen

« "Haben wir eigentlich die flr uns richtige Jobboérse aktuell im Einsatz?

« Gibt es vielleicht geeignetere flr unsere Branche oder Zielgruppe?

« Schaltet die Konkurrenz vielleicht in effektiveren Jobportalen?

* Nutzen wir die Wege, die auch die Bewerber nutzen, damit unsere Jobs
gefunden werden?

finden sie nur durch eine regelmaldige Beobachtung der der
Marktentwicklungen. Sie kdnnen z.B. immer mal wieder die Erfolge Ihrer
aktuell genutzten Jobportale mit kostenlosen oder relativ gtinstigen
Testangeboten anderer Jobportale benchmarken.
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Zu wenig Bewerber?

Damit Ihre Stellenanzeigen gefunden rerden




Vielen Dank
fir lhre Aufmerksamkeit!!

Kontakt Referent/in




