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Kurze Vorstellung 



Über das ICR 

Research Consulting & Training 
Unternehmen:  

„Wie können wir möglichst effizient und effektiv 

die richtigen Menschen für offene Positionen 

finden?“ Das Institute for Competitive Recruiting 

berät Unternehmen bei dieser Kernfrage des 

Recruitments 

Jobportale Recruiting Technology Cons. 

Info unter: 

http://www.competitiverecruiting.de/WorkshopsundSeminare.html 

Kostenfreie Downloads unter: 

http://www.competitiverecruiting.de/Studien.html 

 

Info unter www.recruitingjobs.de  

• Auswahl Bewerbermanagementssysteme 

• Multi-Jobposting 

• Auswahl  Jobbörsen 

Info z.B.  unter: 

http://www.competitiverecruiting.de/DeutschlandsBesteBewerber

managementSoftware2014.html 

http://www.competitiverecruiting.de/WorkshopsundSeminare.html
http://www.competitiverecruiting.de/Studien.html
http://www.recruitingjobs.de/
http://www.competitiverecruiting.de/DeutschlandsBesteBewerbermanagementSoftware2014.html
http://www.competitiverecruiting.de/DeutschlandsBesteBewerbermanagementSoftware2014.html


Deutschlands beste Jobportale 



Kurze  Vorstellung Thema des Vortrages 

WELCHES ONLINE-PORTAL PASST 

ZU MEINER STELLE?  
 

 



Ist das die richtige 
Frage? 



Kurze  Vorstellung Sind das Ihre Herausforderungen? 

Zu wenig Bewerber 

Keiner findet unsere Anzeigen 

Wir erreichen die Bewerber nicht 



Die wahre 
Herausforderung ist: 

 



Die wahre 
Herausforderung ist: 

 
Reichweite 



 
Währung für Reichweite 

= 
Clicks/Aufrufe 



Kurze  Vorstellung Erwartungsmanagement 

Mit wie vielen Clicks 

 pro Anzeige  

(30 Tage Laufzeit) kann  

man rechnen? 



Clickraten 
0 100 200 300

Durchschnitt

Verwaltung/ Dienstleistung

Vertrieb u. Verkauf

Umwelt/ Verkehrspolitik/
Energie

Top Management/
Geschäftsführung

Sonstige Tätigkeitsbereiche

Sekretariat / Assistenz /
Office Management

Recht

Qualität (Produkt, Prozess,
Kontrolle)



Kurze  Vorstellung Erwartungsmanagement 

Wie viele Clicks braucht man für 

1 Bewerbung? 



Kurze  Vorstellung Erwartungsmanagement 

100 Clicks ergeben zwischen 

 2-5 Bewerbungen 



Wie meistert man die 
Herausforderung 

 
Reichweite? 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

2,63% 

3,95% 

9,21% 

17,11% 

21,71% 

25,00% 

32,24% 

43,42% 

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Wir nutzen eine kostenfreie Bewerbermanagement-Software,
die die Schaltung beinhaltet

Wir nutzen Anbieter wie Jobboersencheck.de

Wir nutzen Anbieter wie Anzeigenpakete-Check

Wir haben Rahmenverträge mit den wichtigsten Jobbörsen und
buchen weitere Jobbörsen über unsere Agentur

Über unsere Personalmarketing-Agentur

Wir schalten direkt aus unserer Bewerbermanagement-
Software

Wir haben Rahmenverträge mit den wichtigsten Jobbörsen

Wir nehmen bei Bedarf direkt Kontakt mit den Jobbörsen auf

Wie publizieren Sie Ihre Online-Anzeigen?  

Firmen mit max. 500 MA 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

1. Was sind die Recruiting Kanäle bei Arbeitgebern?  

2. Wie suchen eigentlich Bewerber grundsätzlich nach einem (neuen) Job?  

3. Sollen wir uns am Wettbewerb oder an den Bewerbern orientieren?  

4. Wo schaltet(n) meine Branche/Wettbewerber?  

5. Wie zufrieden sind die Wettbewerber mit den genutzten Jobportalen?  

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am häufigsten?  

7. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutztenJobportalen?  

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?  

9. Wie messe ich den Erfolg meiner Entscheidung?  

10. Warum kaufen Arbeitgeber die Katze im Sack? 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

1. Was sind die Recruiting Kanäle bei Arbeitgebern heute und morgen?  



41,2% 

47,3% 

52,3% 

52,7% 

62,6% 

66,7% 

68,3% 

77,0% 

92,6% 

93,8% 

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Printmedien

Personalberatungen

Social Media Soziale Netzwerke (Facebook, Twitter…

An interne Bewerber

An Mitarbeiter für Mitarbeiterempfehlungen

Bundesagentur für Arbeit

Messen (Hochschul-, Industrie-, Fach-)

Social Media Business Netzwerke (Xing,LinkedIn etc.)

Eigene Karriereseite

Onlinejobbörsen

Kommunikationsmix 

Wo werden Stellenanzeigen geschaltet? 

 

  

 

 

 

 

E-Recruiting 

beherrscht  den 

Kommunikationsmix 

auf den ersten drei 

Plätzen, wobei Online-

Jobbörsen vor der 

eigenen Karriereseite 

und Social Media 

Business Netzwerken 

liegen. 

Quelle: Social Recruiting Report 2015, Institute for Competitive Recruiting , Heidelberg, Stand nach  400+ Teilnehmern 



3% 

7% 

7% 

10% 

8% 

7% 

8% 

19% 

36% 

4% 

4% 

3% 

8% 

5% 

7% 

8% 

9% 

16% 

34% 

3% 

5% 

4% 

5% 

5% 

7% 

11% 

9% 

18% 

33% 

2% 

4% 

4% 

5% 

8% 

6% 

10% 

9% 

16% 

36% 

2% 

3% 

4% 

5% 

6% 

7% 

8% 

11% 

18% 

34% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

CV-Datenbanken

Bundesagentur für Arbeit

Messen (Hochschul-, Industrie-, Fach-)

Stellenanzeigen Printmedien

Interne Bewerber

Personalberatungen

Social Media Netzwerke

Mitarbeiterempfehlungen

Stellenanzeigen eigene Karriereseite

Stellenanzeigen Onlinejobbörsen

2015 2014 2013 2012 2011

Über welche Kanäle kommen die Einstellungen?  

 

  

 

 

 

 

8% 
der Stellen werden 

über Social Media 

Netzwerke  besetzt. 

Social Media, der 

Shootingstar bei den 

Einstellungsquellen 

der vergangenen 

Jahre, mußte den im 

letzten Jahr 

gewonnenen Platz 3  

wieder abgeben und 

liegt 2015 auf dem 4. 

Platz!  

Quelle: Social Recruiting Report 2015, 
Institute for Competitive Recruiting , 

Heidelberg, Stand nach  400+ Teilnehmern 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

2. Wie suchen eigentlich Bewerber grundsätzlich nach einem (neuen) Job?  

Bei Bewerbern wird bei der Festlegung für einen oder mehrere Kanäle 

zwischen der Informations- und der Bewerbungsphase 

unterschieden.  

 

In der Informationsphase suchen potenzielle Kandidaten nach 

Informationen über attraktive Arbeitgeber im Allgemeinen sowie 

nach potentiell interessanten, ausgeschriebenen Positionen.  

 

Hat ein Bewerber in der Informationsphase Informationen über mögliche 

potentielle Arbeitgeber, Branchen sowie über ausgeschriebene 

Vakanzen gesammelt, so kann er oder sie auf Grund der gewonnenen 

Informationen und Erkenntnisse die Auswahl an Unternehmen 

kategorisieren und wählt anhand seiner individuellen Präferenzen 

diejenigen Unternehmen bzw. ausgeschriebenen Positionen aus.  



 

 

Wertvollste QUELLEN bei der Jobsuche 
 

 

                                          Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015  ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN) 

6% 

6% 

6% 

10% 

11% 

15% 

17% 

21% 

31% 

58% 

63% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Hochschul-Informationsveranstaltungen

Mobile Karriereseite oder App

Linkedin Karriere Seite

Karrieremessen (viele verschiedene Unternehmen)

Online Gruppen (Xing,LinkedIn,Google+, andere)

Xing Karriere Seite

Arbeitgeberbewertungsportale (z.B. Kununu)

Jobagenten (automatische Benachrichtigung…

Allgemeine Googlesuche (oder andere…

Karriereseite des Unternehmens

Jobbörsen



0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Arbeitgeberbewertungsportale

Jobagenten

Xing Karriere Seite

Linkedin Karriere Seite

Online Gruppen
(Xing,LinkedIn,Google+, andere)

Technische Berufe/Ingenieurwesen Personalwesen Naturwissenschaften IT/Telekommunikation Marketing/PR/Werbung

 

 

CE: Was wollen eigentlich die Bewerber? 

Wertvollste QUELLEN bei der Jobsuche 
 

 

                                          Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015  ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN) 

Unterschiede im Vergleich nach Tätigkeitsfeldern 



Wertvollste PERSONALMARKETING INHALTE 
 

 

                                          Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015  ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN) 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Recruitainment (Onlinespiele/Tests zur
Bewerbungszwecken)

Informationen zu Gleichstellungsfragen

Corporate Responsibility Aktivitäten

Testimonials von Mitarbeitern

Arbeitgebergütesiegel

Auskünfte zu Finanzdaten

Häufige Fragen und Antworten (FAQ)

Mitarbeiter/Personaler/Recruiter Blogs

Warum Menschen gerne bei der Firma bleiben

Warum Menschen gerne bei der Firma arbeiten

Info zu Unternehmenswerten

Info zur Unternehmenskultur

Info zu Produkten/Dienstleistungen des Unt.



Wertvollste  STELLENBEZOGENE INHALTE 
 

                                          Quelle: Candidate Experience Awards DACH 2015  ( Bewerberbefragung nach ca. 2000 TN) 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Information, wo man Vertreter der Firma treffen
kann (Messen, Konferenzen, Daten, Orte etc.)

Ein Tag im Leben eines Mitarbeiter

Beispiele von typischen Karrieren

Profil eines auf dieser Position erfolgreichen
Kandidaten

Tipps und Hinweise von Personalern/Recruitern

Info über Zusatzleistungen

Info über Gehaltsrahmen

Übersicht über den Einstellungsprozess

Kontaktdaten zu einem Ansprechpartner

Tätigkeitsbeschreibung



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

3. Sollen wir uns am Wettbewerb oder an den Bewerbern orientieren?  

 
Die Ergebnisse von „Deutschlands Beste Jobportale“ zeigen, daß 

Arbeitgeber und Arbeitsuchende aneinander vorbei suchen. Arbeitgeber 

schalten ihre Stellenangebote nicht dort wo die Bewerber suchen und 

Bewerber suchen nicht dort wo Arbeitgeber schalten. Und dann wundern sich 

beide Seiten, daß sie nicht zu einander finden. Unternehmen müssen daher 

diese Frage für sich selber beantworten.  

 

Sie können natürlich auf die Konkurrenz schielen und hoffen, daß sie damit 

mit dem Strom schwimmen und alles richtig machen. Wettbewerbsvorteile 

können sie sich damit nicht sichern. 

Nach dem alten Sprichwort im Recruiting "Der Köder muß dem Fisch 

schmecken und nicht dem Angler" sollten Sie sich an den Suchwegen der 

Bewerber orientieren und dort Ihre Köder (Stellenangebote) auswerfen.  



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

4. Wo schaltet(n) meine Branche/Wettbewerber?  

 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

Link zu Jobbörsencheck.de: www.jobboersencheck.de  

http://www.jobboersencheck.de/


Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

5. Wie zufrieden sind die Wettbewerber mit den genutzten Jobportalen?  



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am häufigsten?  

 

Bewerber beschränken sich nicht darauf, nur eine einzige 

Jobbörse für ihre Stellensuche zu nutzen.  Gemäss einer 

Online-Umfrage von CrossPro-Research nutzen über 93% 

der Jobbörsen-Nutzer bis zu sechs unterschiedliche 

Jobbörsen bei der Suche nach geeigneten 

Karrierechancen.  

 

Diese Suchgewohnheiten der aktiven Bewerber sollten  

Personaler konsequenterweise auch bei der Schaltung von 

Jobangeboten berücksichtigen. 



 

Nutzungsmix 

STEPSTONE 

Frage an 

Bewerber: 

 

Welche weiteren 

Jobbörsen/ 

Jobsuchmaschinen 

haben Sie in den 

letzten 3 Monaten 

besucht? 

… aus Bewerbersicht 

STEPSTONE- 
NUTZER 

stellenan-
zeigen.de 

11% 

Monster 

50% 

arbeits- 
agentur 

11% 
jobscout24 

11% 

jobware 
9% 

meinestadt.de 
11% 

Achtung! 

Quelle: CrossPro-Research Nutzeranalyse unter 20.000+ Bewerbern 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am häufigsten?  

 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

6. Welche Jobportale nutzen Bewerber am häufigsten?  

 

Link zu Anzeigenpakete-Check:  

 

http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php  

http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php


Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

6. Welche Jobportale  

nutzen Bewerber  

am häufigsten?  

 

Link zu Anzeigenpakete-Check:  

 

http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php  

http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php
http://www.crosswater-job-guide.com/media_agentur_login_register/login.php


Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

7. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutzten Jobportalen?  



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

7. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutzten Jobportalen?  



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

7. Wie zufrieden sind die Bewerber mit den genutzten Jobportalen?  

Link zu Deutschlands Beste Jobportale:  www.deutschlandsbestejobportale.de 



Wie meistert man die 
Herausforderung 

 
Reichweite? 

  
  Tipp: Multi- Jobposting 



Wie geht das? 

…einmal 

erfassen, viele 

Kanäle (z.B. über 

250 Jobportale) 

mit wenigen 

Klicks nutzen! 

 

www.candidatereach.de 



ICR Produkte 



Wenn Sie möchten, daß Ihr Job bei der Suche von Bewerbern bei 

Google gefunden wird…  



Wenn Sie möchten, daß Ihr Job  

bei Google so gefunden wird…  



Wenn Sie möchten, daß Ihr Job bei Google so 

gefunden wird…  



 
Währung für Reichweite 

= 
Clicks/Aufrufe 

Mit Multi- Jobposting 
kaufen Sie Reichweite 
unabhängig von einem 
Jobportal 



ICR Produkte 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?  

Mithilfe der Präferenzen der Bewerber und der Arbeitgeber bei 

der Suche nach dem jeweils Anderen können Unternehmen 

eine eigene Entscheidungsmatrix aufbauen.  

 

Dabei sollten sie grundsätzlich darauf achten, daß die Zahlen 

der Jobportale, z.B. zu Nutzern, extern belegt sind (z.B. durch 

IVW Zahlen, Alexa, Similarweb).  



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?  



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

8. Welche Kriterien will ich bei der Auswahl von Jobportalen anlegen?  

Neu auf dem Markt sind sog. „Do-it-yourself-

Agenturen“ bzw. Webservices wie VONQ, die 

assistentengestützt die vermeintlich beste 

Jobbörse für die jeweilige Anzeige ermitteln und 

Buchungsrabatte gegenüber den Direktpreisen  

bei den Jobbörsen versprechen. 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

9. Wie messe ich den Erfolg meiner Entscheidung?  

Als Arbeitgeber haben Sie eine Entscheidung getroffen? Herzlichen Glückwunsch! 

Jetzt wollen Sie auch den Erfolg messen? Um so besser!  

 

Falls Sie ein Bewerbermanagementsystemnutzen, sprechen Sie mit den 

Verantwortlichen und lassen sich einen automatisierten Report zur 

Bewerberherkunft erstellen. Sprechen Sie ggf. mit dem von Ihnen genutzten 

Jobportalbetreiber, damit sichergestellt wird, daß die korrekte Bewerberherkunft 

automatisch in Ihrem Bewerbungsmanagementsystem hinterlegt wird.  

 

Falls Sie (noch) kein Bewerbermanagementsystem nutzen, lassen Sie sich von den 

Jobportalbetreibern Controllingzahlen geben zu visits, pageviews, clicks etc. für 

die von Ihnen geschalteten Jobs und vergleichen Sie insbesondere die Nutzung des 

"Jetzt bewerben" buttons mit den bei Ihnen ankommenden Bewerbungen. Vergleichen 

Sie die genutzten Känale und wählen Sie in Zukunft die effektivsten aus. 



Kurze  Vorstellung Strategie für Jobportalauswahl 

10 Fragen für Arbeitgeber 
 

10. Warum kaufen Arbeitgeber eigentlich die Katze im Sack? 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Das Prinzip „Platz im Schaufenster“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Das Prinzip „Platz im Schaufenster“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Das Prinzip „Platz im Schaufenster“ 

Was sind die Risiken für 

Arbeitgeber ? 

 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Das Prinzip „Platz im Schaufenster“ 

Risiken für Arbeitgeber: 

• Bezahlung vor Lieferung  

    (…von Bewerbern,  Zahl kann auch 0 sein) 

 

• Mehrfachzahlung (Neuschaltung bei mangelnden Ergebnissen) 

 

• Begrenzte Bewerber-Reichweite 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

 

  

 

 

 

 

Arbeitgeber 

 

  

 

 

 

 

Jobportal 

 

  

 

 

 

 

Jobsuchmaschinen 

etc. 

Zukauf 70-

80 %Traffic 

 

  

 

 

 

 

Kosten: Pay per Posting 

Traffic: 20-30 % 

selbst generiert 

Klickpreis 

zwischen 0,5 -1 € 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Das Prinzip  

„Leute, die das Schaufenster anschauen“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Was sind die Vorteile für 

Arbeitgeber ? 

 

Das Prinzip  

„Leute, die das Schaufenster anschauen“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Vorteile  für Arbeitgeber: 

• Bessere Kosten/Aufmerksamkeits Kontrolle 

 

• Risikoverschiebung zum Anbieter (Keine Clicks – Keine Kosten) 

Das Prinzip  

„Leute, die das Schaufenster anschauen“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Was sind die Risiken für 

Arbeitgeber ? 

 

Das Prinzip  

„Leute, die das Schaufenster anschauen“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Risiken für Arbeitgeber: 

• Schneller Verbrauch des Budgets bei einfach zu besetzenden 

Jobs 

 

• Mobile Recruiting 

 

• Schlechte Online-Recruiting Prozesse 

Das Prinzip  

„Leute, die das Schaufenster anschauen“ 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Risiken für  

Arbeitgeber: 
 

• Mobile Recruiting 

 
CTA (click-to-apply ratio) 

measures the percentage 

of job seekers who 

click to view a job posting 

that actually go on to 

complete a job 

application. If 100 job 

seekers view a posting, 

and 10 of those job 

seekers go on to apply, the 

CTA ratio is 10%. Mobile 

traffic converts at a 

significantly lower rate than 

desktop traffic, as the 

overview shows. 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Risiken für  

Arbeitgeber: 

Publishers can work hard to attract 

mobile applicants and make their 

technology compatible with 

mobiles, but they cannot control an 

application process that deters a 

click-though candidate -- mobile or 

otherwise -- from applying. Current 

CPC pricing models thus show a 

disconnect between the solutions 

that publishers can offer and the 

results (in the form of completed 

job applications) that employers 

wish to receive from that offer.  

 

 

At the moment, employers are 

carrying most of the risk. 

• Schlechte Online-Recruiting Prozesse 



Quelle: Appcast Studie 2015 

Bewerberpräferenzen: 

Herausforderungen 



Bewerberpräferenzen: 

Herausforderungen 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

 

  

 

 

 

 

Arbeitgeber 

 

  

 

 

 

 

Jobportal 

 

  

 

 

 

 

Jobsuchmaschinen 

etc. 

Zukauf 

Traffic 

 

  

 

 

 

 

Kosten: Pay per Click 
Bezahlt wird pro Click, also 

Ansicht der Stellenanzeige. 

 

Erfolgsabhängig? 



Kurze  Vorstellung Zukünftige Lösung 

Das Prinzip  

„Kunden im Laden“ 



Kurze  Vorstellung Zukünftige Lösung?  

 

  

 

 

 

 

Arbeitgeber 

 

  

 

 

 

 

Anbieter 

 

  

 

 

 

 

Kosten: Pay per 

Applicant 

Bewerbungen 

Nur bei Erfolg 



Kurze  Vorstellung Aktuelle Lösung 

Risiken für Arbeitgeber: 

• Qualität der Bewerbungen 

 

Das Prinzip  

„Kunden im Laden“ 



Kurze  Vorstellung Alternative Lösungen 

 

  

 

 

 

 

Pay per Posting 

 

  

 

 

 

 

Pay per Click 

Open price 

 

  

 

 

 

 

Pay per Click 

Fixed price 

 

  

 

 

 

 

Pay per Application 

Risiko 

 

  

 

 

 

 

Arbeitgeber 

 

  

 

 

 

 

Anbieter 



Kurze  Vorstellung Alternative Lösungen 

 

  

 

 

 

 

Pay per Posting 

 

  

 

 

 

 

Pay per Click 

Open price 

 

  

 

 

 

 

Pay per Click 

Fixed price 

 

  

 

 

 

 

Pay per Application 

Risiko 

 

  

 

 

 

 

Arbeitgeber 

 

  

 

 

 

 

Anbieter 

Was wollen Personaler/Recruiter? 



Kurze  Vorstellung Fazit und Tipps 

Wie stellen Sie sicher, dass Sie eine 

zukunftssichere Entscheidung getroffen 

haben?  
 

Die Antworten auf die Fragen  

 

• "Haben wir eigentlich die für uns richtige Jobbörse aktuell im Einsatz?  

• Gibt es vielleicht geeignetere für unsere Branche oder Zielgruppe?  

• Schaltet die Konkurrenz vielleicht in effektiveren Jobportalen? 

•  Nutzen wir die Wege, die auch die Bewerber nutzen, damit unsere Jobs 

gefunden werden?  

 

finden sie nur durch eine regelmäßige Beobachtung der der 

Marktentwicklungen. Sie können z.B. immer mal wieder die Erfolge Ihrer 

aktuell genutzten Jobportale mit kostenlosen oder relativ günstigen 

Testangeboten anderer Jobportale benchmarken.  



ICR Produkte 



Vielen Dank  
für Ihre Aufmerksamkeit!! 

Wolfgang Brickwedde 

Director  

Institute for Competitive Recruiting  

Heidelberg 

Tel.+49 (0) 6221 7194007 

Tel.+49 (0) 160 7852859 

email: wb@competitiverecruiting.de 

Kontakt Referent/in  


